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Kilka stow o szkoleniu

Nowa rzeczywistos¢ to nowe wyzwania szkoleniowe.

Jak zaangazowac uczestnikéw online? Juz przez to
przebrneliSmy i wiemy, ze szkolenia online nie musza by¢
suchym wyktadem. Mozna robi¢ ¢wiczenia, prace w grupie
I prace na realnych przyktadach uczestnikow. Doktadnie
takie doswiadczenia czekaja Cie na tym szkoleniu.

Przejdziemy podczas niego przez caty proces projektowania
strategii employer branding, ktéry bardzo czesto wdrazamy
u klientéw, z ktorymi wspotpracujemy. Od zbierania i analizy
danych, przez grupy docelowe i kanaty komunikacji, po sama
komunikacje z kandydatami i reklame. To beda INTENSYWNE
dwa dni.

Informacje ogéblne

CZAS TRWANIA 2 dni po 5 godzin
TERMIN SZKOLENIA 6-7.10.2021
GODZINY 9:00-14:30
FORMULA online

CENA 890zt netto

LIMIT MIEJSC 12 oséb
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Czego sie nauczysz?

Jak podejs¢ do tematu projektowania strategii
employer branding w swojej firmie?

Jak rozpisac i zaplanowac projekt, kto jest Ci
potrzebny i jak przejs¢ caty proces od A do Z.

Na jakie btedy uwazac?

Kiedy warto myslec o strategii employer branding,
a kiedy i jak planowa¢ kampanie?

Jak przeku¢ badania i zebrane informacje
wewnetrzne na skuteczng komunikacje employer
branding?

Czym jest main claim komunikacji i jak planowa¢
komunikacje w poszczegolnych kanatach?

| wiele wiecej - doktadna agenda szkolenia

na kolejnej stronie.




Program warsztatow qas
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Wprowadzenie / Czym jest strategia employer branding?
« Jaka jest réznica miedzy strategia, taktyka, a kampania?
o Kiedy powinnismy myslec¢ o strategii, a kiedy o kampanii employer branding?
o Czym jest strategia employer branding? - cele, etapy, narzedzia.
» Kto powinien projektowac strategie EB? - zespdt projektowy, wspétpraca, plan dziatania.
« Jakie cele moze spetniac strategia employer branding i jak je definiowac¢?

Etap zbierania i analizowania danych
« Jak zbiera¢ dane z wewnatrz organizacji? - wywiady, badania iloSciowe, jakosciowe, dane zastane.
 Analiza konkurencji - na co zwrdci¢ uwage i jak wyciaga¢ wnioski?
e Macierz trendéw rynkowych na bazie przeprowadzonej analizy.

Grupa docelowa i Persona w strategii
o Persona czy grupa docelowa, co pierwsze i czym sie one réznia?
o Ile Person powinnismy projektowac i jak przenie$¢ wnioski na dziatania?
e Osobowos¢ i swiadomos¢ persony jako podwaliny komunikacji employer branding.
« Candidate Journey - jak mapowa¢ podréz naszego kandydata od etapu $wiadomosci po proces
aplikacji? / ¢wiczenie warsztatowe.

Main Claim i filary komunikacji - czyli podstawy komunikacji employer branding
o Employee Value Proposition i wartosci pracodawcy - tworzymy macierz EVP.
o Czym jest main claim komunikacji i czy kazda strategia/kampania go potrzebuje?
» Koncepcja zacznij od Dlaczego? Czym jest i jak ja wykorzysta¢ w komunikacji marki pracodawcy?
« Jak przetozy¢ EVP, wartosci i wnioski z analizy, na konkretne dziatania komunikacyjne?

Projektowanie strategii komunikacji employer branding
» Kanaty komunikacji marki pracodawcy - jak je dobiera¢ i czym sie rézni komunikacja w nich
(na przyktadzie Facebook, LinkedIn, Instgaram)? / case study.
« Kanat komunikacji, a grupa docelowa - jak i kiedy je dobierac?
» Planowanie komunikacji na bazie main claim i filaréw komunikacji - harmonogram dziatan,
czestotliwos¢, pisanie postow, grafiki i czes¢ wizualna i inne.
» Wykorzystanie i zaangazowanie pracownikéw w komunikacje pracodawcy - jak to zrobi¢ dobrze?

Strategia reklamowa jako nieodtaczny element dziatania employer branding
« Jak dziata reklama online w kontekscie rekrutacji i jak do niej podejs¢?
o Kto powinien prowadzi¢ dziatania reklamowe - dziat marketingu vs. HR vs. agencja?
« Strategia reklamowa, a strategia komunikacji.

Cele i mierniki dziatan employer branding
« Jakie mierniki mozemy stosowac w dziataniach employer branding?
« Jak dobra¢ mierniki na poszczegélnych etapach podrézy kandydata?
o Sukces czy porazka? Czyli jak patrze¢, wyciaga¢ wnioski i optymalizowac dziatania?

Podsumowanie warsztatow / Sesja Q&A
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Nasz trener

ADRIAN MARTINEZ

Specjalizacja: Employer Branding & Personal Branding

Czes¢, nazywam sie Adrian i jestem konsultantem, szkoleniowcem

i praktykiem, od lat zwigzanym z branza marketingowa i HR.
Prowadze szkolenia i konsultacje z zakresu komunikacji i reklamy
na Facebooku, Instagramie i LinkedIn oraz te ze strategii obecnosci
marki online. Projektuje i konsultuje strategie Employer Branding
oraz procesy rekrutacyjne od strony komunikacji.

Ws$réd moich klientéw znajdziesz miedzy innymi: Citi Handlowy,
Coca-Cola HBC, Cushman & Wakefield, eSky.pl, Badura, Kitchen Aid,
Biuro Karier SWPS, infoShare, e-point czy j-labs.

Czasami jestem prelegentem na konferencjach, bo lubie
dzieli¢ sie wiedza i kocham ten dreszczyk emocji. :)
Wystepowatem na: | love Marketing, HR Summit,
Recruitment Days, Golden Marketing Conference,
Pipeline Summit, Babel Camp czy Akademia

Marketingu.

Kocham tworzy¢ i rozbudowywa¢ spotecznosci
online od kiedy zatozytem najaktywniejsza

i najpopularniejsza grupe o tematyce HR

na Facebooku - | love HR.

Prywatnie ojciec matego Xawerego i fotograf
amator, niedtugo profesjonalista :) Oby :)




Chcesz dotaczyc¢ do szkolenia?

Odezwij sie do nas - omoOwimy wszystkie szczegoty.

Dziekujemy za uwage!
Nie mozemy sie juz
doczeka¢ wspdlnej pracy
nad Employer Branding
Twojej Firmy!

Alogic sp. z 0.0. sp.k.

ul. Putawska 182, 02-670, Warszawa
mail: kontakt@alogic.pl

tel.: +48 515 765 65156

www.alogic.pl
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