ROZWIN
PROCES ONBOARDINGU
Z FILMAMI WIDEO

Z nami wystarczy kilka prostych krokow...

| AT
M P L

alogie szkolenia



Onboarding byt, jest i zawsze bedzie kluczowym krokiem w budowaniu

pozytywnych doswiadczen nowo zatrudnionych pracownikow.

Odpowiednio przeprowadzony pozwala osiaggnac¢ pracownikowi petna
produktywnos$¢ duzo wczesniej i znaczaco zwieksza szanse na to,

ze pozostanie on z nami na dtuzej.

Mozesz ten proces wznie$¢ na wyzszy poziom wykorzystujac rozwiazania
wideo. To sposdb nie tylko na optymalizacje i zautomatyzowanie,

ale tez na realne oszczednosci.

Korzysci dla firmy
|

« Oszczednosé czasu - mozesz korzystac z nagranych materiatéw

bez kazdorazowego angazowania prelegentdw z Twojej firmy

 Oszczednosé finansowa - dobrze przeprowadzony onboarding

to mniejsza rotacja, a takze odcigzenie oséb dotychczas
zaangazowanych w proces

Zamiana wstepnych spotkan na wersje wideo - to mnigjszy stres
dla nowej osoby w poczatkowej fazie, a takze spdjnos¢ przekazu
dla kazdego nowego pracownika

« Atrakcyjnosé przekazywanej informacji - mozemy przygotowac

materiat korzystajac z wielu dostepnych form prezentaciji:
o nagranie prelegentéw z Twojej firmy
nagranie wybranych treneréw
animacje rysunkowe z lektorem lub bez
zdjecia, podktad muzyczny
e-learningiinne
wybierzemy to, co bedzie najskuteczniejsze dla Twojej firmy

o

(o]

o

o

Efekt WOW - wprowadzisz interesujgcy i angazujacy proces, ktory
od pierwszych chwil bedzie zachecat do dalszego poznawania firmy

Niezapomniane doswiadczenie - przetozy sie to na mniejszg rotacje
i wieksze zaangazowanie nowych pracownikow

- Wsparcie najwyzszej jakosci od pierwszego dnia - niezaleznie,

czy kogos nie ma w pracy, ma akurat gorszy dzien, ma zaplanowane
inne pilne spotkania: nowy pracownik i tak otrzyma niezbedng dawke
wiedzy

- Dopasowane do wersji online - wszyscy pracujg zdalnie i nie masz

jak zaprezentowac kandydatowi biura: nie ma problemu, gdyz wideo
zapewni mu wirtualng wycieczke
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KROK 1
Zaprojektowanie procesu onboardingu

Spotykamy sie z Klientem w celu poznania i okreslenia jego oczekiwan,
a nastepnie dopasowania narzedzi, ktdre zastosujemy.

. o KROK 2
f Audyt procesu onboardingowego

’ﬁ Wykonujemy audyt istniejacego procesu onboardingu. Weryfikujemy,
o . z jakich narzedzi korzysta Klient i oceniamy ich efektywnos¢. Jesli
takiego procesu w ogole nie ma w firmie - przechodzimy do kroku 3.

KROK 3
Przygotowanie scenariuszy

Wybieramy najbardziej odpowiednie rozwigzania i rozpisujemy caty
proces krok po kroku. Mozemy zastosowac: warsztaty, szkolenia, sesje
zdalne, wirtualny spacer po biurze, wideo z pracownikami firmy, filmy
trenerdw, animacje rysunkowe z lektorem lub bez, zdjecia, podktad
muzyczny, e-learning.

KROK 4
Konsultacja materiatow

Klient weryfikuje zaprezentowany scenariusz, nanosi swoje uwagi
i spostrzezenia.

KROK 5
Nagrania i montaz

Rozpoczyna sie najdtuzszy proces nagrania i zmontowania wszystkich
materiatow oraz potaczenia ich w jeden gotowy produkt.

KROK 6
Weryfikacja materiatow przez Klienta
Klient otrzymuje pierwsza wersje gotowego materiatu, ocenia

i przekazuje swoje uwagi, ktore nastepnie nanosimy na materiaty.
Proces powtarza sie az do petnej akceptacji Klienta.

— KROK 7
#h#%]  Alceptacja finalnych materiatow

f) Proces zakonczymy dopiero wtedy, gdy Klient bedzie w

petni zadowolony z efektéw. Twoje zadowolenie jest dla

nas najwazniejsze. d 5
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Rekrutacja i szkolenie Buddy'ch

Buddy (opiekun) nowo zatrudnionego pracownika to niezwykle
istotna osoba w procesie onboardingu. Wspiera nowego
pracownika na kazdym etapie jego wdrazania. Jak wybrac
odpowiednich pracownikow do tej roli? Jak ich zacheci¢ do
aktywnego dziatania? Jak im pomoc na kazdym kroku, aby oni
mogli w petni pomagac nowo zatrudnionym osobom? | w koncu,
jak ich odpowiednio szkoli¢, aby podnosili swoje kompetencje
w zakresie wspierania innych? To bardzo istotne i niezbedne
dziatania, w ktérych moze poméc nasza specjalistka od
onboardingu. Jezeli wtasnie tego potrzebuje Twoja firma -
zweryfikujemy to podczas audytu i podpowiemy najskuteczniejsze
rozwigzania.

Zbudowanie procesu onboardingowego

Jezeli proces onboardingu jeszcze nie istnieje w Twojej

organizacji, pomozemy Ci zbudowa¢ go od podstaw.
Najpierw przeanalizujemy doktadnie potrzeby Twojej
firmy i dostosujemy pod nie wszystkie etapy dziatania.
Mamy doswiadczenie takze z firmami, w ktérych praca
odbywa sie w zespotach rozproszonych, co skutkuje
réznymi formami onboardingu, w zaleznosci od danego
dziatu. Plany przygotujemy wiec indywidualnie, bo wiemy,
ze kazda firma jest inna i potrzebuje dopasowanych
rozwigzan.

Optymalizacja procesu onboardingowego

Jesli proces onboardingu juz dziata w Twojej firmie, ale
czujesz, ze nie sprawdza sie w 100%, przygotujemy plan
jego optymalizacji. | w tym przypadku rozwigzania moga
by¢ rozne, w zaleznosci od tego, ktére aspekty beda
wymagaty najwiekszego wsparcia. Moze przyda si¢
rozwigzanie z filmami animowanymi, moze niezbedna
bedzie praca nad komunikacja, moze potrzebne beda
konkretne narzedzia - sprawdzimy to krok po kroku i
zaproponujemy efektywne rozwigzania.
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Magdalena Zymetka

Trenerka i konsultantka HR. Od wielu lat zwigzana z obszarem migkkiego HR,

a w szczegoblnosci jego kluczowymi procesami, takimi jak: onboarding, opisy stanowisk,
wdrazanie oceny pracowniczej, rozmowy oceniajace dla menedzerdw, stawianie celdéw,
zarzadzanie talentami oraz badania zaangazowania pracownikow.

Posiada 13 lat doswiadczenia w projektowaniu, wdrozeniu i ewaluacji
globalnych programoéw onboardingowych, szkolen produktowych oraz
programéw elLearningowych w miedzynarodowej organizacji.

Swoim doswiadczeniem menedzerskim dzieli sie z menedzerami
na sali szkoleniowej i zdalnie, prowadzac szkolenia z tematow,
takich jak: First Time Manager, zarzadzanie zespotem
rozproszonym, zarzadzanie pokoleniami w organizacji,
prowadzenie efektywnych spotkan, budowanie efektywnych
zespotow, zarzadzanie zmiang, kultura zarzadzania przez
wartosci w organizacji, kultura feedbacku, efektywna
komunikacja w zespole oraz komunikacja miedzykulturowa.

Zrealizowata tacznie 6 tys. godzin szkolen, zaréwno na sali jak
i zdalnie. Prowadzi szkolenia w jezyku polskim oraz w jezyku
angielskim.

Odezwij sie do nas.

Nie mozemy sie juz doczekaé
wspolnej pracy nad onboardingiem
Twojej Firmy.

Alogic sp. z 0.0. sp.k.

ul. Putawska 182, 02-670, Warszawa
mail: kontakt@alogic.pl

tel.: +48 515 765 65156
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