
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[ LAPOLLA Giuseppe ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.sito.it 

  

 

      

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LAPOLLA GIUSEPPE 
Indirizzo  VIA F. SCHUBERT N. 8;   70024 GRAVINA IN PUGLIA (BA) 

Telefono  338 6333695 

Fax   

E-mail  giuseppelapolla@tiscali.it; giuseppelapolla@pec.buffetti.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  01-08-1972 
 

              ESPERIENZA LAVORATIVA  
Dal 2004 svolge attività di libera professione di architetto nel settore 

dell’Architettura civile. Esperto in progettazione e redazione di Piani di Emergenza 

Comunale di Protezione Civile. Esperto di tematiche ambientali e di gestione del 

territorio, fa parte del Gruppo Comunale di Protezione Civile.  

Dal 2017 è socio ICOMOS ITALIA (Consiglio Internazionale dei Monumenti e dei Siti) 

dove collabora in ambito scientifico. Di seguito le esperienze professionali  

maturate:   

 

• 2019 (novembre – gennaio 2020)  Collaborazione professionale per incarico di Ispettore di Cantiere su tratto ANAS SS 93 Barletta-
Canosa, riguardanti il ripristino della pavimentazione stradale, e della viabilità delle strade di, 
viabilità Secondaria o complanari. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ANAS. - Viale Einaudi, 155 - 70125 Bari 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Ispezione sull’andamento dei lavori, su modo ed esecuzione lavori, avvenimenti straordinari e 
verifiche campioni di asfalto.  

• Principali mansioni e responsabilità  Ispettore di cantiere 

 

• 2019 (da – a)  Incarico professionale con la Regione PUGLIA e Pugliasounds per la realizzazione di un 
reportage fotografico di n. 30 foto (file in JPG 300 dpi con lato lungo 3000 pixel) per la 
realizzazione della pubblicazione delle linee guida delle “STRADE DELLA FIABA”, scritto dalla 
prof.ssa Laura Marchetti, ADDA editore. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Assessorato alla Cultura Regione Puglia.  

_____________ - Bari C.A.P. ___ 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Realizzazione di reportage fotografico.  

• Principali mansioni e responsabilità   

mailto:giuseppelapolla@tiscali.it
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• 2015 (da ottobre a novembre)  Redazione e completamento degli studi di microzonazione sismica (MS) e condizione limite per 

l’emergenza (CLE), su disposizione della Regione Puglia, per il territorio di Gravina in Puglia a 
corredo dell’aggiornamento del Piano di Emergenza Comunale di protezione civile del Comune 
di Gravina in Puglia affidato con determina dirigenziale n. 80 del 25/02/2015. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Gravina in Puglia.  

VIA V. Veneto, Gravina in Puglia (BA) C.A.P. 70024 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Progettista  

• Principali mansioni e responsabilità   

 

 

• 2015 (da aprile a giugno)  Aggiornamento del Piano Comunale di Protezione Civile del Comune di Gravina in Puglia 
affidato con determina dirigenziale n. 80 del 25/02/2015. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Gravina in Puglia.  

VIA V. Veneto, Gravina in Puglia (BA) C.A.P. 70024 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Progettista  

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

• 2014 (da – a)  Collaborazione professionale di progettazione con il dott. Arch. Pietro Laureano per 
l’elaborazione di progetto esecutivo nell'ambito di fondi Regionali per la REALIZZAZIONE DI 
PERCORSI NATURALISTICI NELL'AREA DELLA GRAVINA DI GRAVINA IN PUGLIA - ASSE 
2: Aree naturali protette, natura e biodiversità - LINEA DI INTERVENTO: Promozione sul 
territorio della Rete Ecologica, consegnato al Comune di Gravina in Puglia e approvato con 
delibera di Giunta Comunale n. 71 del 22/04/2014. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dott. Arch. Pietro Laureano,  

VIA ROMA n. 595, BAGNO A RIPOLI (FIRENZE) C.A.P. 50012 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Collaboratore tecnico-scientifico 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

• 2014 (dal 25/07/2014 al 
31/07/2014) 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

  

 

 

 

Organizzazione logistica e scientifica, in stretto rapporto con l’Assessorato alle Espressività, 
Artistiche e Culturali del Comune di Gravina in P., di tutte le attività di svolgimento del progetto 
S.O.S. BOTROMAGNO - CAMPO ARCHEOLOGICO DI RICERCA E AZIONE – Sulle tracce 
degli antichi Peuceti, per l’intera durata del campo. Operazione lanciata dal Comune di Gravina 
in Puglia attraverso l'assessorato alle espressività artistiche e culturali, in collaborazione con 
l'Archeoclub e la fondazione "Ettore Pomarici Santomasi". Obiettivo è restituire il più grande 
parco archeologico della Puglia alla cittadinanza, attraverso opere di pulizia, ripristino, recupero 
di muretti a secco, ecc. in stretto rapporto con la Sovrintendenza. 

 

Comune di Gravina in Puglia – Assessorato alle Espressività, Artistiche e Culturali. 

 

 

Collaboratore, coordinatore 

 

 

 

 

• 2013 (da 15/06/2013 al 15/10/2013)  Collaborazione diretta e coordinamento delle attività di programmazione del Laboratorio Sociale 
organizzando insieme all'Amministrazione Comunale di Gravina in Puglia, Assessorato alle 
Espressività, Artistiche e Culturali denominato SYSSITIA. Ha coadiuvato l'Amministrazione, 
insieme agli operatori coinvolti, nella scelta degli spazi, dei materiali, delle attrezzature 
attraverso riunioni svolte all’interno del laboratorio urbano. La finalità del laboratorio sociale 
urbano (o laboratorio progettuale) sono state così stabilite in un programma degli eventi Syssitia 
che si è tenuto in due fasi: la prima dal 9 al 15 maggio e la seconda dal 30 maggio al 2 giugno. 
Si è inoltre coadiuvata l’Amministrazione nella tematica del  Sistema Museale e progettuale della 
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città di Gravina analizzando gli interventi in corso ed elaborando le integrazioni e le sinergie 
necessarie secondo le “Linee guida per la realizzazione di un Museo Provinciale dell’Acqua e 
della Pietra in territorio Gravinese” Assessorato alla Cultura - prof.ssa Laura Marchetti (allegato 
A alla deliberazione di G.C. n.116 dell’1/10/2012) e secondo le linee programmatiche contenute 
nella delibera di Giunta Comunale n. 42 del 14/02/2013 “Indirizzi per la progettazione del Museo 
dell’Acqua e della Pietra”, l’Ecomuseo, come museo del Territorio. 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

• Tipo di azienda o settore 

 Comune di Gravina in Puglia – Assessorato alle Espressività, Artistiche e Culturali. 

• Tipo di impiego  Collaboratore, coordinatore. 

• Principali mansioni e responsabilità   

   

 

• 2010 (da – a)  Consulenza progettuale all’interno del R.T.P. per un progetto approvato dal Comune di Gravina 
in Puglia nell'ambito del P.O. FESR 2007-2013 Asse II “Miglioramento dell’ambiente e dello 
spazio rurale” Linea di intervento 1,7 – Sostegno agli investimenti non produttivi - Foreste. 
"Interventi di diradamento delle pinete, miglioramento dei boschi da seme e realizzazione di un 
percorso ginnico per la valorizzazione naturalistica e turistica-ricreativa del SIC Bosco Difesa 
Grande”. 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 R.T.P. di Dott. Giglio Giuseppe, Dott. For. Lombardi Vito Nicola, Ing. Burdo Domenica, Geom. 
Parisi Leonardo 

Via Cesare Battisti 64/a - Gravina in Puglia 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Consulenza tecnico-scientifica 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

  

• 2010 (da – a)  Consulenza progettuale all’interno del R.T.P. relativo ad un progetto approvato al Comune di 
Gravina in Puglia nell'ambito del P.O. FESR 2007-2013 Asse IV Valorizzazione delle risorse 
naturali e culturali per l'attrattività e lo sviluppo. Linea di intervento 4,4 - Intervento per la rete 
ecologica. "Realizzazione di un Centro Visita e di una Rete sentieristica nel Sic "Bosco Difesa 
Grande" di Gravina in Puglia", affidato con Determina Dirigenziale n. 680/2010; 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 R.T.P. di Dott. Giglio Giuseppe, Dott. For. Lombardi Vito Nicola, Ing. Burdo Domenica, Geom. 
Parisi Leonardo 

Via Cesare Battisti 64/a - Gravina in Puglia 

 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Consulenza tecnico-scientifica 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

• 2010 (da – a)  Affidamento d’incarico di Rilevatore per il 6° Censimento Generale dell’Agricoltura, giusta 
Determina Dirigenziale n. 459 del 27/05/2010 e vincitore in graduatoria approvata con 
Determina Dirigenziale n. 890 del 18/10/2010; 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Gravina in Puglia, via V. Veneto, n.12 - 70024 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Rilevatore del 6° Censimento Generale dell’Agricoltura 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

• ottobre, novembre 2010 (da – a)  Conferimento di incarico come Esperto esterno presso il Liceo Scientifico Statale “G. Tarantino” 
relativo al Progetto “CONSAPEVOLMENTE VERSO IL SUCCESSO SCOLASTICO” Modulo: 
“Informatica ed espressività grafica”, Progetto: F-2, FSE 2007-195, Obiettivo F azione 2; 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

Liceo scientifico statale G. Tarantino, via Quasimodo. 
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• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Esperto esterno 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

• 2007 (da – a)  Conferimento di incarico per conto della Società cooperativa agroforestale “i Montanari” a. r. l. 
Cagnano Varano (FG), come Direttore di Cantiere del progetto “Lavori di ricostruzione Boschiva 
nel Bosco Comunale “Difesa Grande” Località “Pantone”, nel bosco Comunale di Gravina in 
Puglia (BA). 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

Società cooperativa agroforestale “I Montanari” – Cagnano Varano (FG) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Direttore di Cantiere 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

• 2006(da – a)  Collaborazione tecnico-scientifica al progetto approvato dal comune di Gravina in Puglia 
nell’ambito dei POR Puglia 2000-2006 Misura 1.7 Azione B. “Miglioramento boschi in località 
“Staturo” del comprensorio boschivo “Difesa Grande”, affidato con Deliberazione del 
Commissario Straordinario n. 202 del 10 dicembre 2004; 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

Comune di Gravina in Puglia, ufficio Agricoltura e Ambiente. 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Collaborazione tecnico-scientifica  

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

• 2004 (da – a)  Conferimento di incarico di collaborazione occasionale presso l’Istituto di Istruzione Secondaria 
Superiore “Luigi Einaudi” di Canosa di Puglia, progetto POF 2003/2004 in qualità di esperto 
esterno in materia per l’approfondimento del progetto: “Riqualificazione ambientale del Regio 
Tratturo di Canosa”, Canosa di Puglia (BA); 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

Istituto di istruzione secondaria superiore “Luigi Einaudi” via Settembrini - Canosa 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Esperto esterno 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

•  da gennaio 2004 a giugno 2007  Compimento degli incarichi previsti nel progetto “Piano d’azione per la conservazione del nibbio 
reale (Milvus milvus) e del nibbio bruno (Milvus migrans) nel pSIC bosco Difesa grande cod.  
IT9120008” mis. 1.6 linea di intervento 2 del P.O.R. Puglia 2000-2006 per conto della LIPU 
(Lega Italiana per la Protezione degli Uccelli) sezione di Gravina in Puglia (BA); 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

LIPU - Parma 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Operatore tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

• 2004(da – a)  Incarico professionale all’interno di un gruppo di progettazione per la redazione del progetto 
definitivo ed esecutivo “Piano d’azione per la conservazione del nibbio reale (Milvus milvus) e 
del nibbio bruno (Milvus migrans) nel pSIC bosco Difesa grande cod.  IT9120008” mis. 1.6 linea 
di intervento 2 del P.O.R. Puglia 2000-2006” su incarico del Comune di Gravina in Puglia (Ba); 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

Comune di Gravina in Puglia, via V. Veneto, n.12 - 70024 
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• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Progettista  

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

• 2003 (da – a)  Collaborazione relativa ad un progetto approvato dal comune di Gravina in Puglia nell’ambito dei 
POR Puglia 2000-2006 Misura 1.4: “Ricostituzione morfologica di versanti dissestati in agro di 
Gravina in Puglia, nel Bosco “Difesa Grande” località “Lamafredda” mediante ricorso a tecniche 
di ingegneria naturalistica.  

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

Comune di Gravina in Puglia, ufficio Agricoltura e Ambiente 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Gravina in Puglia, via V. Veneto, n.12 - 70024 

• Tipo di impiego  Collaborazione tecnico-scientifica 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

• 2003 (da – a)  Conferimento di incarico di collaborazione occasionale presso la scuola elementare IV circolo 
“Tommaso Fiore”, direzione didattica di Gravina in Puglia, progetto PON 2003, Modulo III “mini 
oasi nella scuola” con la realizzazione di un giardino didattico; 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

Scuola elementare IV circolo “Tommaso Fiore”, via Cervi, Gravina in Puglia (BA) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Esperto esterno 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 
 
                            ALTRE ESPERIENZE  
                                 PROFESSIONALI 
 
 

• 2010(da – a)  Vincitore della selezione come volontario del Gruppo Comunale di Protezione Civile individuato 
con Determina Dirigenziale n. 279 del 01/04/2010 del Comune di Gravina in Puglia (BA) 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

Comune di Gravina in Puglia - Protezione Civile Regione Puglia 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Volontario  

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

• da aprile 2008 a giugno 2008  Stage formativo propedeutico al Corso per “Tecnico GIS per il monitoraggio del territorio e 
dell’ambiente”, organizzato da “Murgia For – Consorzio Murgia Formazione”, sede di Altamura 
(Ba) presso l’Ufficio Tecnico del Comune di Altamura (Ba), piazza Municipio, in supporto all’ 
Ufficio per la redazione della documentazione G.I.S. (ricognizione territoriale, rielaborazione dati 
catastali riguardanti l’intero territorio comunale, elaborazione grafica P.R.G., ecc.); 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

Comune di Altamura, Ufficio tecnico – piazza Municipio n. 1  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Stagista  

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

• 2008 (da – a)  Collaborazione e consulenza tecnico-ambientale con il Corpo dei Vigili Urbani del Comune di 
Gravina in Puglia relativa alla verifica ed alla implementazione dati per il “catasto aree percorse 
dal fuoco”, relative all’anno 2007 per le aree incendiate nell’agro di Gravina in Puglia. 
Realizzazione di fasce tagliafuoco. 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Corpo dei Vigli Urbani del Comune di Gravina in Puglia, Protezione Civile. 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Collaboratore e consulente tecnico ambientale 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

• da luglio 2006 a novembre 2006  Stage formativo (propedeutico al Master Universitario di II livello in: PROGETTAZIONE E 
GESTIONE DI PARCHI URBANI E FLUVIALI NELLA PIANIFICAZIONE DI BACINO –Università 
della Basilicata)  presso l’Ufficio Tecnico del Comune di Gravina in Puglia, in supporto allo studio 
del parco Regionale della “gravina di Gravina in Puglia”, individuato con L.R. 19/97 
(ricognizione, elaborazione e stesura dati, coinvolgimento, ecc.); 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

Ufficio tecnico del Comune di Gravina in Puglia,  via V. Veneto, n. 12 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Stagista  

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

• dal 1999 al 2021  Campagna Antincendio svolta per gli anni: dal 1999 al 2003 e dal 2006-2021 predisposta dal 
Comune di Gravina in Puglia per opera di prevenzione di incendi boschivi presso il “Bosco 
Comunale Difesa Grande”; 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Gravina in Puglia, via V. Veneto, n.12 - 70024 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Guardiafuoco 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

• 2003  Contratto a tempo determinato presso le Poste Italiane, ufficio postale di Gravina, incarico di 
portalettere; 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Poste italiane – Ufficio di Gravina in Puglia (BA) 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Portalettere  

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• 2008  Conseguimento della Patente Europea del Computer ECDL European Computer Driving 
Licence, Skills Card,  accreditato dall’AICA Italia; 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 AICA ITALIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Patente Europea 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• 2008  Attestato di partecipazione alla giornata di studio “Le prospettive di  utilizzo del solare termico e 
del fotovoltaico in Puglia” organizzato nell’ambito degli “EUROPEAN SOLAR DAYS”, Bari, il 
16/05/2008, UniVersus CSEI; 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Uni Versus CSEI 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione   
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nazionale (se pertinente) 

 
 

• 2007- 2008(da – a)  Corso di “Tecnico GIS per il monitoraggio del territorio e dell’ambiente”, organizzato da “Murgia 
For – Consorzio Murgia Formazione”, sede di Altamura (Ba), via del Mandorlo, snc.; 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Murgia For- consorzio murgia formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• 16/02/2007  Master Universitario di II livello in: “PROGETTAZIONE E GESTIONE DI PARCHI URBANI E 
FLUVIALI NELLA PIANIFICAZIONE DI BACINO” - indetto dall’Università della Basilicata – Area 
Alta Formazione – Potenza. Sede operativa Matera; 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi della Basilicata 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• 2004(da – a)  Certificato universitario attestante il superamento dell’esame di “Tecnica dei lavori idraulici”, 
comprendente il modulo sulla sicurezza nei cantieri (D. Lgs. 494/96), abilitazione alla sicurezza 
sui cantieri temporanei o mobili - Politecnico di Bari, Facoltà di Architettura-Ingegneria; 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Politecnico di Bari- Facoltà di Architettura- Ingegneria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Idoneità sulla sicurezza nei cantieri (D. Lgs. 494/96) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• 19-07-2004  LAUREA IN ARCHITETTURA (V.O.) conseguita presso la Facoltà di Architettura del 
POLITECNICO DI BARI il 19/07/2004, indirizzo URBANISTICO; 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Politecnico di Bari -Facoltà di Architettura 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in Architettura 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• 1999 (da – a)  Attestato di Qualifica Professionale di “Operatore per la Prevenzione e Repressione di Incendi 
Boschivi” indetto dalla Regione Puglia conseguito il 22/06/1999 presso l’ente “ALOS-ISPA”-  
Vico del Gargano – FG; 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ente ALOS-ISPA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Operatore per la Prevenzione e Repressione di Incendi Boschivi 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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• 1992 (da – a)  Attestato di perfezionamento professionale di “Catalogazione e Fruizione dei beni Archeologici” 
indetto dalla Regione Puglia conseguito il 12/06/1992 presso il “Centro Formazione Quadri  
En.A.I.P. Puglia” – Modugno - Bari; 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 En. A.I. P. Puglia (ACLI) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Catalogazione e Fruizione dei beni Archeologici 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• 1990 (da – a)  Diploma di Maturità Artistica “ II Sezione Architettura” conseguito presso il Liceo Artistico di 
Matera il 25/09/1990; 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo artistico - Matera 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di scuola superiore 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  elementare.  

• Capacità di scrittura  elementare. 

• Capacità di espressione orale  elementare.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Nelle diverse esperienze professionali ha avuto occasione di lavorare in gruppo manifestando 
ottime capacità di relazione nei diversi ambiti lavorativi.  

Professionalmente aggiornato sulla pianificazione territoriale e sulla progettazione ambientale 
(ingegneria naturalistica, bioarchitettura, energie alternative, ecc.) attraverso corsi mirati che 
toccano le tematiche ambientali. 

Forte propensione per le tematiche ambientali e strettamente legate alla conservazione di 
habitat e specie animali. 

Ottima conoscenza delle norme che regolamentano l’Urbanistica e la Pianificazione territoriale 
(in particolare quella ambientale). 

Esperienza maturata in ambito scolastico attraverso progetti e consulenze esterne nelle scuole 
medie superiori e in vari corsi di formazione Professionale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

 Per l'attività lavorativa e per la formazione professionale ha buone conoscenze di software quali 
ArcView 3.2, ArcGis 9.0, ArcGis 9.2, di supporto alla progettazione e alla pianificazione; inoltre 
conosce eccellentemente Autocad 2007, 2010 e AutodeskMap, Adobe Photoshop, Corel. 



Pagina 9 - Curriculum vitae di 
[ LAPOLLA Giuseppe ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.sito.it 

  

 

macchinari, ecc. Inoltre possiede buone competenze su GPS, Bussole, Altimetri. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE B; AUTOMUNITO. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Socio effettivo dal 2017 dell'ICOMOS Italia (Consiglio Internazionale dei Monumenti e dei 
Siti) organo consultivo dell’UNESCO, organizzazione internazionale non governativa impegnata 
a promuovere la conservazione, la protezione, l’uso e la valorizzazione del patrimonio culturale 
mondiale. 

La qualifica di Socio effettivo individuale può essere riconosciuta solo a persone la cui attività 
professionale e/o di ricerca le ha rese competenti in materia di conservazione di monumenti, 
insiemi e siti storici ed ambientali (come definiti ai sensi dell'Articolo 3). 
 

 

COLLABORAZIONI A STUDI E RICERCHE 
 

2009 – Collaborazione tecnico/scientifica con la Cooperativa “Archeologia & Cultura” relativa alla 
pubblicazione: “NOI ERAVAMO QUI – testimonianze epigrafiche dal convento di San 
Sebastiano a Gravina in Puglia”, a cura della Cooperativa “Archeologia & Cultura” – Libellula 
edizioni. 

 

2006 – Lavoro di gruppo per l’elaborazione della tesi del Master Universitario di II livello in: 
PROGETTAZIONE E GESTIONE DI PARCHI URBANI E FLUVIALI NELLA PIANIFICAZIONE 
DI BACINO, indetto dall’Università della Basilicata dal titolo: “Analisi dello stato generale della 
“gravina” di Gravina in Puglia e proposta di una rete ecologica locale.” 

Università della Basilicata. Alta Formazione. 

 

2004 - Tesi di laurea svolta con il Prof. Arch. Claudio D’Amato e dott. Arch. Michele Montemurro 
dal titolo:  INTEGRAZIONI ARCHITETTONICHE E RINNOVO URBANO NEL CENTRO ANTICO 
DI LATERZA – “architetture ispirate da tradizioni e tecniche costruttive antiche nel contesto 
storico e archeologico della città di Laterza.”, Facoltà di Architettura, Politecnico di Bari. 

 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 

 
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi della legge 675/96 dichiaro, altresì, di essere informato che i 
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la 
presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti all’art. 13 della medesima legge. 
 

 

 

DATA 24-05-2022 

FIRMA 


