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Wykłady,

które uruchamiają zmianę

Autorskie wystąpienia o przywództwie, 

inteligencji międzypokoleniowej i ukrytych mechanizmach

kształtujących współpracę w zespołach

dr Tatiana Krawczyńska-Zaucha

Keynote Speaker dla biznesu

Przywództwo zaczyna się od tego, czego nie widać
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Biznes. Nauka. Przywództwo.

Ponad 20 lat pracy dla liderów i organizacji

10+
ponad 10 lat 

wystąpień 

publicznych

4500+

godzin

profesjonalnego

coachingu z liderami

z 6 kontynentów

6000+

godzin na sali 

szkoleniowej

2/23
2 książki oraz 23 

recenzowane publikacje 

naukowe m.in. o

przywództwie

i różnicach

międzypokoleniowych

MCC
Master Certified 

Coach ICF, mniej niż

5% coachów na

świecie

PhD
doktorat z etyki 

biznesu

Zaufali mi liderzy z organizacji:

Google  ·  Amazon  ·  Cisco  ·  Accenture  ·  Disney  ·  Warner Bros. Discovery  ·  Boeing  ·  Wizz Air  ·  Aon  ·  LEGO  ·  Fujitsu  ·  

F5 Networks  ·  Zendesk · Pyszne.pl/Takeaway · BP  ·  L’Oréal  ·  Philip Morris International · Dolby · Hire Right  ·  Palmolive ·   

Hapag-Lloyd ·  Deutsche Bank  ·  Auchan  ·  Electrolux  ·  Holcim i in.

Niespotykane połączenie doświadczenia biznesowego, praktyki pracy z liderami z 6 kontynentów 

i perspektywy naukowej, aby odkrywać mechanizmy, kształtujące przywództwo, decyzje i współpracę.
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INTELIGENCJA MIĘDZYPOKOLENIOWA
Wszyscy mówią o różnicach między pokoleniami. Ja mówię o możliwościach.

Dla kogo? Liderzy, menedżerowie, HR i zespoły pracujące w środowisku wielopokoleniowym.

Wszyscy mówią o różnicach między pokoleniami. Ja 

mówię o inteligencji międzypokoleniowej – kompetencji 

pozwalającej dostrzegać, rozumieć i łączyć odmienne 

doświadczenia, wartości i perspektywy. Pokazuję, jak 

różnorodność pokoleniowa może stać się źródłem 

współpracy, wzajemnego uczenia się i siły organizacji.

W tym wystąpieniu uczestnicy odkryją, jak rozpoznawać 

potencjał wynikający ze spotkania różnych pokoleń, wyjść 

poza stereotypy i świadomie wykorzystywać różnice w 

codziennej współpracy. Nauczą się w prostych krokach 

rozwijać inteligencję międzypokoleniową i zrozumieją, 

dlaczego staje się ona ważną kompetencją współczesnych 

liderów, zespołów i organizacji.
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ZESPÓŁ JAKO LUSTRO LIDERA
Co zachowanie Twojego zespołu mówi o Tobie jako liderze?

Dla kogo? Liderzy, menedżerowie i osoby odpowiedzialne za rozwój zespołów.

Perspektywa lidera bezpośrednio wpływa na styl

zarządzania, kryteria decyzyjne oraz rozwój potencjału

całego zespołu. Przekonania lidera tworzą narrację, która

bezpośrednio kształtuje jego styl przywództwa. To 

mechanizm samospełniającej się przepowiedni: działania

lidera podświadomie prowokują zespół do dokładnie

takich samych odpowiedzi.

W tym wystąpieniu uczestnicy odkrywają, jak sposób

myślenia lidera wpływa na relacje, zachowania i potencjał

zespołu oraz jak dostrzec założenia, które niepostrzeżenie

zaczynają kształtować rzeczywistość.
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GDY WSZYSTKO JEST NAJWAŻNIEJSZE

Jak odzyskać zdolność wyboru w świecie nieustannych priorytetów?

Dla kogo? Liderzy i menedżerowie, którzy podejmują decyzje pod presją wielu równoczesnych oczekiwań.

Wielu liderów doskonale wie, co jest ważne. Problem 

zaczyna się wtedy, gdy wszystko staje się najważniejsze: 

każde zadanie wymaga uwagi, każda decyzja wydaje się

pilna, a oczekiwania organizacji, zespołu i własne ambicje

nieustannie konkurują o czas i energię. Wystąpienie

pokazuje, dlaczego tracimy zdolność dokonywania

wyborów, co sprawia, że tak trudno nam zrezygnować, i 

jak pułapka nieustannej aktywności odbiera przestrzeń na

to, co naprawdę istotne.

Uczestnicy odkrywają, jak odzyskać perspektywę, 

świadomie ustalać priorytety i kierować swoją uwagę na

działania, które rzeczywiście wpływają na rezultaty.



REKOMENDACJE
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Głosy osób, które słuchały mnie ze sceny

„Tatiana jest świetną Mówczynią, która potrafi

zainteresować tematem, zaintrygować poczuciem

humoru i dystansem do siebie i rzeczywistości.”

Łukasz Dudziński

Menedżer ds. sieci handlowych

„Dr Tatiana jako mówca to siła spokoju, 

profesjonalizmu i jakiejś takiej wielkiej serdeczności 

do tematu i słuchacza. Ma dar mówienia w 

zajmujący i obrazowy sposób o sprawach

trudnych.”

Dominika Poźniak

Head of Strategic Clients Mazer

„Dr Tatiana jest mówczynią, która dociera do 

słuchaczy. Mówienie o rzeczach ważnych w sposób

jasny, klarowny i dający możliwość własnych

przemyśleń to cecha warta docenienia.”

Agnieszka Kulis

Ludzie i zespoły w zmianie

„Tatiana jest urodzoną mówczynią. Widziałem ją na 

scenie - mówi swobodnie, ciekawie i w sposób, 

który sprawia, że chce się jej słuchać. Łączy wiedzę i 

celne spostrzeżenia z naturalnością, która robi na 

mnie duże wrażenie..”

Mariusz Majewski

Podróżnik, autor „Kongijskiego piekła”



KONTAKT

Zamów wykład na Twoje wydarzenie

KROK 1. 

Skontaktuj się przez maila lub stronę:

tatiana@tatianakrawczynska.online

Strona kontaktowa

tatianakrawczynska.online/kontakt

Odpowiem w ciągu 24 h

KROK 2. 
Porozmawiajmy o tym, czego oczekujesz,
jaka jest specyfika Publiczności i organizacji

KROK 3. 

Zamów wystąpienie
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