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Keynote Speaker dla biznesu

Autorskie wystgpienia o przywodztwie,
inteligencji miedzypokoleniowej i ukrytych mechanizmach
ksztattujgcych wspodtprace w zespotach

Przywddztwo zaczyna sie od tego, czego nie widac



POZNAJ TATIANE

Biznes. Nauka. Przywoédztwo.

Ponad 20 lat pracy dla lideréw ( organizagji
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publicznych coachingu z liderami przywédztwie 5% coachéw na

z 6 kontynentéw I roznicach $wiecie
miedzypokoleniowych

Zaufali mi liderzy z organizacji:

Google - Amazon - Cisco - Accenture - Disney - Warner Bros. Discovery - Boeing - Wizz Air - Aon - LEGO - Fujitsu -
F5 Networks - Zendesk - Pyszne.pl/Takeaway - BP - L'Oréal - Philip Morris International - Dolby - Hire Right - Palmolive -
Hapag-Lloyd - Deutsche Bank - Auchan - Electrolux - Holcimiin.

Niespotykane potgczenie doswiadczenia biznesowego, praktyki pracy z liderami z 6 kontynentow
i perspektywy naukowej, aby odkrywaé mechanizmy, ksztattujgce przywddztwo, decyzje i wspdtprace.

dr Tatiana Krawczynska-Zaucha, MCC ICF



WYKLAD 01

INTELIGENCJA MIEDZYPOKOLENIOWA

Wszyscy mowia o roznicach miedzy pokoleniami. Ja mowie o mozliwosciach.

Dla kogo? Liderzy, menedzerowie, HR i zespoty pracujace w srodowisku wielopokoleniowym.

Wszyscy moéwig o roznicach miedzy pokoleniami. Ja
mowie o inteligencji miedzypokoleniowej — kompetengji

pozwalajacej dostrzegac, rozumiec i taczy¢ odmienne ief
doswiadczenia, wartosci i perspektywy. Pokazuje, jak 1 — B nantawde

7 . s 7 . B )4 . s s - \ k i i ?
roznorodnosc pokoleniowa moze stac sie zrodtem 1] .- m"ﬁg;;;:fmmm

wspotpracy, wzajemnego uczenia sie i sity organizagji. | T P

W tym wystapieniu uczestnicy odkryja, jak rozpoznawac
potencjat wynikajacy ze spotkania roznych pokolen, wyjsc¢
poza stereotypy i Swiadomie wykorzystywac réznice w
codziennej wspotpracy. Nauczg sie w prostych krokach
rozwijac inteligencje miedzypokoleniowg i zrozumieja,
dlaczego staje sie ona wazng kompetencjg wspotczesnych
lideréw, zespotow i organizacji.

dr Tatiana Krawczynska-Zaucha, MCC ICF
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WYKLAD 02

ZESPOL JAKO LUSTRO LIDERA

Co zachowanie Twojego zespotu mowi o Tobie jako liderze?

Dla kogo? Liderzy, menedzerowie i osoby odpowiedzialne za rozwdj zespotow.

Perspektywa lidera bezposrednio wptywa na styl
zarzadzania, kryteria decyzyjne oraz rozwoj potencjatu

catego zespotu. Przekonania lidera tworzg narracje, ktéra ' (S)dpzw'edim"m
* wiaaomosc

bezposrednio ksztattuje jego styl przywddztwa. To N,

mechanizm samospetniajacej sie przepowiedni: dziatania
lidera podswiadomie prowokuja zespot do doktadnie “Rode 2 2

takich samych odpowiedzi.
il JI

W tym wystgpieniu uczestnicy odkrywaja, jak sposob

v Jufu

myslenia lidera wptywa na relacje, zachowania i potencjat
zespotu oraz jak dostrzec zatozenia, ktore niepostrzezenie 7
zaczynaja ksztattowac rzeczywistosc.

dr Tatiana Krawczynska-Zaucha, MCC ICF 04



WYKLAD 03

GDY WSZYSTKO JEST NAJWAZNIEJSZE

Jak odzyska¢ zdolnos¢ wyboru w swiecie nieustannych priorytetow?

Dla kogo? Liderzy i menedzerowie, ktorzy podejmujg decyzje pod presjg wielu rownoczesnych oczekiwan.

Wielu lideréw doskonale wie, co jest wazne. Problem
zaczyna sie wtedy, gdy wszystko staje sie najwazniejsze:
kazde zadanie wymaga uwagi, kazda decyzja wydaje sie
pilna, a oczekiwania organizacji, zespotu i wtasne ambicje
nieustannie konkurujg o czas | energie. Wystgpienie
pokazuje, dlaczego tracimy zdolnos¢ dokonywania
wyborow, co sprawia, ze tak trudno nam zrezygnowag, i
jak putapka nieustannej aktywnosci odbiera przestrzen na
to, co naprawde istotne.

Uczestnicy odkrywaja, jak odzyskac perspektywe,

swiadomie ustalac priorytety i kierowac swojg uwage na
dziatania, ktore rzeczywiscie wptywaja na rezultaty.

dr Tatiana Krawczynska-Zaucha, MCC ICF 05



REKOMENDACIJE

Gtosy osob, ktore stuchaty mnie ze sceny

JJatiana jest swietng Mdéwczynia, ktora potrafi
zainteresowac tematem, zaintrygowac poczuciem
humoru i dystansem do siebie i rzeczywistosci.”

tukasz Dudzinski
Menedzer ds. sieci handlowych

,Dr Tatiana jest mowczynig, ktéra dociera do
stuchaczy. Méwienie o rzeczach waznych w sposéb
jasny, klarowny i dajgcy mozliwos¢ wtasnych
przemyslen to cecha warta docenienia.”

Agnieszka Kulis
Ludzie i zespoty w zmianie

dr Tatiana Krawczynska-Zaucha, MCC ICF

,Dr Tatiana jako mowca to sita spokoju,
profesjonalizmu i jakiejs takiej wielkiej serdecznosci
do tematu i stuchacza. Ma dar mowienia w
zajmujacy i obrazowy sposob o sprawach
trudnych.”

Dominika Pozniak
Head of Strategic Clients Mazer

.Jatiana jest urodzong moéwczynia. Widziatem ja na
scenie - méwi swobodnie, ciekawie i w sposodb,
ktory sprawia, ze chce sie jej stuchac. kaczy wiedze |
celne spostrzezenia z naturalnoscia, ktora robi na
mnie duze wrazenie.."

Mariusz Majewski
Podréznik, autor ,, Kongijskiego piekta”
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KONTAKT

Zamow wyktad na Twoje wydarzenie

KROK 1.
Skontaktuj sie przez maila lub strone:

tatiana@tatianakrawczynska.online

Strona kontaktowa

tatianakrawczynska.online/kontakt

Odpowiem w ciggu 24 h

KROK 2.
Porozmawiajmy o tym, czego oczekujesz,
jaka jest specyfika Publicznosci i organizagji

KROK 3.
Zamow wystapienie
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