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POTRZEBY PROGRAMISTOW W
CZASIE PANDEMII COVID-19
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RAPORT - WYNIKI BADANIA E

LIPIEC-SIERPIEN 2020
Badanie przeprowadzone | opracowane przez

agencje rekrutacyjna IT - Humeo | Recruitment Geeks



1m-15

16-19 -

SPIS TRESCI
I \step

I XY Metryczka: charakterystyka proby badawcze)

 10-36 RYAYIAECENIE

$ 43I

c=d

2

Se
Se
Se
Se
Se
Se

KC

KCJ
KC]
KC]
KC]

KC]

a #1: Zatrudnienie
a #2: Forma zatrudnienia
a #3: Finanse

a #4. Benefity

a #5: Projekty i firma

ja #6. Wptyw pandemii na renome firmy

m Wypowiedzi ekspertow
m O autorach badania




WSTEP



Mateusz Macha
Founder & CEO @ Humeo | Recruitment Geeks

Czesé! Z tej strony Mateusz z Humeo | Recruitment Geeks.

Wraz z wybuchem pandemii COVID-19 swiat stanat na gtowie, a nhasze zycie zmienito sie nie do poznania.
Chodzimy w maseczkach, pracujemy zdalnie, na wakacje jezdzimy gtownie w kraju, zas pytanie “a Wy dalej
na home office?” stato sie gtdownym small talkiem wszelkich rozmodow biznesowych.

Naturalne, zmienic sie rowniez musiaty realia branzy IT i potrzeby jej pracownikéw. O tym, jakie to zmiany
rozmawialismy duzo, zaréwno na wewnatrzfirmowych wideokonferencjach, jak i w otwartych, social-
mediowych dyskusjach. Razem z zespotem Humeo | Recruitment Geeks odnieslismy jednak wrazenie, ze w
tych rozmowach zabrakto jednego, waznego gtosu - gtosu pracownikow branzy IT.



Dlatego tez zdecydowalismy sie przeprowadzi¢ badanie, w ktérym zapytaliSmy 203 programistow z Krakowa o ich
potrzeby zwigzane m. in. z forma zatrudnienia, zarobkami, czy benefitami. SprawdziliSmy tez jak te potrzeby zmienity
sie z powodu epidemii. Zapytalismy, co bytoby obecnie wazne przy zmianie pracy. Wreszcie poruszyliSmy kwestie
bezpieczenstwa i stabilnosci - jakie firmy i branze sg postrzegane przez programistow za bezpieczne. Na koniec zebrane
dane poddaliSmy swojej analizie oraz poprosiliSmy o komentarz uznanych ekspertéw branzowych.

Owocem tej pracy jest raport, ktéry dzis oddajemy w Wasze rece. Cho¢ badanie dotyczyto jedynie programistow z
Krakowa, whnioski z powodzeniem mozna odnies¢ takze do innych polskich miast. W koncu pomimo pewnych réznic

pomiedzy gtownymi osrodkami, wiekszos¢ problemow i wyzwan, z ktorymi sie mierzymy, jest wspolna dla catej branzy.

Mamy nadzieje, ze raport bedzie wartosciowgq lektura, ktéra pomoze Wam lepiej prowadzi¢ swoje dziatania HR-owe,
rekrutacyjne i employer brandingowe w dobie pandemii oraz skutecznie poruszac sie po zmienionym rynku pracy IT.

Przyjemnej lektury!
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CEL BADANIA

Badanie miato forme badania rynku, w

Ktorym pochylilismy sie nad potrzebami
Co byI.o c,e,len! Krakowskich programistow w okresie
SELLELIER Jak.j? Kryzysu gospodarczego wywotanego
przeprowadzilismy?

KOronawirusem oraz tego, w jakim stopniu
iIch prace dotkneta pandemia COVID-19.

JAK PRZEPROWADZILISMY BADANIE?

Badanie zostato wykonane metodg CAWI | prowadzilismy je przez caty lipiec 2020.
Aby uzyskac jak najbardzie] precyzyjne dane, zawezilismy probe badawczg do
programistow zwigzanych z krakowskim rynkiem IT.



METRYCZKA

CZYLI: KTO WZIAL UDZIALt W BADANIU?

Powroét do spisu tresci



Proba badawcza

Lokalizacja: Stanowisko zawodowe: Wielkos¢ préby:
Krakdw Programista, 203
developer,

software engineer
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Srednia wieku
ankietowanych

Kobiety Nie chce podawac
9.9% 0,9%

Mezczyzni
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ZATRUDNIENIE

CO ZMIENILA PANDEMIA | CZY
RZECZYWISCIE COS ZMIENILA?

Powroét do spisu tresci



Az 94,6%
ankietowanych

zdeklarowato, ze s3
obecnie zatrudnieni,
a tylko 2,4% nie pracuje.

PANDEMIA NIC NIE ZMIENILA?

Mimo kilku zwolnien, programisci nie odczuli
znaczgco skutkow pandemii w kwestii
zatrudnienia. 5 niepracujgcych obecnie osdb
miesci sie wrecz w dopuszczalnym btedzie
statystycznym.

WIELKOSC FIRMY A ZWOLNIENIA

Blisko 80% ankietowanych pracuje w firmach o
wielkosci 250+ pracownikow (49,3%) oraz 50-250
pracownikow (29,6%), a tylko 3% wszystkich
respondentdw jest na okresie wypowiedzenia
(spowodowane zmniejszeniem wynagrodzenia lub
wzrostem oczekiwan finansowych). 5 osob, ktore
aktualnie nie pracuje, jako poprzednie miejsce
zatrudnienia wskazato 3-krotnie firme o wielkosci
250+ pracownikow, a po 1 razie firmy o wielkosciach:
50-250 pracownikdow oraz 10-50 pracownikow.
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CZY JESTES OBECNIE ZATRUDNIONY/-A?

Tak, ale jestem na okresie wypowiedzenia
3%

Nie

2,4%

Tak
94.6%

WIELKOSC FIRMY, DLA KTOREJ PRACUJESZ
LUB PRACOWALAS/PRACOWALES
OSTATNIO:

<10 pracownikow
3.9%

10-50 pracownikow
17.2%

250+ pracownikow
49.3%

50-250 pracownikow
29.6%

13
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TYP FIRMY

Inne
1.8%

Software house

Produkty i ustugi IT
45.8%

Software house

23.8%

BRANZA FIRMY

Inne
13.8%

Finanse & bankowos¢ / fintech

0
Telekomunikacja 24%

5.6%

e-commerce

13.3% Podréze, transport
8.2%
Edukacja
3,1% Branza medyczna
— . . 5.6%
Systemy wspierajace instytucje (np. urzedy)
8.7% Automotive |oT  Security
3.1% 11.7% 3,1%
TYP FIRMY
r'A
Produkty i ustugi IT IT hub Inne

BRANZA FIRMY

Finanse & bankowos¢ / fintech

Podroze, transport

Branza medyczna

Edukacja

Automotive

Systemy wspierajgce instytucje (np. urzedy)

Security

e-commerce

Telekomunikacja




e=) PROGRAMISCI MAJA SIE DOBRZE

Na szczescie koronawirus niespecjalnie dotknat

Po Dsu M OWAN I E programistow pod katem zawodowym. Az 97,6% ma prace,
a na dodatek pensja 90,6% ankietowanych nie ulegta

zmianie lub wrecz zostata zwiekszona w trakcie trwania

pandemii (!). Wiecej o finansach w osobnej czesci raportu.

FINTECH I E-COMMERCE WCALE

09 CZY RZECZYWISCIE NIC SIE

NIE ZMIENILO? NIE TAK BEZPIECZNE?

Biorgc pod uwage, ze az 97,6% ankietowanych pracuje i Branze finanse & bankowos¢ / fintech oraz e-commerce byty

byto rowniez zatrudnionych przed wybuchem pandemii, dwiema najczesciej (poza sekcja "inne", zawierajacy pojedyncze

mozemy smiato wysnuc wniosek, ze pandemia przypadki pozostatych branz) wskazywanymi jako miejsce

rzeczywiscie w marginalnym stopniu odbita sie na zatrudnienia ankietowanych. Zostaty one rowniez wskazane

zatrudnieniu programistow. jako te, w ktorych przed pandemia pracowaty 2 zwolnione
osoby. Pozostate przypadki utraty pracy zwigzane byty z

Nawet jesli zdarzaty sie zwolnienia, to wydaje sie, ze po branzami: muzyczng, |oT oraz podrdznicza/transportowa.

marcowej fali zwolnien kwestie redukcji mamy juz za

sobg, a firmy IT juz sie ustabilizowaty lub powoli wracaja Nie mozemy wiec powiedziel, by branza znaczagco wptywata na

do poziomu zatrudnienia sprzed pandemii. bezpieczenstwo zatrudnienie programistow, choc¢ zaznaczyc

nalezy, ze nawet w tych teoretycznie najbezpieczniejszych w
dobie pandemii zdarzaja sie zwolnienia.




FORMA
ZATRUDNIENIA

cZY UMOWA O PRACE JEST
BEZPIECZNIEJSZA OD B2B?

Powrét do spisu tresci



UMOWA O PRACE WCIAZ NAJBARDZIEJ
POPULARNA FORMA ZATRUDNIENIA

88,7% ankietowanych

WiekszosC ankietowanych zarowno przed, jak i w trakcie
trwania pandemii jako forme zatrudnienia wskazato

o y & o
programistow nie
o o o ® o
umowe o prace. Na drugim miejscu znalazto sie B2B. zmienito I nie ChCIaI’Oby

Zdecydowana wiekszosc, bo az 88,7% nie chce lub nie

o o V &
| - L | Zmieniac formy
chciataby zmieniac formy zatrudnienia, a jesli zdarzaty sie

o o
odpowiedzi twierdzace, to wiekszosc z te] grupy zatrUdnlenlao
ankietowanych chciataby przejsc¢ lub przeszta w zwigzku z

pandemia na B2B, rezygnujac hawet z umowy o prace.
Ciekawym faktem jest to, ze wszyscy zwolnieni w czasie
pandemii ankietowani byli zatrudnieni wtasnie na UoP (w
tym 4/5 na czas nieokreslony).

PROGRAMISCI SPOKOINI O PRZYSZtOSC

Blisko 75% programistow ma umowy na czas nieokreslony i w zdecydowanej wiekszosci nie zmieniali w czasie trwania
pandemii formy zatrudnienia. Wydaje sie wiec, ze mogag by¢ oni spokojni o swojg przysztosc.



W OPARCIU O JAKA UMOWE W OPARCIU O JAKA UMOWE BYLAS/BYLES
PRACUIJESZ? ZATRUDNIONY PRZED WYBUCHEM PANDEMII COVID-19?
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UoP B2B Umowa zlecenie Umowa o dzieto Inne (np. staz) Brak zatrudnienia Umowa zlecenie Umowa o dzieto Inne (np. staz) Brak zatrudnienia

J‘@ ;“’\V':\' Z¢§¢: :S&’:’é‘ﬁ:’;;f{iﬂ"“,’v‘g’; CZY W ZWIAZKU Z PANDEMIA COVID-19 ZMIENILAS/ES
OSTATNIA UMOWA ZATRUDNIENIA (JESLI (Z WLASNEJ WOLI) LUB CHCIALABYS/CHCIALBYS

AKTUALNIE NIE PRACUJESZ)? ZMIENIC FORME ZATRUDNIENIA?

Okreslony (umowa czasowa) 200 179
25.1%
150

100

50

0 ___ 1
Nieokre$lony (umowa stata) Tak - na UOP Tak - na B2B Tak - na umowe zlecenie Nie

74.9%




PODSUMOWANIE

.-) PROGRAMISCI MOGA LICZYC NA
STABILIZACIJE

Mimo dostownie paru przypadkow zmian formy zatrudnienia
(8) lub zwolnien (5), 190 ankietowanych wcigz pracuje na
podstawie tej samej formy zatrudnienia, co przed wybuchem
pandemii. To az 93,6% badanych programistow.

Na dodatek, jesli nastgpita zmiana formy zatrudnienia, to w
wiekszosci na teoretycznie lepszg, tzn.:

- Zmiana z umowy zlecenie na UoP oraz B2B (2)
- Zmiana z braku zatrudnienia na umowe zlecenie i UoP (2)
- Zmiana z wtasnej woli z UoP na B2B (3)

Tylko w1 przypadku zmiana z UoP na B2B nastgpita wbrew
woli programisty.

.=

.=

PROGRAMISCI WCIAZ CHETNIE WYBIERAJA
FORME B2B

WsSrod ankietowanych nieznacznie zmalata liczba
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, a wzrosta o 5
liczba pracownikow zatrudnionych na B2B. Ta druga forma
jest tez zreszta czesciej wskazywana przez programistow w
przypadku pytania o ewentualng lub dokonang juz z wtasnej
woli zmiane formy zatrudnienia (tgcznie 16 0séb, czyli 66,6%
ankietowanych, ktérzy zmienili lub chcieliby zmienic¢ forme
zatrudnienia).

UMOWA NA CZAS NIEOKRESLONY ROWNIEZ
NIE CHRONI

Czas zawarcia umowy zatrudnienia w przypadku
ankietowanych programistéow to w blisko 75% umowa na
czas nieokreslony. | to rowniez ona byta najczesciej (4 na 5
osOb) wskazywana przez tych, ktorzy tracili prace. Choc to
tylko kilka przypadkdow w catej probie, warto wyraznie
zaznaczyc¢, ze umowa nha czas nieokreslony wcale nie chroni
przed utrata pracy w dobie pandemii.




FINANSE

JAK PANDEMIA ZMIENILA OCZEKIWANIA
FINANSOWE PROGRAMISTOW?

Powroét do spisu tresci



JAK PANDEMIA WPLYNELA NA
OCZEKIWANIA FINANSOWE?

Blisko 3/4 programistéow

to osoby zadowolone z Koronawirus nie sprawit, ze programisci sg
wysokos’.ci swojego sktonni zarabiac mniej. Tylko 7
obecnego ankietowanych (3,4%) obnizyto swoje
wynagrodzenia. oczekiwania finansowe w czasie trwania
pandemii COVID-19.

PROGRAMISTA NIE DO RUSZENIA?

Wskazywana we wczesniejsze] czesci badania mata liczba zwolnionych programistow wskutek pandemii to
nie jedyny argument za tym, ze ta grupa zawodowa moze czuc sie bezpiecznie w dobie koronawirusa.
Potwierdzajg to takze zarobki. 67,5% ankietowanych zdeklarowato, ze ich wynagrodzenie nie ulegto
zmianie, u 23,2% zostato wrecz zwiekszone, a tylko 6,9% musiato pogodzic sie z jego obnizka.
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CZY JESTES ZADOWOLONY ZE SWOJEGO
OBECNEGO WYNAGRODZENIA LUB BYLAS/BYLES
ZADOWOLONY ZE SWOJEGO WYNAGRODZENIA W
OSTATNIO WYKONYWANEJ PRACY?

Nie
26.1%

CZY W CZASIE TRWANIA PANDEMII COVID-19 ZMIENILY
SIE TWOJE OCZEKIWANIA FINANSOWE?

125 54.,2%
100
75
50

25

Tak - wzrosty Tak - zmalaty Nie

CZY TWOJE WYNAGRODZENIE ULEGLO ZMIANIE W
CZASIE TRWANIA PANDEMII COVID-19?

150 67,5%

100

50

Tak, zostato zwiekszone Tak, zostato zmniejszone Tak, zostatlo wyzerowane Nie
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0» NIE WSZYSCY SA ZADOWOLENI

PODSUMOWANIE Mimo bardzo matej liczby zwolnien, wciaz 26,1%

programistow to osoby niezadowolone ze swoich zarobkow.

'9 KTORZY PROGRAMISCI ZARABIAJA MNIEJ?

Przy osobach, ktdore zdeklarowaty, ze ich wynagrodzenie zostato
zmniejszone w trakcie trwania pandemii (14 programistow),
pojawito sie kilka ciekawych danych. Oto one:

'é KTORZY PROGRAMISCI ZARABIAJA WIECEJ?

Przy osobach, ktore zdeklarowaty, ze ich wynagrodzenie zostato

zwiekszone w trakcie trwania pandemii (47 programistow), - 5 pochodzito z branzy finanse & bankowoé¢ / fintech (10,6%

rowniez pojawito sie kilka ciekawych danych. Oto one: wszystkich ankietowanych z tej branzy), a 4 z branzy podréze /
transport (25% wszystkich ankietowanych z tej branzy);

- 37 na 47 z nich pracuje w duzych firmach (19 w firmie o - 7 byto zatrudnionych w formie B2B, 5 na UoP, a 2 na umowie

zlecenie. Zadna z nich nie zmieniata formy zatrudnienia po
wybuchu pandemii;

- 10 na 14 oséb posiadato umowe na czas nieokreslony, co stanowi
VAR

- Mimo zmniejszenia pensji, ponad potowa (8) jest wcigz
zadowolona ze swojego wynagrodzenia;

- U potowy oczekiwania finansowe wzrosty, wsrod drugiej potowy
nie zmienity sie wskutek pandemii. U zadnego zmniejszenie

wynagrodzenia nie korelowato wiec ze zmniejszeniem oczekiwan
wynagrodzenia. finansowych.

wielkosci +250 pracownikow, 18 w firmie o wielkosci 50-250
pracownikow), co stanowi az 78,7%;

- 29 jest zatrudnionych w formie UoP, 16 na B2B, a 2 na umowie
zlecenie. Tylko 3 z nich zmieniato forme zatrudnienia (2 na UoP,
1 na B2B);

- 33 na 47 0so6b posiadato umowe na czas nieokreslony, co
stanowi 70,2%:;

- Mimo podwyzki, 6 0séb to niezadowoleni ze swojego




BENEFITY

POZNAJ 5 NAJBARDZIEJ WARTOSCIOWYCH
BENEFITOW DLA PROGRAMISTOW W
DOBIE PANDEMII ORAZ POROWNANIE ICH
DO PREFERENCIJI SPRZED "ERY COVID-19"

Powroét do spisu tresci



PRACA ZDALNA KROLUJE

Az 56,2% ankietowanych

Mimo ze dla niektdérych praca zdalna jest teraz stwierdzilo, ie iaden
bardziej koniecznoscig niz wyborem, to wcigz ® ® ®
programisci traktujg jg jak benefit i to b.eneflt nie Strac.l' dia
najwazniejszy. By¢ moze wynika to z faktu nich na znaczeniu w
docenienia przez nich systemu remote i mozliwosci ZWIaZku y 4 pandemlq.

decydowania, czy pracuja z biura czy z domu.

OGRANICZENIE BENEFITOW PRZEZ PANDEMIE

Pandemia sprawita, ze sposrod 11 wskazywanych jako najbardziej wartosciowe benefity, obecnie programisci wymieniajg
tylko 8: prace zdalng, opieke medyczng, kursy/szkolenia/konferencje, self development w godzinach pracy, mozliwosé
wykupienia udziatdow firmy oraz pozostate: mozliwos¢ ochotniczej pracy z biura, pomoc przy relokacji (dofinansowanie
mieszkania/pokoju) i platforma do zakupu benefitdéw z puli. Nie bierze sie juz pod uwage dofinansowania positkéw,
elastycznych godzin pracy, multisportu oraz - co ciekawe - ubezpieczenia na zycie.
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CZY PANDEMIA COVID-19 ZMIENILA TWOJIJE
OCZEKIWANIA CO DO PROPONOWANYCH
OBECNIE NA RYNKU BENEFITOW
POZAPLACOWYCH?
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125
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KTORY Z BENEFITOW STRACIL DLA CIEBIE NA ZNACZENIU W ZWIAZKU Z PANDEMIA COVID-19?

56,2%

2,2% 2,2%
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KTORY Z BENEFITOW ZYSKAL DLA CIEBIE NA ZNACZENIU W ZWIAZKU Z PANDEMIA COVID-19?

38,2%




KTORY Z BENEFITOW BYt DLA CIEBIE NAJBARDZIEJ KTORY Z BENEFITOW JEST DLA CIEBIE OBECNIE
WARTOSCIOWY PRZED WYBUCHEM PANDEMII COVID-19? NAJBARDZIEJ WARTOSCIOWY?

Praca zdalna 34%

57,6%

Praca zdalna

Opieka medyczna

Opieka medyczna

14,3%

Kursy, szkolenia

Self dev. w godzinach pracy Kursy, szkolenia

8,8%

Mozliwo$¢ wykup. udziatbw 4,4%
Self dev. w godzinach pracy 10,8%
Ubezpieczenie na zycie 1,5%
Dofinansowanie positkéw 1% Mozliwos¢ wykup. udziatow 2%
Multisport
Zaden 4%
Pozostate B 1,5%
Pozostate l 1,5% | ’
0 25 50 75 100 125




9 OPIEKA MEDYCZNA | UBEZPIECZENIE WCALE
NIE SA NAJWAZNIEJSZE W DOBIE PANDEMII

PODSUMOWANIE

Tak wskazali programisci, majac wymienic¢ najwazniejsze dla siebie
benefity. To jeden z najciekawszych wnioskow tej sekcji. Przed
wybuchem pandemii opieka medyczna byta najbardzie]
wartosciowa dla 21,7% ankietowanych, zas obecnie dla 14,3%. Z kolei
ubezpieczenie na zycie, ktdre przed pandemia byto najbardzie]
istotne dla 1,5% ankietowanych, obecnie nie jest w ogdle brane pod
uwage, jesli chodzi o najwyzszg wartos¢ wsrod benefitow.

o» PRACA ZDALNA NAJWAZNIEJSZA

Zdecydowanie najwazniejszym benefitem dla programistow byta
| WCigz jest praca zdalnha. Wskutek pandemii jeszcze mocniej zyskata
na znaczeniu, kosztem wiekszosci pozostatych benefitow, w tym
opieki medycznej i benefitow rozwojowych (konferencje, szkolenia).

Moze to wynikac z faktu, ze nawet jesli mamy bezptatna opieke
medyczng, to i tak utrudniony jest do niej dostep,

.=

PANDEMIA ZBYT WIELE NIE ZMIENIA?

Zarowno w przypadku benefitow, ktore zyskaty na znaczeniu
wskutek pandemii, jak i tych, ktore stracity, programisci bardzo
czesto wskazywali odpowiedz "zaden". Tak, zgadza sie. Dla az
56,2% ankietowanych zaden z benefitow nie stracit na
znaczeniu w zwigzku z pandemia, a dla 20,7% zaden tez nic nie
zyskat.

W przypadku pracy zdalhej zauwazamy odwrotng tendencje.
Tylko dla 6,4% programistow tzw. home office stracit na
znaczeniu, ale juz w przypadku klasyfikacji tych, ktore zyskaty
Nna znaczeniu - praca zdalha zajmuje 1. miejsce z wynikiem
38,2%.

.=

z kolei ubezpieczenia na zycie moga nie przewidywac w swoim
zakresie skutkdw pandemii.

MIMO ZMIANY PRIORYTETOW, OPIEKA
MEDYCZNA 1 UBEZPIECZENIE SA ISTOTNE

Jak wskazalismy wyzej, obecnie opieka medyczna jest
najwazniejsza tylko dla 14,3% ankietowanych programistow, a
ubezpieczenie na zycie dla... zadnego. Nie zmienia to jednak faktu,
ze opieka medyczna (15,1% ankietowanych) i ubezpieczenie (8,2%)
zyskaty na znaczeniu (kolejno 3. i 4. miejsce w tej klasyfikacji po
pracy zdalnej i odpowiedzi "zaden z benefitow nie zyskat na
Znaczeniu").




PROJEKTY | FIRMA

KTORE FIRMY GWARANTUJA WEDLUG
PROGRAMISTOW BEZPIECZNE
ZATRUDNIENIE W DOBIE PANDEMII?

Powrét do spisu tresci



BEZPIECZNIE ZATRUDNIENIE IT
W KRAKOWIE

Wiekszos¢ programistow (68%) przyznata, ze wg nich na
krakowskim rynku istnieja firmy, ktére mogga zapewnic
bezpieczne zatrudnienie w dobie pandemii COVID-19.

KTORA BRANZA JEST
NAJSTABILNIEJSZA?

Wedtug programistow w dobie pandemii najbardziej stabilna
jest branza finanse & bankowosc¢ / fintech (30,1% odpowiedzi), a
za Nig, ale dosc spory kawateczek za nig - e-commerce (18,1%)
oraz branza medyczna (9,3%). Wielka piatke zamykajg Security
(6,9%) oraz systemy wspierajgce instytucje (np. urzedy - 6,5%).
Jest tez jednak spora grupa programistow (17,6%), ktdra nie wie,
ktdéra branza jest obecnie najbardziej stabilna. Dla tej grupy
zawodowe] wazniejsze moga wiec okazac sie inne czynniki w
przypadku ewentualnej zmiany pracy...

32,5% ankietowanych
uwaza, ze pandemia nie

wpiyneta ani nie
wpiynie na kondycje ich
firmy.

KORPORACIJE BUDZA WIEKSZE
ZAUFANIE

Gdy spytalismy o podanie konkretnego przyktadu miejsca
pracy, ktore na krakowskim rynku gwarantuje bezpieczne
zatrudnienie w dobie koronawirusa, programisci wskazywali
gtodwnie korporacje lub duze firmy (67,1% respondentow
wpisato hazwy korporacji lub duzych firm, tj. przedsiebiorstw
zatrudniajgcych powyzej 250 osob).
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CZY MYSLISZ, ZE PANDEMIA COVID-19 WPLYNELA LUB WPLYNIE NA CZY WEDLUG CIEBIE SA NA KRAKOWSKIM RYNKU FIRMY, OFERUJACE

KONDYCJE TWOJEJ FIRMY/TWOJEJ OSTATNIEJ FIRMY? BEZPIECZNE ZATRUDNIENIE W BRANZY IT W CZASIE PANDEMII COVID-19?
Nie wiem
15.8%
Nie wiem
29.1%
Tak
51.7%
Ni Nie
ie
3%

32.5%

KTORA BRANZA IT JEST WEDLUG CIEBIE OBECNIE NAJBARDZIEJ STABILNA?

6,5% 6,9%

2,8% 1,8%

Finanse & bankowos¢ Branza medyczna Edukacja Systemy wspierajace Security e-commerce Telekomunikacja Nie wiem
/ fintech instytucje (np. urzedy)




W OBECNEJ SYTUACJI (PANDEMIA COVID-19) JAKIMI CZYNNIKAMI
KIEROWALBYS SIE, GDYBYS CHCIAL ZMIENIC PRACE?

150 33,4%

100

50

2,5%

0,7% 0,7% 0,9% 0,5% 0,5%

Renoma firmy Projekt Duzo wyzszy Rodzaj umowy Praca zdalna Stabilnos$¢ zatrud. Ciekawy, ambitny Branza Mozliwo$¢ rozwoju Stos technologiczny
budzet/widetki projekt

POZOSTALE CZYNNIKI, KTORE BYLY WSKAZANE TYLKO 1 RAZ:

"Tym, czym zawsze" o Wiele czynnikow o Stabilnosc firmy
MozliwosS¢ przekwalifikowania sie o "Wielko$¢ firmy, korporacje sg raczej najbardziej stabilne w takich « Elastyczne godziny pracy
Praca w miedzynarodowym zespole sytuacjach. Batbym sie zaczg¢ projekt dla startup'éw w czasie COVID-19" » Lokalizacja

Samochadd stuzbowy e Ludzie, integracja z zespotem




PODSUMOWANIE

=)

RENOMA FIRMY - BARDZO WAZNA!

Obcinanie wydatkdw na marketing, w tym na
employer branding, nie jest dobrym pomystem. Co
pigty programista zwraca uwage na to, jak wyglada
oraz co soba reprezentuje firma, do ktorej miatby
ewentualnie sie przeniesc. Jesli zalezy nam na
najlepszych - badzmy najlepsi.

NIE TYLKO KASA. PROJEKT MA
ZNACZENIE!

Wydaje sie, ze programisci sg pewni swoich
umiejetnosci i tego, ze na rynku zdecydowanie wcigz
jest spore zapotrzebowanie na Swiadczone przez nich
ustugi. Dlatego tez moga sobie pozwoli¢ na
kierowanie sie rodzajami projektow w przypadku
mMysli o zmianie pracy. Byt to drugi najczesciej
wskazywany czynnik w tym aspekcie.

e WYNAGRODZENIE (WCIAZ) KLUCZOWE

To, ze programisci wcale nie obnizyli swoich oczekiwan
finansowych wskutek pandemii, potwierdziliSmy w jednej z
poprzednich sekcji. Pytanie o kluczowy czynnik, brany pod
uwage przy zmianie pracy w dobie koronawirusa,
potwierdzito ten stan rzeczy. Najwieksza liczba
ankietowanych, bo az 33,4% kierowataby sie w te] materii
duzo wyzszym budzetem/widetkami.

LEPIEJ NIE KOMBINOWAC Z UMOWA

Rodzaj umowy miat najmniejsze znaczenie sposrod
czynnikow z "TOP4" wskazywanych przez programistow w
pytaniu o zmiane pracy. Uzyskat jednak wynik, ktory nalezy
bra¢ pod uwage (13,6% odpowiedzi). Przypominamy
bowiem, ze az 88,7% ankietowanych programistow nie
zmienito | nie chciatoby zmieniac formy zatrudnienia w
dobie pandemii. Dlatego jesli jestescie pracodawcami i
macie na swoim poktadzie naprawde dobry zespot
specjalistow IT - raczej odradzamy narzucanie zmian umow,
Nno chyba, ze programista sam sobie tego zyczy.




WPLYW PANDEMII NA
RENOME FIRMY

TWOJA FIRMA REDUKOWALA W CZASIE PANDEMII? )
SPRAWD/Z, CZY PROGRAMISCI| BEDA CHCIELI DLA CIEBIE PRACOWAC

Powrét do spisu tresci



CZY GDYBYS DOSTAL OFERTE NA IDEALNYCH DLA CIEBIE WARUNKACH, ALE Z FIRMY, KTORA
ROBILA REDUKCJE ETATOW W ZWIAZKU Z PANDEMIA COVID-19, PODJALBYS SIE JEJ?

Nie wiem
32.5% Tak

36.9%

Nie
30.5%
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CO POKAZALO NAM TO PYTANIE?

Ostatnie pytanie w naszym badaniu przede wszystkim pokazato nam przed jak ogromnym wyzwaniem
komunikacyjnym i PR-owym stojg firmy, ktore robity redukcje etatow. Mimo ze we wczesniejszym pytaniu zarobki
| rodzaj projektu znalazty sie najwyzej w klasyfikacji czynnikdw decydujgcych o zmianie pracy, tak w kolejnym
programisci przyznali, ze wcale nie sg pewni, czy bytby to wystarczajgcy argument, gdyby wiedzieli, ze dana firma
zwalniata pracownikow wskutek pandemii.

Mato tego - jedna z ankietowanych przyznata otwarcie, ze gdyby miata zmieniac prace w dobie koronawirusa, to:
"oczekiwatabym informacji, jak firma poradzita sobie w czasie pandemii finansowo". Dodatkowo co pigty
ankietowany przyznat, ze w przypadku zmiany pracy kierowatby sie renoma firmy.

Dlatego tak wazne jest, by zachowywac transparentnosc | bardzo mocno dbac o swoj employer branding. A nawet
jesli musimy dokonac redukcji etatdow - robi€ to w sposdb przemyslany | petny empatii oraz szacunku. Nasz
wizerunek jako pracodawcy jest i bedzie bowiem kluczowy w walce o najlepszych programistow na rynku.




WYPOWIEDZI
EKSPERTOW




10 ROZNYCH SPECJALISTOW, WARTOSCIOWE
WNIOSKI | RADY DLA PRZEDSIEBIORSTW

Masz juz swoje whnioski po przeczytaniu wynikéw?

Zapraszamy Cie do skonfrontowania ich z
wypowiedziami ekspertow branzy IT oraz HR. Od
rekruterow po witascicieli portali ogtoszen o prace.

Niezwykle ciekawe wnioski, ktorych nie mozesz
przegapic! Zapraszamy do lektury :)

Jeden raport,
rozne whnioski,
wiele rad dia firm




Piotr Nowosielski
Co-founder & CEO @ JustJoin.it
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Praca zdalna to obecnie nie tylko element "nice to have", ale wartos¢, ktéra bedzie pojawiac sie w ogtoszeniach o prace "by
default". Raport dobithie pokazuje, ze w tych niepewnych czasach, to witasnie elastycznos¢ w podejsciu do pracy ze strony
pracodawcy byta najbardziej cenionym udogodnieniem. Uwazam, ze zostanie to z nami juz na zawsze.

Nie ukrywam, ze pozytywhnie zaskoczyt mnie fakt zwigzany z tym, iz spora czes¢ badanych developeréw otrzymata nawet
podwyzki w czasie pandemii. To znaczy, ze programista stanowi obecnie fundament wielu firm i jest na tyle wazny, iz
nawet w sytuacji zaciskania pasa, jest przestrzen, aby jeszcze nie tyle nie obnizaé, co wrecz podnies¢ pensje dla czesci z
nich. Ciekawe.

justjoin.it
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Weronika Szatan
Recruitment Devil @ u2i

Whnioskujac na podstawie zaprezentowanych wynikéw, branza IT wcigz ma sie naprawde dobrze, programisci czuja sie
pewnie, a stabilnos¢ zatrudnienia nie wydaje sie by¢ dla nich najwazniejszym aspektem. Nie mozna natomiast przecenic¢
kluczowego znaczenia renomy firmy oraz waluty przysztosci, czyli transparencji (przejawiajacej sie m.in. w podawaniu
widetek finansowych). Jak wynika z badania, wiele potrzeb ulega dynamicznym zmianom, dlatego nieustanne
monitorowanie sytuacji poprzez docieranie bezposrednio do developeréw, odgrywa fundamentalna role.

Sporag hiespodziankg jest to, ze - wbrew powszechnie przyjetym przypuszczeniom - wyniki badania nie wskazujg na
bezposredniag korelacje pomiedzy stabilnoscig zatrudnienia a forma umowy lub branza. Raport nie potwierdza takze
domystow snutych w temacie potencjalnego zmniejszenia oczekiwan finansowych developerow. Wrecz przeciwnie,
dowiadujemy sie, ze zardbwno oczekiwania, jak i realne zarobki wzrosty i pozostajg gtdwnym czynnikiem, wptywajacym na
decyzje o zmianie pracy (hawet jesli wigzatoby sie to z zatrudnieniem w firmie, ktéra niedawno redukowata etaty).

G’ uci

40



Magdalena Stawicka

HR Consultant, Culture & People Operations Specialist @ Untitled Kingdom
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Branza IT ma sie dobrze. Z badania Humeo wynika, ze firmy w przewazajacej wiekszosci utrzymaty sktad zespotdéw, rownoczesnie skutki
pandemii COVID-19 nie wptynety na sktonnos¢ programistéow do negocjacji w kierunku obnizenia wynagrodzenia (tylko 3,5% obnizyto swoje
oczekiwania finansowe w czasie trwania pandemii, a w przypadku 42,4% oczekiwania finansowe wzrosty oraz tylko 6,9% ankietowanych
zgodzito sie na obnizenie wynagrodzenia, zas u 23,2% oséb wynagrodzenie wzrosto). Wyniki te korespondujg z badaniem przeprowadzonym
przez inhire.io IT Market Snapshot Q2 2020", z ktérego wynika, ze liczba ofert pracy pojawiajacych sie na portalach IT spadtfa zaledwie o
niecaty 1%. Rownoczesnie z badania Barometr ITX przeprowadzonego przez justjoin.it wynika, ze firmy IT zwiekszaty w maju 2020 naktady na
marketing i sprzedaz oraz zanotowaty wzrost przychodoéw. Mozna zatozy¢, ze w przypadku branzy IT bedziemy miec¢ do czynienia z szybkim
odbiciem i COVID-19 nie bedzie miat negatywnego wptywu na rynek pracy.

Skutki pandemii COVID-19 wptynety jednak na preferencje pracownikdéw. Praca zdalna i opieka medyczna to benefity zyskujgce na znaczeniu i
wskazywane obecnie jako najbardziej wartosciowe. Zwiekszenie znaczenia home office w trakcie pandemii nie powinno byc¢ wielkim
zaskoczeniem. Po pierwszych wyzwaniach zwigzanych ze zmiang trybu pracy i wynikajgcej z tego koniecznosci zmiany organizacji
obowigzkow i nawykow domowych, dostosowania narzedzi IT, organizacji pracy w firmach i w zespotach, wyglada na to, ze tryb pracy zdalnej
zyskat na znaczeniu i prawdopodobnie zostanie z nami na dtuzej. Do pogtebienia jest oczywiscie kwestia zakresu tego benefitu: tego, czy
mamy do czynienia z oczekiwaniem full remote czy np. z nielimitowana pracg zdalnhg i pozostawieniem decyzji pracownikom lub zespotom.

c.d. - hastephna strona l
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Magdalena Stawicka

HR Consultant, Culture & People Operations Specialist @ Untitled Kingdom

Przejscie na taki model bedzie wigzato sie dla czesci firm z koniecznoscig zwiekszenia zaufania wsrod zarzadzajgcych do pracownikow,
umiejetnoscig budowania i uczenia sie zespotow zdalnych, budowania i wzmachniania relacji, ale tez z wiekszym focusem na zachowanie
work-life balance oraz szeroko rozumianej higieny zdrowia psychicznego. To tez wyzwanie dla HR pod katem zdalnej rekrutacji i onboardingu,
szkolen i rozwoju oraz budowania zaangazowania.

Z punktu widzenia zarzadzajgcych, wazne wydaje sie by¢ pytanie ,Czy myslisz, ze pandemia COVID-19 wptyneta lub wptynie na kondycje
Twojej firmy/Twojej ostatniej firmy?”. Prawie 52% ankietowanych deklaruje, ze tak. Nie wiemy, na podstawie tych badan, czy ankietowani
oceniajg ten wptyw pozytywnie czy negatywnie, ale biorgc pod uwage, ze kolejne prawie 16% ankietowanych nie wie czy pandemia wptyneta
lub wptynie na kondycje firmy, pokazuje jaki wielkim wyzwaniem moze by¢ komunikacja w czasach kryzysu.

Kluczowe wydaje sie rowniez przygotowanie sie na ewentualng drugg fale epidemii, review dotychczasowych dziatan, przygotowanie planéw
zaktadajgcych rézne scenariusze i transparentna komunikacja z pracownikami. W czasie kryzysu lepiej powinny poradzi¢ sobie organizacje
uczace sie, takie, ktore kazde wydarzenie postrzegaja jako okazje do uczenia sie i zmiany sposobéw dziatania.

UNTITLED KINGDOM
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Barbara Kowalewska
CEO & Co-founder @ IT-leaders.pl
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Praca zdalna, podobnie jak przed pandemig, jest dla programistow kluczowym benefitem pozaptacowym. Ciekawy dla wielu
firm powinien by¢ tez uchwycony w raporcie fakt obnizonej sktonnosci programistow do podjecia pracy w firmach, ktére
przeprowadzity podczas pandemii redukcje etatow. Mimo, iz ze zrozumieniem nalezy przyjg¢ w tym czasie zwolnienia, to

jednak warto zwrdci¢ szczegodlng uwage zarowno ha komunikacje podczas zwolnien, jak i przy kolejnym wznowieniu
zatrudnien.

Co mnie najbardziej zaskoczyto? Deklarowana przez ankietowanych podwyzka wynagrodzenia. Okres pandemii dla
wiekszosci firm, w tym IT, okazat sie jednak czasem duzej niepewnosci. Co wiecej, jak pokazujg badania, w ponad potowie
firm spadty przychody, wiec w sposdb nieunikniony wiele z nich musiato dokona¢ przynajmniej czesciowych obnizek
wyhagrodzenia. W najlepszym uktadzie zamrozity podwyzki. By¢ moze ankietowani wskazujgcy na otrzymany wzrost pensji
to osoby, ktdore odebraty planowang wczesniej podwyzke? Drugim zaskoczeniem jest stosunkowo niski odsetek osdb, dla

ktorych praca zdalna jest kluczowym benefitem. Tutaj spodziewatabym sie, ze znacznie wiekszy procent specjalistow doceni
ten tryb pracy i zechce go utrzymac po pandemii.

IT-Leaders
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Michal Matysiak
Client Services Manager @ Alexander Mann Solutions
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Najwazniejszg informacjg jest dla mnie kontynuacja zmian po stronie pracodawcy, a nie pracownika. Wydawac by sie
mogto, ze witasnie teraz - w dobie globalnych problemodow na tle epidemiologicznym, jak i ekonomicznym - sytuacja sie
odwréci. Dzieki raportowi dowiadujemy sie jednak, ze to, co dzieje sie za oknem, nie ma wiekszego wptywu na samoocene
programistéw, a co za tym idzie - na ich oczekiwania (gtéwnie finansowe) wzgledem miejsca pracy. Co wiecej, te zdaja sie
ewoluowac, poniewaz procz aspektu wynagrodzenia, pojawia sie pytanie o podejscie pracodawcéw do zwolnien w czasie
ostatniego potrocza, (bez)posresdnio zwigzanych z pandemia oraz budowanie odpowiednio dostosowanego brandu

firmy.

To bardzo wazny wniosek dla pracodawcdéw - mysle, ze globalnie, a nie tylko dla tych z branzy IT. Powinni oni bardzo
rozwaznie i szczegotowo podejs¢ do tematu komunikacji na zewnatrz i pamietac o bardzo wymiernych konsekwencjach

swoich decyzji, jak i nieprzejrzystego komunikatu wzgledem rynku.

c.d. - hastephna strona l
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Michal Matysiak

Client Services Manager @ Alexander Mann Solutions

Najbardziej zaskoczyt mnie fakt, ze prywatna opieka medyczna spada w hierarchii benefitéw. Takie myslenie wydaje sie
dos¢ krotkowzroczne, poniewaz pandemia skonczy sie predzej czy pdézniej i regularne wizyty face-to-face wrécg do
normy. Co wiecej, nawet w trakcie jej trwania potrzebujemy recept, badan, szczepien - zarébwno my, jak i osoby, ktore sg
“podpiete” pod nasze ubezpieczenie. Ten gtos badanych zdaje sie sta¢ rowniez w sprzecznosci do wygorowanych
oczekiwan finansowych, poniewaz ciezko mi wyobrazic sobie, ze pracownik swiadomie zrezygnuje z benefitu
sponsorowanego przez pracodawece i zacznie za niego ptaci¢ sam.

Zaskakujacy jest rowniez fakt, ze programisci chca sie doszkalaé, ale tylko w trakcie regularnych godzin pracy. Rozumiem,
ze jednoczesnie oczekujg pethoetatowego wynagrodzenia? ;)

alexander manD)
solutions \_ /
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Olga Zétkiewicz
Employer Branding & Employee Experience Consultant @ 7N, Bloger @ how2hr.pl
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Analiza raportu wskazuje na kilka rzeczy. Dla mnie szczegdlnie interesujgca jest Swiadomosc¢ krakowskich programistow. Pomimo
ogdlnie panujgcej atmosfery niepewnosci, grupa badana wydaje sie by¢ spokojna o swoje zatrudnienie, nierzadko zwiekszajgc swoje
oczekiwania finansowe (86 badanych). Taki stan rzeczy moze ttumaczyc¢ seniority uczestnikdw badania - tylko 22 wypowiadajgce sie
osoby deklarowaty ponizej 2 lat doswiadczenia zawodowego. Jak mogliSsmy zauwazyc¢, to wtasnhie posréd oséb z wiekszym
doswiadczeniem liczba ofert pracy oraz oferowane wynagrodzenie podczas pandemii rosty.

Nie ukrywam, ze najbardziej zaskoczyt mnie wybor renomy firmy jako trzeciego najbardziej istothego czynnika branego pod uwage
podczas zmiany pracy w pandemii. W branzy IT, cho¢ dziatania z zakresu employer brandingu sa wyjatkowo mocno rozwiniete,
kandydaci nie deklarowali ich istotnosci dokonujac wyboru pracodawcy. Teraz dla prawie 1/5 oséb badanych opinia o firmie okazuje sie
miec¢ duze znaczenie. Nasuwajg mi sie dwa whnioski. Pierwszy, oczywisty, ze nie powinnismy przerywac, a by¢ moze nawet warto
zintensyfikowac¢ dziatania z zakresu employer brandingu. Drugi, ze programisci, cho¢ dobrze zdajg sobie sprawe, ze ich praca wnosi do
firm duzg wartosc i ich sytuacja zawodowa w tym momencie jest stabilna, chca trzymac reke na pulsie i by¢ blisko wartosciowych
organizacji nha wypadek, gdyby sprawy miaty ulec zmianie.

@ HOW ~ HR
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Anna Sykut
Chief Evangelist @ TRAFFIT
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Raport podziela moje spostrzezenia, ze programisci nie odczuli znaczaco skutkéw pandemii. Mysle, ze ich sytuacja jest . komfortowa”
dlatego, ze swojg prace mogg wykonywac zdalnie bez spadku jej efektywnosci i jakosci. Praca zdalna, do tej pory najbardziej pozadany
dla nich benefit, stata sie normalnoscia. Ciesze sie, ze badanie podkreslito stale rosngcag wartos¢ employer brandingu i transparentnosci
w komunikacji.

Nie spodziewatam sie natomiast, ze w tej trudnej rynkowo sytuacji, dla ponad 90% ankietowanych wynagrodzenie pozostato bez
zmian lub nawet wzrosto. Do pozazdroszczenia jest tez fakt, ze az 3/4 badanych jest zadowolonych ze swojego wynagrodzenia - nhawet
ci, ktorych wynagrodzenie zostato w trakcie pandemii zmniejszone.

Nieoczekiwany byt dla mnie spadek wartosci ubezpieczenia medycznego jako benefitu - gdzie wydawac by sie mogto, ze w obecnej
sytuacji jest ono szczegdlnie wazne, bo podnosi poczucie bezpieczenstwa.

Ciekawostka jest tez wskazanie przez 1/3 ankietowanych bankowosci i finanséw jako najstabilniejszej w kwestii zatrudnienia branzy,
pomimo pogtebiajgcych sie strat bankdéw na catym swiecie, wywotanych przez pandemie.
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L ECHERENLT
Social Recruiting Trainer

Patrzac z perspektywy sourcera, mojg uwage przykuto przede wszystkim ostatnie pytanie. Jak sie okazuje, to czy firma
zwalnia pracownikow w trakcie kryzysu nie wptywa zasadniczo na gotowosc¢ zwigzania sie z nig ze strony kandydatow. To
na pewho wazna informacja dla tych, ktoérzy dzis zatrudniajg. Mimo wszystko warto jednak przygotowac przedsiebiorstwo
na kolejny kryzys - pandemia COVID zaskoczyta wszystkich, stanowi jednak wazne przypomnienie, ze kazda firma musi
liczy¢ sie z nieprzewidzianymi komplikacjami i zabezpieczac sie tak, by nie uderzaty one w pracownikow.

Uwazam za bardzo zaskakujgce, ze w okresie pandemii oczekiwahnia finansowe wielu programistéw wzrosty. Ostatecznie
wydatki zwigzane z wyjazdami, wyjsciami do miasta i wieloma innymi obszarami na dtugo po prostu nie byty mozliwe.
Ponadto nikt juz chyba nie spodziewa sie szybkiego powrotu do normalnosci - co za tym idzie: spodziewatabym sie raczej

spadku oczekiwan finansowych.

Kasia;:
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Paulina Habuda
Senior Talent Advisor w WP Engine

Dominujacy wniosek z powstatego raportu jest taki, ze pomimo pandemii oraz bedacego jej nastepstwem
kryzysu gospodarczego - programisci tak naprawde go nie odczuli. Odsetek oséb niezatrudnionych jest na
tyle marginalny, ze mozna smiato stwierdzié, iz ta grupa zawodowa nie ucierpiata z powodu wywotanego

pandemig bezrobocia.

Nie wywotato to duzego zdziwienia, zaskoczyt mnie natomiast fakt, ze w pytaniu o forme zatrudnienia
czesc programistow wskazata che¢ zmiany z uwazanej za bezpieczng forme umowy o prace - ha oceniany

jako mniej pewny kontrakt B2B.

S wpengine .



Ania Bak
Recruitment Team Lead, wtascicielka marki Dobra Rekruterka

Branza IT to wcigz obszar rynku pracy, na ktérym mozna czuc sie bezpiecznie. Pandemia wzmochita swiat online, ale nie
zmienita wiele w zyciu krakowskich specjalistow IT. Juz wczesniej cenili prace zdalng, opieke medyczng i inwestycje w rozwdj,
ich pensje sg stabilne lub rosna, wcigz 26% chciatoby innych kwot niz te, ktére otrzymuje. Obecnie mozliwosc¢ pracy zdalnej ma
duze znaczenie, niektdrzy szukajg jednak szans na powrét do biura w wybrane dni. Zgodnie z trendem ostatnich lat kluczowa
jest wiec elastycznos¢ pracodawcy i jego dopasowahnie do potrzeb pracownika: nie szukamy juz "dobrych" firm, ale takich, w

ktorych mozemy byc¢ najbardziej soba.

Czy to, jakie decyzje podjeta firma w czasie pandemii ma znaczenie dla potencjalnych kandydatow? Wyniki raportu wskazujg na
ciekawy zwrot postaw i nowy rodzaj dylematu, przed jakim stajg pracownicy. Od pojawienia sie koronawirusa dla decyzji o
podjeciu wspotpracy majg znaczenie nie tylko deklaracje firmy, zawarte w jej wizji, misji czy komunikacji, ale takze realne
zachowania w czasach kryzysu. | to nie kryzysu, ktéry dotyka wybidrczo, ale sytuacji, ktora zmienia globalne zasady gry. Jestem
niezwykle ciekawa, ktore firmy z Krakowa wyjda z tej potyczki zwyciesko :)

Cieszy mnie, ze programisci w Krakowie maja sie dobrze :) Zycze im jak najlepiej, bo moze dzieki nim tatwiej bedzie tym
branzom, ktére ucierpiaty w dobie pandemii. Kto wie, jesli kiedys padnie Internet, moze wtedy swiat offline im sie odwdzieczy? ;)
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Kto stoi za tym projektem?

Poznaj nasz zespot!

Sandra Bak

Team Leader

Jakub Udziela
Marketing Specialist

Mateusz Macha
CEO & Founder

i,

@(( (////////

Yustyna Mishchanchuk Weronika Bielecka Magdalena Fitt Karolina Kuc
IT Rekruter IT Rekruter IT Rekruter IT Rekruter



https://www.linkedin.com/in/mateuszmacha/
https://www.linkedin.com/in/jakub-udziela/
https://www.linkedin.com/in/sandra-bak/
https://www.linkedin.com/in/yustyna-mishchanchuk-38773a118/
https://www.linkedin.com/in/weronika-bielecka/
https://www.linkedin.com/in/magdalena-fitt-ab4488165/
https://www.linkedin.com/in/karolinakuc/

Kim jestesmy?

#WeAreHumeo #WeAreRecruitmentGeeks

Humeo to butikowa agencja rekrutacyjna dla branzy IT. Mowimy o
sobie Recruitment Geeks, poniewaz kochamy sourcing, doskonale
rozumiemy programistow i skutecznie prowadzimy rekrutacje IT.

Dziatamy w catej Polsce | oferujemy ustugi w modelu “success-fee”.
Pracujac z nami spodziewaj sie 100% transparentnosci oraz O
marnotrawstwa czasu. Otrzymasz CV tylko najlepszych
kandydatow, ktorzy bedga idealnie pasowac¢ do Twoich wymagan,
zarowho pod katem umiejetnosci, jak i dopasowania do kultury
firmy.

{a humMmeo
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Kiedy mozesz nas potrzebowaé¢?

Skorzystaj z naszych ustug, jesli:

eamd Chcesz zatrudnic jedng osobe o bardzo niszowym zestawie
kompetencji

e=d Masz kilka oséb do zatrudnienia, ale brak Ci wewnetrznego sourcera
lub rekrutera

e=d Masz duzy wolumen rekrutacji, ktére wymagaja sourcingu
eamd TwOj posting nie dziata

e Skalujesz firme i chcesz szybko zbudowac zespot




DZIEKUJEMY?



KONTAKT Dzigkujemy
MATEUSZ MACHA za Twojq

tel. +48 501 476 504
e-mail: mateusz@humeo.pl
www.humeo.pl

HUMEO | RECRUITMENT GEEKS

0

ul. Szczepanska 7/12
31-011 Krakow
NIP: 945 219 11 96



https://g.page/Humeo-Recruitment-Geeks?share
tel:+48501476504
mailto:mateusz@humeo.pl
https://www.humeo.pl/
https://www.linkedin.com/in/mateuszmacha/

Wciaz gtodny wiedzy?

Obserwuj nas na LinkedIn'ie | Facebook'u :)


https://www.linkedin.com/company/humeo/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/humeorecruitment/



