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Sa wakacje, czas wypoczynku. Czesc z nas, optykdw, regularnie pozwala sobie na urlop, inni robia sobie przerwe raz na kilka lat.
Z tytu glowy maja ciagle to, ze nie moga zostawic pracy, biznesu, ktéry ma zarabiac¢ pienigdze, generowac wzrost i by¢ efektyw-
ny. Podczas odpoczynku nie odpoczywaja gteboko. Nie wchodza w nowe doswiadczenia, ale nieustannie mysla o pracy. Jesli nie
zamykaja salonu, to dzwonia sprawdzi¢, co sie dzieje. Tam zas przejmujacy odpowiedzialnos¢ pracownicy zastanawiajq sig, czy
ich kompetencje sa oceniane za nisko, ze wymaga sie od nich statego raportowania na odlegtosc. A oni takze dzien w dzien staja
w obliczu swoich streséw - roszczeniowych czy niezdecydowanych klientéw, pracy w weekendy, rosnacych celéw sprzedazo-

wych i wielu innych.

Dobrostan — juz pewnie kazdy z nas

styszat, ze nalezy o niego dbac. To nic
innego, jak komfort psychiczny i fizyczny.
Nazywany z ang.,work-life balance’, czyli
rownowaga miedzy praca a zyciem pry-
watnym. Jestem z pokolenia, w ktorym
wartoscig byty krew, pot i fzy" a dobro-
stanem byfo spetnienie podstawowych
potrzeb z piramidy potrzeb Maslowa.
Polska, wstajaca z kolan socjalizmu, praco-
wata na podstawy egzystencjalne.
Z czasem, kiedy spoteczenstwo sie bo-
gacito, wspinalismy sie ku szczytowi -
zaczynajac dba¢ o wyzsze potrzeby
z hierarchii, az ku potrzebom uznania
i samorealizacji. Dbanie o poczucie
szczescia, réwnowagi czy satysfakcji
nabierato znaczenia. Podobnie jak zro-
zumienie roli odpoczynku, ktéry jest
i wazny, i potrzebny, i przyjemny. Warto
by¢ uwaznym na zmiany potrzeb,
Swiatopogladowe i multigeneracyjne
i nie ignorowac ich.

Tempo zycia, ktére rosnie i bedzie rosto,
powoduje, ze stajemy przed koniecz-
noscig zmierzenia si¢ z wyzwaniem
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integrowania kazdej ptaszczyzny
zycia, aby dobrostan praktykowac.
Mowi sie juz z ang. o ,work-life integra-
tion”. W przeciwnym razie staniemy przed
poczuciem przepracowania, braku checi
do pracy, braku motywacji, drazliwosci,
poirytowania, czy o wiele bardziej dotkli-
wych skutkéw immunologicznych.
Praca, zycie prywatne, bezpieczen-
stwo zdrowotne, kondycja psychiczna
staly sie nieroztgczne. Wszystkie sfery
zycia przeplataja sie, a role zyciowe nie s3
od siebie oddzielone wraz z wybiciem
godziny otwarcia salonu czy jego
zamkniecia. Praca w handlu, ktéra wy-
maga skupienia na kliencie, nie odcina
nas od roli matki czy ojca, dziecka, przyja-
ciela czy innych rél zyciowych. Kiedys
byto inaczej, nie byto komdrek, komunika-
toréw, technologii i oczekiwanie petnego
skupienia miato inny wydzwiek. Teraz je
mamy i warto szuka¢ rozwigzan na
miare naszych czaséw, aby integrowac
rézne plaszczyzny i mozliwosci, a nie
udawag, ze nie istnieja.

Kazdy z nas powinien podejmowac

dziatania profilaktyczne takie jak: aktyw-
nos$¢ fizyczna, odpoczynek, relaks czy
hobby. Pomagaja one w wychodzeniu ze
stresu. Rynek pracy przysztosci uwzgled-
nia miejsce dobrostanu zdrowotnego
i psychicznego. To cztowiek i jego rozwoj
jest wazny dla przysztosci naszych biz-
neséw optycznych - to, jak zarzadza
emocjami, czasem, jak mysli kreatywnie,
jakie ma relacje ze wspotpracownikami.
Jesli chcesz doskonali¢ organizacje, mysl
i dziataj systemowo. Razem z naszy-
mi zespotami budujmy organizacje
szczedliwych ludzi, cieptych relagji
i efektywnych proceséw.

Czas otrze¢ krew, pot ifzy i elastycznie
szuka¢ stanu réwnowagi i dobrostanu,
bo wehikut czasu nie przeniesie nas
wstecz. Miedzy innymi o tym, jakie zmia-
ny powinny nas obchodzi¢ coraz bar-
dziej, méwimy na naszych seminariach
,O sztuce zarzadzania, czyli zarzadzanie
z wizjg" Kolejne planowane jest po
wakacjach, 08-09.09.2023 we Wroctawiu.
Zapraszamy! Szczegdty dostepne sq na stronie:
www.ekspert-optyk.pl/sztukazarzadzania
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