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2024  / AGGIORNAMENTO CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Puoi contare sul supporto di 400 professionisti/e che operano sulla
provincia di Bologna attraverso una rete di 30 uffici di prossimità.

Eroghiamo servizi in ambito fiscale, paghe, accesso al credito, ambiente
e sicurezza, servizi informatici e un'ampia gamma di servizi per l'avvio e

lo sviluppo delle attività imprenditoriali.

Tutela   Rappresentanza  Sviluppo

SCOPRI IL NOSTRO  IMPEGNO VERSO IL BENESSERE, L’INCLUSIONE
E LA CRESCITA PROFESSIONALE DI TUTTO IL PERSONALE.

PERCHÉ SCEGLIERE CNA BOLOGNA?



SCRIVIAMO INSIEME IL FUTURO DI CNA!
CNA Bologna ha aggiornato il CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE.

Un impegno verso il benessere, l’inclusione
e la crescita professionale di tutto il personale.

WelfareFlessibilità Genitorialità Pari Opportunità

Le principali aree di intervento

Scopri tutte le novità del Contratto Integrativo di CNA
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Flessibilità

L’aggiornamento dell’accordo integrativo
di CNA ha introdotto misure per migliorare
l’equilibrio vita-lavoro. 

Sono state valorizzate alcune misure come
la flessibilità in entrata e in uscita,  lo smart
working e l’orario multiperiodale (che
permette di gestire meglio i picchi di lavoro).

Un’importante novità è la sperimentazione
della settimana lavorativa di quattro giorni
per le risorse over 60, prevista per il 2025.

Queste iniziative mirano a creare un
ambiente di lavoro più sereno e produttivo,
dove il personale può conciliare meglio gli
impegni professionali e personali.

Orario flessibile
Smart Working

Banca ore
Settimana corta

Ferie

Temi chiave
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Genitorialità

L’accordo integrativo di CNA promuove la
genitorialità attraverso una serie aggiornata
di misure di supporto. 

Al rientro dalla maternità, è possibile
trasformare l’orario di lavoro in part-time e
usufruire di turni lavorativi ridotti nel periodo
di allattamento. Inoltre, sono previste
integrazioni economiche per il congedo
parentale.

Vengono concessi giorni aggiuntivi di
congedo paternità, permessi non retribuiti
per la malattia dei figli fino ai 12 anni e una
giornata in più di smart working a settimana
per il primo anno di vita del/la figlio/a.

Queste misure sono pensate per aiutare i
genitori a vivere serenamente la loro
esperienza e a mantenere un equilibrio tra
vita familiare e professionale.

Permessi aggiuntivi
Congedo parentale

Orario part-time
Allattamento
Flessibilità

Temi chiave
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Welfare

L’aggiornamento dell’accordo integrativo
di CNA ha rafforzato il welfare aziendale,
introducendo una piattaforma dedicata
che offre una vasta gamma di servizi. 

Tra le iniziative principali ci sono l’incremento
dei giorni di ferie per anzianità di servizio,
l’aumento del valore dei buoni pasto, la
possibilità di anticipare il TFR, l’accesso a
prestiti aziendali e l’istituzione di una banca
ore solidale. 

È stata introdotta la figura del Mobility
Manager, oltre che alcune agevolazioni per
l’utilizzo dei mezzi pubblici. Queste misure
sono pensate per migliorare il benessere
complessivo del personale, rispondendo ai
bisogni del singolo in modo efficace e
personalizzato.

Piattaforma welfare
Ferie per anzianità

Anticipo TFR
Banca ore solidale

Mobilità green

Temi chiave
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Pari
Opportunità

CNA ha implementato un modello
aziendale che mette le persone al centro,
garantendo pari opportunità. 

L’accordo prevede misure per ridurre il
divario di genere, estendere i diritti
indipendentemente dal genere e supportare
le persone trans con politiche inclusive.

È stato istituito un Comitato per le Pari
Opportunità, incaricato di monitorare le
politiche aziendali e promuovere
l’uguaglianza di trattamento e l’inclusione. 
La formazione su tematiche come la
violenza di genere e la discriminazione è
stata intensificata per sensibilizzare tutta la
popolazione aziendale.

Comitato PO
Parità salariale

Identità di genere
Tutele

Formazione

Temi chiave
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