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PROTOCOLLO D’INTESA

Il presente Protocollo d’Intesa ha come oggetto la costituzione di una piattaforma
operativa di collaborazione, finalizzata alla facilitazione nella realizzazione di
percorsi volti all’inserimento/reinserimento lavorativo e all’avvicinamento al lavoro
a beneficio della popolazione disoccupata piemontese, con una particolare
attenzione alle persone che presentano una condizione di fragilita sociale.

Si ritiene che il Protocollo d’Intesa possa generare un impatto sociale positivo
contribuendo a diminuire il costo sociale per le comunita dove verra applicato.

Il presente Protocollo d’Intesa & stipulato tra:

®* Associazione Italiana Cultura e Sport (AICS) Comitato Provinciale di Torino APS,
Via Vanchiglia 3, 19124 Torino

= EXAR Social Value Solutions Impresa Sociale S.r.1. via Vespucci 2, 10128 Torino

(di seguito “le parti”)

L’obiettivo principale di questo Protocollo d’Intesa & la definizione di una comunita

di intenti che metta in relazione i soggetti che sottoscrivono U’accordo finalizzandolo

all’incontro tra domanda e offerta di opportunita di miglioramento professionale e di

occupazione.

Premesso che:

Exar Social Value Solutions Impresa Sociale S.r.l. (di seg. “Exar”)

e & accreditata ai servizi al lavoro dalla Regione Piemonte ai sensi del DGR. 66-
3576/2012, ed e autorizzata presso il Ministero del Lavoro per la ricerca e
selezione e l'intermediazione domanda-offerta di lavoro; opera su diverse misure
di politica attiva nazionale e regionale attraverso un’offerta servizi di
accompagnamento al lavoro a tutti i target della popolazione e rispondendo ai
bisogni occupazionali delle aziende sul territorio.

e & un’impresa sociale, nata dal patrimonio di esperienza e professionalita di Kairos
e Mestieri Impresa Sociale Srl, presente nel campo delle Politiche attive dalla fine
degli anni Novanta, quando i Consorzi Kairos e Mestieri decidono di unire le loro
competenze nel settore. Grazie anche al know-how ereditato, EXAR & stata in
grado di crescere diventando un player riconosciuto a livello regionale.

Associazione Italiana Cultura e Sport (AICS) Comitato Provinciale di Torino APS (di
seg. “AlCS Torino APS”)

e [Ente di Terzo Settore, articolazione territoriale nella Provincia di Torino della
Rete Associativa Nazionale di Promozione Sociale e Ente di Promozione Sportiva
AICS e a cui aderiscono circa 400 associazioni e 35.000 tesserati

e promuove con e per gli uni e agli altri attivita sportive, culturali, ricreative,
educative, sociali, turistiche; mettere a disposizione servizi, consulenze,
formazione e attivita di sostegno e accompagnamento all'associazionismo di
promozione sociale.

e attraverso lo sport per tutti e di cittadinanza, la cultura sociale e solidale, le
attivita educative, sociali e ambientali opera al fine di favorire la partecipazione
attiva, linclusione sociale, le relazioni, le pari opportunita, lattivita in rete,
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l'associazionismo e il volontariato come attivita generativa del pensiero
collettivo e risposta forte alla frammentazione e alla disgregazione sociale

e aggrega e forma un nuovo associazionismo maggiormente informato delle regole
di gestione, maggiormente capace a progettare i propri interventi anche insieme
ad alti enti e soprattutto un associazionismo con una accresciuta
consapevolezza del proprio ruolo sociale, educativo e relazionale contenuto
nella propria proposta sportiva, culturale ed artistica. Un nuovo associazionismo
pill ricco perché consapevole di essere una risposta informale, ma forte alla
frammentazione e alla disgregazione sociale

Nell’ultimo biennio le Parti hanno collaborato positivamente su progettazioni
presentate:

e a livello nazionale per il bando Spazi Civici promosso dal Dipartimento
Politiche Giovanili Servizio Civile Universale e per il bando Futura promosso
dal Fondo Repubblica Digitale;

« a livello regionale per 'avviso per progetti di rilevanza locale promossi da
organizzazioni di volontariato, associazioni di promozione sociale, fondazioni
del terzo settore promosso dalla Regione Piemonte;

e a livello cittadino su numerose proposte presentate all’interno della co-
progettazione prevista dal Piano di Inclusione Sociale promosso dalla Citta di
Torino.

Impeeni delle Parti:

Le Parti, consapevoli della rilevanza dell’iniziativa, si impegnano a perseguire gli
obiettivi sopra definiti, garantendo collaborazione nelle eventuali attivita e delle
iniziative congiunte che di volta in volta saranno presentate.

Le parti, hanno condiviso l'intenzione di avviare positive collaborazioni progettuali
volte in particolare a migliorare le condizioni di occupabilita e creare opportunita di
inserimento socio lavorativo a beneficio di persone in condizione di svantaggio
sociale.

Contesto:

Exar & impegnata nella promozione e realizzazione di numerose azioni di politica
attiva sul territorio metropolitano e piemontese. Incontra quotidianamente a servizio
un target molto eterogeneo di popolazione disoccupata, da persone con un basso
livello di occupabilita a cui sono destinati percorsi di riattivazione ed empowerment
personale e un graduale avvicinamento al mercato del lavoro, a persone con un
medio/alto livello di occupabilita a cui sono destinati percorsi per un rapido
ingresso/reingresso al lavoro e a un mantenimento nel tempo duraturo.

AICS Torino APS rappresenta un’importante risorsa sul territorio contribuendo a
ridurre sensibilmente il costo sociale per le comunita.

Rappresenta altresi un complesso di ambienti di servizio caratterizzati da un alto
valore attribuito alle relazioni interpersonali e dalla straordinaria capacita di
realizzare ogni giorno un numero molto significativo di attivita offerte a beneficio del
benessere di una larga parte della popolazione sul territorio.
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Ambito di collaborazione:

La presente proposta di collaborazione prevede la creazione di una cornice operativa
ordinata non esclusiva e non vincolante di incrocio tra le disponibilita alla formazione
al lavoro/occupazione espresse, e I’AICS Torino APS e le caratteristiche della
popolazione disoccupata presa in carico da Exar sulle varie misure di politica attiva.
A titolo esemplificativo, in questa dimensione Exar riceve e analizza le informazioni
€ propone soluzioni adatte alle richieste pervenute dall’ AICS Torino APS e dalle sue
Associate, compatibilmente con le caratteristiche delle persone in carico, attraverso
Uutilizzo di tutte le azioni previste dai progetti di politica attiva del lavoro in
dotazione in quel dato momento.

L’utilizzo delle misure di politica attiva prevede generalmente:

= attivita di ricerca e selezione,

= espletamento delle relative pratiche burocratiche,

® inserimento in tirocinio,

= azioni di tutoraggio e accompagnamento al lavoro,

= finanziamenti totali o parziali delle indennita mensili di tirocinio,

= supporto nelle eventuali procedure di richiesta agli Enti pubblici di rimborso delle
eventuali indennita anticipate;

* supporto nell’emissione dei Digital Open Badge, certificazioni digitali che
attestano le capacita acquisite e i risultati nell’apprendimento ottenuti dalle
persone durante il periodo di tirocinio presso le Associate.

Il protocollo di collaborazione che ne discende puo essere la base per generare altre
forme di collaborazione non ancora sperimentate nei progetti che, negli ultimi anni,
ha vissuto la partnership tra Exar e AICS Torino APS.

Nello specifico:

= ulteriore progettazione congiunta a valere su bandi e opportunita rilevati a livello
europeo, nazionale, regionale e locale;

= formazione/informazione breve rivolta al personale delle Associate per una
migliore comprensione della rete territoriale, nello specifico dei servizi al lavoro/
formazione professionale;

= realizzazione di laboratori rivolti al personale delle Associate per migliorarne la
proattivita all’interno di una rete di servizi complessi e multidimensionali nelle
potenziali risposte;

= realizzazione di servizi specifici a beneficio di singole Associate o gruppi di
Associate, realizzati dalle cooperative sociali di tipo B (pulizie, gestione aree
verdi, ecc.) che fanno parte del gruppo imprenditoriale di cui Exar fa parte.

Durata:

Il presente Protocollo d’Intesa ha validita annuale, tacitamente rinnovabile, salvo
disdetta anche con semplice scambio di corrispondenza fra le parti ed efficacia a
decorrere dalla firma delle parti.
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In data

Luogo
01/02/2023

Torino

Firme (nome e cognome leggibile del rappresentante e timbro dell’ente)

Ezio Dema
Presidente
AICS TORINO APS




