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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
w projekcie „PinkUp! – Twój Zawodowy Rozwój”
Nr projektu: FEWM.07.02-IP.01-0081/25

§1 Informacje ogólne
1) Projekt „PinkUp! – Twój Zawodowy Rozwój”, nr projektu FEWM.07.02-IP.01-0081/25, jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+), realizowanego w programie Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021–2027, w ramach Priorytetu FEWM.07 Rynek pracy oraz Działania FEWM.07.02.
2) Beneficjentem projektu jest Stowarzyszenie Youth Human Impact z siedzibą przy ul. Kazańskiej 18 lok. 30, 18-400 Łomża, KRS: 0000538549.
3) Instytucją Pośredniczącą jest Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie.
4) Celem projektu jest wzrost możliwości zawodowych, podniesienie kompetencji / kwalifikacji zawodowych oraz zwiększenie dostępu do stabilnego zatrudnienia i miejsc pracy lepszej jakości wśród co najmniej 90% z 140 kobiet ubogich pracujących i/lub zatrudnionych na umowach krótkoterminowych i/lub cywilnoprawnych i/lub powracających na rynek pracy po urlopie macierzyńskim, rodzicielskim lub wychowawczym, z wybranych powiatów województwa warmińsko-mazurskiego poprzez realizację działań przyczyniających się do aktywizacji zawodowej i/lub poprawy ich sytuacji na rynku pracy, w okresie 01.11.2025-31.05.2027
5) Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami:
1. równości kobiet i mężczyzn,
2. równości szans i niedyskryminacji,
3. dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.
6) Okres realizacji projektu: 01.11.2025 r. – 31.05.2027 r.
7) Udział w projekcie jest bezpłatny.
§2 Grupa docelowa projektu
1. Projekt skierowany jest do 140 kobiet, które w dniu wzięcia udziału w indywidualnym planie działania spełnią łącznie niżej wymienione kryteria:
a.  zamieszkujących – w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego – na terenie powiatów: bartoszyckiego, braniewskiego, elbląskiego, ełckiego, kętrzyńskiego, lidzbarskiego, nowomiejskiego, oleckiego, piskiego, szczycieńskiego oraz węgorzewskiego w województwie warmińsko-mazurskim, 
b. spełniają co najmniej jeden z poniższych warunków dotyczących statusu na rynku pracy (z wyłączeniem osób samozatrudnionych):
· są ubogimi pracującymi, tj. osobami, których miesięczne dochody podlegające opodatkowaniu nie przekraczają wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu lub które zamieszkują w gospodarstwie domowym, w którym dochód przypadający na jedną osobę nie przekracza kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej;
lub
· są zatrudnione na podstawie umów krótkoterminowych, tj. umów o pracę lub innych form zatrudnienia zawartych na czas określony, których termin zakończenia przypada w okresie realizacji projektu lub które zostały zawarte na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy;
lub
· są zatrudnione na podstawie umów cywilnoprawnych w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego (np. umowa zlecenie, umowa o dzieło);
lub
· przebywają na urlopie macierzyńskim, rodzicielskim lub wychowawczym i jednocześnie pozostają w stosunku pracy z dotychczasowym pracodawcą.
c)  zgłoszenie się do projektu z własnej inicjatywy.
2. W ramach projektu zakłada się udział:
· 27 kobiet w wieku 18–29 lat,
· 35 kobiet w wieku 55 lat i więcej,
· 42 kobiet znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji, w tym kobiet:
· o niskim poziomie wykształcenia i/lub
· zamieszkujących tereny wiejskie i/lub
· sprawujących opiekę nad osobą zależną i/lub osobą z niepełnosprawnością.
3. Wśród uczestniczek projektu przewiduje się udział co najmniej 14 kobiet z niepełnosprawnościami.
§3 Rekrutacja
1. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sposób otwarty, przejrzysty i niedyskryminujący, w formie tur rekrutacyjnych.
2. Zaplanowano 10 jednomiesięcznych tur rekrutacyjnych, realizowanych w okresie od listopada 2025 r. do sierpnia 2026 r.
3. W ramach każdej tury rekrutacyjnej prowadzony jest nabór do jednej grupy uczestniczek Projektu, każda z 10 grup składać będzie się ze średnio 14 kobiet. 
4. Rekrutacja ma charakter ciągły w ramach poszczególnych tur, do momentu wyczerpania miejsc przewidzianych dla danej grupy.
5. Beneficjent zastrzega sobie możliwość zmiany liczby uczestniczek w grupach oraz harmonogramu tur rekrutacyjnych w przypadku trudności rekrutacyjnych lub wystąpienia okoliczności niezależnych od Beneficjenta, przy zachowaniu zasad równego traktowania Kandydatek.
6. Kandydatki są informowane o wyniku rekrutacji drogą elektroniczną lub telefonicznie.
7. Lista rezerwowa jest ważna przez cały okres realizacji danej tury rekrutacyjnej. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia Uczestniczki z listy głównej, Beneficjent kontaktuje się z pierwszą Kandydatką z listy rezerwowej.
8. Dokumenty rekrutacyjne dostępne są w biurze projektu, na stronie internetowej Beneficjenta oraz w instytucjach współpracujących z grupą docelową. 
9. Formularze Rekrutacyjne przyjmowane są osobiście, pocztą tradycyjną lub drogą elektroniczną (e-mail).
10. Proces rekrutacji obejmuje:
a. ocenę formalną,
b. ocenę kryteriów premiujących.
11. W przypadku równej liczby punktów decyduje kolejność zgłoszeń.
12. Tworzone są listy główne i rezerwowe.
13. Rekrutację przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powołana przez Beneficjenta.
 §4 Dokumenty rekrutacyjne i sposób potwierdzania spełnienia kryteriów
1. Warunkiem udziału w procesie rekrutacji jest złożenie Formularza Rekrutacyjnego wraz z wymaganymi załącznikami potwierdzającymi spełnienie kryteriów udziału w projekcie.
2. Kandydatka zobowiązana jest do przedłożenia dokumentów potwierdzających spełnienie kryteriów kwalifikowalności określonych w projekcie. W przypadku gdy istnieje możliwość potwierdzenia danego kryterium zaświadczeniem lub innym dokumentem urzędowym, Kandydatka zobowiązana jest do jego przedłożenia. Oświadczenia własne dopuszczalne są wyłącznie w sytuacji, gdy uzyskanie stosownego dokumentu nie jest możliwe.
3. Na komplet dokumentów rekrutacyjnych składają się w szczególności:
a. Formularz Rekrutacyjny, zawierający dane niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacji, w tym m.in. dane osobowe, wiek, płeć, status na rynku pracy oraz zobowiązanie do przekazania informacji dotyczących sytuacji uczestniczki po zakończeniu udziału w projekcie.
b. Oświadczenie o zgłoszeniu do projektu z własnej inicjatywy.
c. Dokument potwierdzający miejsce zamieszkania na terenie jednego z uprawnionych powiatów (bartoszyckiego, braniewskiego, elbląskiego, ełckiego, kętrzyńskiego, lidzbarskiego, nowomiejskiego, oleckiego, piskiego lub węgorzewskiego), np.:oświadczenie o miejscu zamieszkania, lub inny dokument potwierdzający miejsce zamieszkania (np. pierwsza strona PIT, wyciąg z US, kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomości, umowa najmu, pierwsza strona rachunków lub faktur za media / ścieki/ odpady komunalne wskazująca adresata, wydruk ze strony PUE bądź inny wystawiony dokument potwierdzający zamieszkanie np. zaświadczenie, zaświadczenie ZUS/ PUP na którym widnieje adres;).
d. Dokument potwierdzający status na rynku pracy, odpowiedni do sytuacji Kandydatki:
i.  w przypadku osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę lub innej umowy krótkoterminowej:
· zaświadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu lub
· kopia umowy o pracę;
ii.  w przypadku osób zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych:
· kopia umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia lub umowy o dzieło);
iii.  w przypadku osób przebywających na urlopie macierzyńskim, rodzicielskim lub wychowawczym:
· zaświadczenie od pracodawcy potwierdzające przebywanie na wskazanym urlopie oraz pozostawanie w stosunku pracy;
iii. w przypadku osób ubogich pracujących:
· dokumenty potwierdzające wysokość dochodów, np. zaświadczenie od pracodawcy o wysokości wynagrodzenia lub inne dokumenty umożliwiające ustalenie dochodu przypadającego na jedną osobę w gospodarstwie domowym.
e) Oświadczenie o nieuczestniczeniu w innym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus realizowanym w tym samym czasie.
f) Orzeczenie o niepełnosprawności lub inny równoważny dokument potwierdzający niepełnosprawność – w przypadku Kandydatki deklarującej status osoby z niepełnosprawnością.
g) zgoda na przetwarzanie danych osobowych wraz z oświadczeniem RODO
4. Dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów premiujących, jeżeli dotyczą, Po pozytywnej weryfikacji formalnej Formularzy Rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny punktowej zgłoszeń na podstawie informacji zawartych w Formularzu Rekrutacyjnym oraz załączonych dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów premiujących.
A. Ocena punktowa ma na celu wyłonienie osób znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji społeczno-zawodowej, zgodnie z założeniami Projektu.
B. Kandydatka może uzyskać punkty za spełnianie następujących kryteriów premiujących – po 10 punktów za każde spełnione kryterium:
· posiadanie statusu osoby z niepełnosprawnością:
Wymagane dokumenty: 
· orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub dokument równoważny (np. orzeczenie ZUS/KRUS),
· inny dokument urzędowy potwierdzający niepełnosprawność
· wykluczenie komunikacyjne lub zamieszkiwanie na obszarze wiejskim,
Wymagane dokumenty: 
· oświadczenie Uczestnika o utrudnionym dostępie do transportu publicznego,
· dokument potwierdzający miejsce zamieszkania (np. zaświadczenie o zameldowaniu, oświadczenie),
· w przypadku obszarów wiejskich – oświadczenie o zamieszkiwaniu na terenie wiejskim.
· posiadanie niskich kwalifikacji zawodowych (maksymalnie poziom ISCED 3 lub brak kwalifikacji zawodowych),
Wymagane dokumenty: 
· świadectwo ukończenia szkoły, dyplom lub inny dokument potwierdzający poziom wykształcenia,
· w przypadku braku dokumentów – oświadczenie Uczestnika.
· życie w skrajnym ubóstwie,
Wymagane dokumenty: 
· zaświadczenie z ośrodka pomocy społecznej o korzystaniu ze świadczeń,
· decyzja o przyznaniu świadczeń socjalnych,
· lub oświadczenie o dochodach wraz z dokumentami potwierdzającymi (np. PIT, zaświadczenie o dochodach).
· samotne rodzicielstwo lub samodzielna opieka nad dzieckiem/dziećmi bez wsparcia,
Wymagane dokumenty: 
· oświadczenie Uczestnika o samotnym wychowywaniu dziecka,
· akt urodzenia dziecka/dzieci,
· ewentualnie dokumenty potwierdzające sytuację rodzinną (np. wyrok sądu, zaświadczenie z OPS).
· zamieszkiwanie w wieloosobowym gospodarstwie domowym (minimum 4 osoby),
Wymagane dokumenty: 
· oświadczenie o liczbie osób w gospodarstwie domowym,
· ewentualnie dokumenty potwierdzające (np. deklaracja podatkowa, zaświadczenie o zameldowaniu).
· zamieszkiwanie na terenie powiatu o stopie bezrobocia równej lub wyższej niż 14%.
Wymagane dokumenty: 
· oświadczenie o miejscu zamieszkania,

· weryfikacja przez Organizatora na podstawie aktualnych danych statystycznych.

C. Dodatkowo Kandydatka może uzyskać po 30 punktów za spełnienie jednego z poniższych kryteriów terytorialnych:
a) zamieszkiwanie na terenie powiatów przygranicznych: braniewskiego, bartoszyckiego, kętrzyńskiego lub węgorzewskiego,
Wymagane dokumenty: 
· oświadczenie Uczestnika o miejscu zamieszkania,

· dokument potwierdzający adres zamieszkania (np. zaświadczenie o zameldowaniu, umowa najmu, rachunek za media).

b) zamieszkiwanie w miastach średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze (OSI): Bartoszyce, Braniewo, Ełk, Kętrzyn, Lidzbark Warmiński, Olecko, Pisz,
Wymagane dokumenty: 
· oświadczenie Uczestnika o miejscu zamieszkania,

· dokument potwierdzający adres zamieszkania.

c) zamieszkiwanie na terenie gmin zagrożonych marginalizacją (OSI), zgodnie z aktualnym wykazem obowiązującym w Programie Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021–2027.
Wymagane dokumenty: 
· oświadczenie Uczestnika o miejscu zamieszkania,

· dokument potwierdzający adres zamieszkania,

· weryfikacja przez Organizatora na podstawie aktualnego wykazu gmin zagrożonych marginalizacją obowiązującego w Programie Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021–2027.

D. Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania przez Kandydatkę wynika z sumy spełnionych kryteriów premiujących.
E. Na podstawie uzyskanej liczby punktów tworzona jest lista rankingowa, a następnie lista główna i lista rezerwowa Uczestniczek Projektu.
F. W przypadku uzyskania przez Kandydatki takiej samej liczby punktów, o zakwalifikowaniu do Projektu decyduje kolejność zgłoszeń.
G. Beneficjent zastrzega sobie prawo do żądania dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów premiujących na każdym etapie rekrutacji.
H. Kandydatka zobowiązana jest do złożenia następujących dokumentów
(jeśli dotyczy), celem wykazania posiadania statusu:
a) Osoba należąca do mniejszości narodowych lub etnicznych:
● dokument potwierdzający przynależność do mniejszości narodowych i
etnicznych;
● dobrowolna deklaracja o przynależności do mniejszości narodowych lub
etnicznych;
b) Osoba w kryzysie bezdomności lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do
mieszkań:
● zaświadczenie organizacji pomagającej osobom bezdomnym (np. z Ośrodka
Pomocy Społecznej OPS);
lub
● zaświadczenie o wymeldowaniu;
lub
● wyrok sądu o eksmisji;
c) Osoba obcego pochodzenia:
● dokument upoważniający do pobytu i pracy, tj.: wiza lub karta pobytowa;
lub
● dokument potwierdzający nadanie numer PESEL dla obywateli Ukrainy
przybyłych do Polski po 22.02.2022 lub zaświadczenie o objęciu ochroną
czasową z Urzędu ds. Cudzoziemców lub inny dokument potwierdzający
przekroczenie granicy Rzeczypospolitej w związku z agresją Rosji na Ukrainę;
lub
● zaświadczenie potwierdzające nadanie numeru pesel/ wiza pobytowa/
zaświadczenie o objęciu ochroną czasową.
d) Osoba z krajów trzecich:
● dokument upoważniający do pobytu i pracy, tj.: wiza lub karta pobytowa;
lub
● dokument potwierdzający nadanie numer PESEL dla obywateli Ukrainy
przybyłych do Polski po 22.02.2022 lub zaświadczenie o objęciu ochroną
czasową z Urzędu ds. Cudzoziemców lub inny dokument potwierdzający
przekroczenie granicy Rzeczypospolitej w związku z agresją Rosji na Ukrainę;
lub
● zaświadczenie potwierdzające nadanie numeru pesel/wiza
pobytowa/zaświadczenie o objęciu ochroną czasową.
b) Osoba bierna zawodowo:
● Zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) lub wygenerowane
potwierdzenie z Platformy Usług Elektronicznych ZUS (PUE ZUS) o
pozostawaniu osobą niepracującą i nieodprowadzaniu składek.

§5 Ocena punktowa zgłoszeń i kryteria premiujące
1. Po pozytywnej weryfikacji formalnej Formularzy Rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny punktowej zgłoszeń na podstawie informacji zawartych w Formularzu Rekrutacyjnym oraz załączonych dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów premiujących.
§6 Zakres wsparcia
1. Każda Uczestniczka Projektu zostanie objęta indywidualnie dobranym wsparciem wynikającym z diagnozy potrzeb i potencjału zawodowego. Zakres wsparcia może obejmować następujące formy:
· Diagnoza potrzeb oraz opracowanie Indywidualnego Planu Działania (IPD). Wsparcie realizowane w formie indywidualnych spotkań z doradcą zawodowym. Celem diagnozy jest określenie sytuacji społeczno-zawodowej Uczestniczki, jej kompetencji, predyspozycji oraz barier utrudniających wejście lub powrót na rynek pracy. Na tej podstawie opracowany zostanie Indywidualny Plan Działania określający ścieżkę wsparcia w projekcie.
· Forma realizacji: indywidualne spotkania.
 Wymiar wsparcia: średnio 3 godziny na Uczestniczkę.
· Wsparcie towarzyszące: Refundacja kosztów opieki dla części uczestniczek projektu
· Wsparcie jest obligatoryjne dla wszystkich uczestniczek
·  Indywidualne doradztwo zawodowe
 Wsparcie obejmuje indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym mające na celu określenie predyspozycji zawodowych, przygotowanie do poszukiwania pracy, planowanie ścieżki kariery zawodowej oraz dostarczenie informacji o możliwościach zatrudnienia i podnoszenia kwalifikacji.
· Forma realizacji: indywidualne spotkania.
· Wymiar wsparcia: średnio 5 godzin na Uczestniczkę.
· Wsparcie uzupełniające dla uczestniczek jeśli zostanie wskazany jako niezbędny w IPD.
· Możliwość uczestnictwa zdalnego w formule IRL, tj. wideokonferencja z prowadzącym w czasie rzeczywistym.
· Indywidualne wsparcie psychologiczne. Wsparcie skierowane do Uczestniczek, u których zdiagnozowano potrzebę wsparcia psychologicznego. Celem jest wzmocnienie motywacji do działania, zwiększenie poczucia własnej wartości, przełamywanie barier psychologicznych oraz wsparcie w procesie aktywizacji zawodowej.
· Forma realizacji: indywidualne konsultacje psychologiczne.
· Wymiar wsparcia: średnio 7 godziny na Uczestniczkę wymagającą takiego wsparcia.
· Wsparcie uzupełniające dla uczestniczek jeśli zostanie wskazany jako niezbędny w IPD.
· Możliwość uczestnictwa zdalnego w formule IRL, tj. wideokonferencja z prowadzącym w czasie rzeczywistym
· Warsztaty kompetencji wizerunkowych. Warsztaty mające na celu rozwój kompetencji społecznych niezbędnych na rynku pracy, w szczególności w zakresie komunikacji interpersonalnej, pracy zespołowej, radzenia sobie ze stresem, autoprezentacji oraz budowania profesjonalnego wizerunku.
· Forma realizacji: zajęcia grupowe.
· Wymiar wsparcia: średnio 25 godzin na Uczestniczkę wymagającą takiego wsparcia.
· Wsparcie uzupełniające dla uczestniczek jeśli zostanie wskazany jako niezbędny w IPD.
· Wsparcie towarzyszące: przerwa kawowa i  zwrot kosztów dojazdu dla części uczestniczek projektu.
· Szkolenia zawodowe i specjalistyczne. Szkolenia organizowane zgodnie z potrzebami określonymi w Indywidualnym Planie Działania oraz zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy. Celem szkoleń jest zdobycie nowych kwalifikacji lub podniesienie posiadanych kompetencji zawodowych zwiększających szanse na zatrudnienie.
· Forma realizacji: zajęcia grupowe lub indywidualne szkolenia specjalistyczne.
· Wymiar wsparcia: średnio 95 godzin (w zależności od rodzaju szkolenia) na Uczestniczkę wymagającą takiego wsparcia
· Min. frekwencja UP na szkoleniu wynosi 80%
· Możliwość realizacji szkoleń także w godz. popołudniowych/wieczornych/w weekendy, blisko miejsc zamieszkania/zatrudnienia uczestniczek projektu
· Zwrot kosztów dojazdu dla części uczestniczek projektu.
· Szkolenia cyfrowe. Szkolenia mające na celu podniesienie poziomu kompetencji cyfrowych Uczestniczek, w szczególności w zakresie korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, wyszukiwania informacji, komunikacji cyfrowej, tworzenia treści oraz bezpieczeństwa w sieci.
· Zaplanowana tematyka: 
A. Informacja (śr 6 godz) - szukanie, przeglądanie, filtrowanie, ocena, przechowywanie i wyszukiwanie informacji
B.  Komunikacja (śr 6 godz) - komunikacja z wykorzystaniem narzędzi cyfrowych i aplikacji, dzielenie się inf. i zasobami, aktywność obywatelska online, współpraca z wykorzystaniem narzędzi cyfrowych, netykieta, zarządzanie tożsamością cyfrową
C. Tworzenie treści (śr 8 godz) - tworzenie, integracja i przetwarzanie treści
D.  Bezpieczeństwo (śr 5 godz) - narzędzia służące ochronie, ochrona danych osob., ochrona zdrowia fizycznego i psych. przed zagrożeniami wynikającymi z korzystania z TIK, ochrona środowiska
E.  Rozwiązywanie problemów (śr 5 godz) - rozwiązywanie problemów technicznych, rozpoznawanie potrzeb i narzędzi niezbędnych do rozwiązania problemów, innowacyjność i twórcze wykorzystanie technologii, rozpoznawanie braków w zakresie kompetencji cyfrowych
· Forma realizacji: zajęcia grupowe.
· Wymiar wsparcia: średnio 30 godziny/ grupę dla uczestniczek wymagających takiego wsparcia.
· Wsparcie uzupełniające dla uczestniczek jeśli zostanie wskazany jako niezbędny w IPD.
· Wsparcie towarzyszące: przerwa kawowa i  zwrot kosztów dojazdu dla części uczestniczek projektu
7. Szkolenia z zakresu zielonych kompetencji. Szkolenia obejmujące zagadnienia związane z ochroną środowiska, racjonalnym gospodarowaniem zasobami, zasadami zrównoważonego rozwoju oraz proekologicznymi rozwiązaniami w życiu zawodowym i codziennym.
· Forma realizacji: zajęcia grupowe.
· Wymiar wsparcia: średnio 8 godzin na Uczestniczkę wymagającą takiego wsparcia.
· Wsparcie uzupełniające dla uczestniczek jeśli zostanie wskazany jako niezbędny w IPD.
· Wsparcie towarzyszące: zwrot kosztów dojazdu dla części uczestniczek projektu
· Możliwość realizacji szkoleń także w godzinach popołudniowych/ wieczornych/ w weekendy, blisko miejsc zamieszkania/ zatrud. UP / online
8. Egzaminy i certyfikacja
 Po zakończeniu wybranych szkoleń Uczestniczki mogą przystąpić do egzaminów potwierdzających zdobyte kompetencje lub kwalifikacje. Po pozytywnym zaliczeniu egzaminu Uczestniczki otrzymają certyfikaty lub inne dokumenty potwierdzające nabyte umiejętności.
 Forma realizacji: egzamin zewnętrzny lub wewnętrzny zgodnie z programem szkolenia.
[bookmark: _heading=h.xr47pi73q2ng]3. Zwrot kosztów dojazdu
a) [bookmark: _heading=h.hg1uw2q2dj9h]Uczestniczki Projektu mogą ubiegać się o zwrot kosztów dojazdu na zajęcia realizowane w ramach projektu, w szczególności na szkolenia, warsztaty oraz inne formy wsparcia przewidziane w Indywidualnym Planie Działania.
b) [bookmark: _heading=h.rak5pu1e2yao]Zwrot kosztów dojazdu przysługuje w przypadku faktycznego uczestnictwa w danej formie wsparcia i dokonywany jest na podstawie złożonego wniosku o zwrot kosztów dojazdu wraz z dokumentami potwierdzającymi poniesione wydatki.
c) [bookmark: _heading=h.upp04rq1aq7y]Zwrot kosztów dojazdu może obejmować koszty przejazdu środkami transportu publicznego (np. bilety jednorazowe, miesięczne) lub w uzasadnionych przypadkach koszty dojazdu samochodem prywatnym.
d) [bookmark: _heading=h.j0zp352cznid]Wysokość zwrotu kosztów dojazdu nie może przekroczyć kosztu najtańszego środka transportu publicznego na danej trasie.
e) [bookmark: _heading=h.v7iytcrwsgza]Szczegółowe zasady rozliczania kosztów dojazdu określa odrębny formularz wniosku o zwrot kosztów dojazdu dostępny w biurze projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta.

§7 Prawa i obowiązki Uczestniczek
Uczestniczka ma prawo do:
4. bezpłatnego udziału w projekcie,
5. rzetelnej informacji o zasadach i harmonogramie wsparcia,
6. ochrony danych osobowych,
7. równego i godnego traktowania.
Uczestniczka zobowiązana jest do:
8. aktywnego i regularnego udziału w projekcie,
9. potwierdzania obecności,
10. udziału w monitoringu, badaniach ankietowych i ewaluacji,
11. informowania o zmianach danych osobowych,
12. przestrzegania niniejszego Regulaminu,
13. przekazania informacji na temat swojej sytuacji zawodowej i społecznej bezpośrednio po opuszczeniu projektu oraz do 4 tygodni po jego zakończeniu (wymóg EFS+), w sposób wskazany przez Beneficjenta.
§8 Monitoring i ewaluacja
1. Projekt podlega monitoringowi oraz kontroli przez instytucje uprawnione, w szczególności przez Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie oraz inne instytucje upoważnione do kontroli projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+).
2. Uczestniczka Projektu zobowiązana jest do przekazywania danych oraz informacji niezbędnych do monitorowania wskaźników projektu, w szczególności poprzez wypełnianie ankiet, formularzy ewaluacyjnych oraz udzielanie informacji dotyczących swojej sytuacji społeczno-zawodowej w trakcie udziału w projekcie oraz po jego zakończeniu, w zakresie wymaganym przez przepisy dotyczące monitorowania projektów EFS+.
3. Beneficjent zobowiązany jest do prowadzenia monitoringu i ewaluacji projektu zgodnie z obowiązującymi wytycznymi programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021–2027, w szczególności do:
· informowania Uczestniczek o celu zbierania danych oraz sposobie ich wykorzystania,
· zapewnienia ochrony i poufności danych osobowych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,
· umożliwienia Uczestniczkom udziału w badaniach ewaluacyjnych dotyczących jakości oraz efektywności udzielonego wsparcia.
4. Odmowa przekazania danych niezbędnych do monitorowania wskaźników projektu może skutkować skreśleniem z listy uczestniczek projektu.
§9 Rezygnacja z udziału w projekcie
1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest wyłącznie z ważnych i udokumentowanych przyczyn.
2. Rezygnacja wymaga złożenia pisemnego oświadczenia.
3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Beneficjent może dochodzić zwrotu kosztów poniesionych na rzecz Uczestniczki.
4. Beneficjent ma prawo wykluczyć Uczestniczkę z projektu (skreślenie z listy uczestniczek) w przypadku:
a) podania nieprawdziwych danych lub fałszywych oświadczeń w dokumentach rekrutacyjnych,
b) nieuczestniczenia w co najmniej 80% zaplanowanych form wsparcia bez udokumentowanego uzasadnienia,
c) odmowy udziału w monitoringu lub ewaluacji projektu,
d) rażącego naruszenia niniejszego Regulaminu.
5. O skreśleniu Uczestniczki z listy Beneficjent informuje pisemnie, podając uzasadnienie. Od decyzji o wykluczeniu Uczestniczce przysługuje odwołanie w trybie określonym w §5 niniejszego Regulaminu.
§10 Ochrona danych osobowych (RODO)
1. Administratorem danych osobowych Uczestniczek Projektu jest Stowarzyszenie Youth Human Impact.
2. Dane osobowe Uczestniczek Projektu przetwarzane są w celu realizacji, monitorowania, ewaluacji oraz rozliczenia projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021–2027.
3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do udziału w projekcie oraz wynika z obowiązków związanych z realizacją projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej.
4. Dane osobowe mogą być udostępniane instytucjom uprawnionym do kontroli, monitorowania i rozliczania projektów współfinansowanych ze środków EFS+, w szczególności Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Olsztynie, Instytucji Zarządzającej Programem Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021–2027 oraz innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.
5. Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych zawarte są w Klauzuli informacyjnej RODO stanowiącej Załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
§11 Postanowienia końcowe
14. Regulamin wchodzi w życie z dniem rozpoczęcia rekrutacji.
15. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.
16. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy prawa krajowego i unijnego.

§12 Definicje
1. Beneficjent – Stowarzyszenie Youth Human Impact realizujące projekt „PinkUp! – Twój Zawodowy Rozwój” i odpowiedzialne za jego prawidłową realizację.
2. Projekt – projekt „PinkUp! – Twój Zawodowy Rozwój”, realizowany przez Beneficjenta w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021–2027, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+).
3. Kandydatka – kobieta ubiegająca się o udział w Projekcie, która złożyła Formularz Rekrutacyjny wraz z wymaganymi załącznikami.
4. Uczestniczka Projektu – kobieta zakwalifikowana do udziału w Projekcie, która spełniła kryteria udziału oraz podpisała wymagane dokumenty uczestnictwa.
5. Formularz Rekrutacyjny - Dokument składany przez osobę ubiegającą się o udział w projekcie, zawierający dane osobowe, informacje niezbędne do oceny spełniania kryteriów kwalifikowalności oraz oświadczenia wymagane w procesie rekrutacji.
6. Komisja Rekrutacyjna – zespół powołany przez Beneficjenta, odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu rekrutacji, w tym ocenę formalną i punktową zgłoszeń oraz przygotowanie listy rankingowej Uczestniczek Projektu.
7. Indywidualny Plan Działania (IPD) – dokument opracowany przez doradcę zawodowego wspólnie z Uczestniczką Projektu, określający jej sytuację zawodową, potrzeby rozwojowe, cele zawodowe oraz indywidualną ścieżkę wsparcia w ramach Projektu.
8. Osoba z niepełnosprawnością – osoba spełniająca definicję osoby z niepełnosprawnością zgodnie z przepisami prawa krajowego oraz wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów współfinansowanych ze środków EFS+.
9. Osoba o niskich kwalifikacjach – osoba posiadająca wykształcenie na poziomie maksymalnie ISCED 3, zgodnie z Międzynarodową Standardową Klasyfikacją Kształcenia.
10. Wsparcie projektowe – wszystkie formy pomocy oferowane w ramach Projektu, w szczególności: diagnoza potrzeb, opracowanie Indywidualnego Planu Działania, doradztwo zawodowe, wsparcie psychologiczne, warsztaty kompetencji społecznych, szkolenia zawodowe, szkolenia cyfrowe oraz szkolenia z zakresu zielonych kompetencji, a także egzaminy i certyfikacja.
11. Wsparcie towarzyszące – dodatkowe formy pomocy umożliwiające udział w Projekcie, w szczególności zwrot kosztów dojazdu na zajęcia projektowe oraz – w uzasadnionych przypadkach – możliwość zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobą zależną podczas udziału w formach wsparcia.
12. Dokumenty rekrutacyjne – Formularz Rekrutacyjny oraz wszystkie oświadczenia i dokumenty wymagane przez Beneficjenta w procesie rekrutacji do Projektu.
13. Ubogi pracujący -  Osoba pracująca, której dochody nie przekraczają progu ubóstwa określonego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa lub wytycznymi właściwych instytucji, w szczególności osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umów cywilnoprawnych, osiągająca dochód niewystarczający do zaspokojenia podstawowych potrzeb życiowych.
14. Osoba z kraju trzeciego - Osoba nieposiadająca obywatelstwa żadnego z państw członkowskich Unii Europejskiej ani państw należących do Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii.
15. Osoba obcego pochodzenia - Osoba, która nie posiada obywatelstwa polskiego lub której co najmniej jedno z rodziców urodziło się poza terytorium Polski, niezależnie od posiadanego obywatelstwa.
16. Mniejszość narodowa lub etniczna - Grupa obywateli polskich, spełniająca przesłanki określone w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym, w szczególności różniąca się od pozostałych obywateli językiem, kulturą lub tradycją oraz dążąca do ich zachowania.
17. Wykluczenie komunikacyjne - Ograniczony lub utrudniony dostęp do transportu publicznego lub infrastruktury komunikacyjnej, uniemożliwiający lub znacząco utrudniający codzienne funkcjonowanie, w tym dojazd do pracy, edukacji lub usług społecznych.
18. Obszar wiejski - Teren położony poza granicami administracyjnymi miast, zgodnie z klasyfikacją Głównego Urzędu Statystycznego (GUS).
19. Gminy zagrożone marginalizacją (OSI) - Jednostki samorządu terytorialnego wskazane w dokumentach strategicznych na poziomie krajowym lub regionalnym jako Obszary Strategicznej Interwencji (OSI), charakteryzujące się niekorzystnymi wskaźnikami społeczno-gospodarczymi, w szczególności w zakresie dostępu do usług publicznych, rynku pracy lub poziomu dochodów mieszkańców.
20. Miasta średnie tracące funkcje społeczno-gospodarcze (OSI) - Miasta zakwalifikowane w dokumentach strategicznych jako Obszary Strategicznej Interwencji, które doświadczają negatywnych zjawisk społeczno-gospodarczych, takich jak spadek liczby ludności, utrata funkcji gospodarczych lub pogorszenie sytuacji na rynku pracy.
21. Samotne rodzicielstwo - Wychowywanie co najmniej jednego dziecka przez jednego rodzica lub opiekuna prawnego, bez udziału drugiego rodzica w codziennym sprawowaniu opieki i utrzymaniu gospodarstwa domowego.
22. Skrajne ubóstwo - Sytuacja, w której dochody osoby lub gospodarstwa domowego nie przekraczają minimum egzystencji określanego przez właściwe instytucje statystyczne (np. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych), oznaczającego poziom dochodów niezbędny do biologicznego przetrwania.
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