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SCENARIUSZ LEKCJI PRZEDMIOTOWEJ, W RAMACH KTOREJ REALIZOWANY

BEDZIE INTERDYSCYPLINARNY PRZEDMIOT SZKOLNY (IDS)

Scenariusz jest czescig pilotazowego programu IDS, ktdrego celem jest zmiana priorytetdw w nauczaniu w szkofach podstawowych na catym swiecie na
rzecz ksztatcenia uniwersalnych kompetencji ponadprzedmiotowych, zawartych w opracowanej przez badaczy Holistic Think Tank liscie wartosci ,Czego
Powinna Uczy¢ Szkota (CPUS)".

Celem kazdej lekcji przedmiotowej realizujgcej IDS jest ksztattowanie i rozwijanie wybranych wartosci z listy CPUS, obejmujacej postawy i umiejetnosci,
ktdore majg przygotowaé mtodych ludzi do zycia w zmieniajgcym sie Swiecie. Celem ksztatcenia w podejsciu holistycznym jest wyksztatcenie aktywnych
i zaangazowanych obywateli, zdolnych do wspétpracy i krytycznego myslenia, a przede wszystkim — szczesliwych i spetnionych ludzi, ktérzy znajg swojg
wartosc i czerpig satysfakcje ze swojego zycia.

IDS propaguje idee ksztatcenia holistycznego, w ramach ktérego zdobywanie specjalistycznej wiedzy przedmiotowej jest tylko srodkiem do osiggniecia
nadrzednego celu edukacji — ksztatcenia spoteczeristwa w zgodzie z wartosciami humanistycznymi.
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INFORMACJE OGOLNE

1. Imie i nazwisko nauczyciela
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Alicja Citko

2. Przedmiot, w ramach ktdrego prowadzona bedzie lekcja IDS

Jezyk angielski

3. Temat lekcji

Be a friend to have friends!

4. Wartosci z listy ,,Czego Powinna Uczy¢ Szkota (CPUS)”, ktére wyksztatci i/lub rozwinie lekcja

Bezpieczenstwo, samoswiadomos¢

5. Poziom edukacji / wiek uczniow

6—7klasa/ 12 - 14 lat

6. Czas przeznaczony na realizacje scenariusza

Moze to by¢ zaréwno jedna godzina lekcyjna, jak i blok lekcji lub cykl potgczonych godzin lekcyjnych
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Przygotowanie do lekgcji:

Nauczyciel prosi uczniéw, zeby zapisali przed lekcjg swoje trzy pozytywne cechy charakteru. Moga to by¢ cechy do wyboru na podstawie
podrecznika, propozycja cech znajduje sie w zatgczniku 1.

1 lub 2 godziny lekcyjne

2. REALIZACIA

7. Opis przestrzeni wspodlnego dziatania

Prosze opisac zaréwno sposdb wykorzystania przestrzeni klasy, jak i metody budowania relacji, wspdtpracy i otwartosci w pracy z uczniami
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Ustawienie tawek jest kluczowe, na zajeciach jezykowych czesto praktykuje sie prace w parze lub grupie. Jednym ze sposobdw ustawienia
tawek odpowiedniego do takich form pracy jest potgczenie ich w stoty (2 lub 3 tawki tworzg jeden st6t). W takim ustawieniu pracujacy ze
sobg uczniowie mogg zachowac kontakt wzrokowy, nauczyciel pozostaje poza centrum, relacje bardziej roztozone. Ponadto, takie
ustawienie wspomaga samodzielnos$¢ i wspdtprace ucznidéw, a ponadto nauczyciel ma swobodny dostep do kazdego ucznia/ kazdej grupy i
moze udzieli¢ im potrzebnej pomocy.

Sciany sali mozna wykorzysta¢ do pobudzania wyobrazni i my$lenia uczniéw. Mozna na nich wiesza¢ hasta, plakaty, mapy, prace uczniéw
czy ciekawe zdjecia (np. z serii New York Times, What’s going on in this picture? — co tydzien publikujg nowe zdjecie). Warto zmieniac te
dekoracje raz na miesigc, lub zmieniac jej umiejscowienie.

Budowanie relacji jest procesem rozciggnietym w czasie, nie ogranicza sie do jednorazowej lekcji. W budowaniu relacji bardzo wazne jest
wyjscie poza kontekst klasowy, np. rozmowe na przerwach (np. podczas dyzuru nauczycielskiego na korytarzu), na stotéwce, podczas
wyj$é, wycieczek, co pozwala w sposéb autentyczny poznawac ucznia i wychodzi¢ poza tradycyjne rozumienie relacji nauczyciel-uczen
oraz uczen — uczen. Budowanie relacji wspiera szczere zainteresowanie uczniem i jego sprawami, ktdre nauczyciel ma okazje przejawiaé
podczas zajec lekcyjnych — warto zapamietywad fakty zwigzane z uczniami, ich rodzing, zainteresowaniach, dodatkowych zajeciach, itp. Te
informacje okazujg sie przydatne, kiedy nawigzujemy do czego$ w toku lekcji lub jg planujemy.

Szczegotowy opis przebiegu lekcji

Prosze opisac przebieg projektowanej lekcji przedmiotowej realizujgcej IDS

Element Omawiane zagadnienie Przebieg pracy z uczniami
Lp. lekcji przedmiotowe w odniesieniu do realizacji wybranych wartosci z listy CPUS
1. rozgrzewka - powtdrzenie stownictwa Uczniowie pracujg w 4-osobowych grupach. Otrzymujg zestaw emocji na
zZwigzanego z uczuciami, karteczkach (zatgcznik 1). Uczniowie opisuja/ definiujg uczucie, nie podajac jego
- ksztattowanie umiejetnosci nazwy. Reszta grupy probuje zgadngd, o jaki przymiotnik chodzi.
komunikacyjnych; Nauczyciel zacheca do tworzenia zabawnych zdan, celem rozluznienia i
budowania otwartosci wsrdd ucznidw, np.
It is how | feel in a maths class. (confused)
It is how an elephant feels when it sees a mouse. (scared)
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Nastepuje sprawdzenie éwiczenia.

wprowadzeni | - powtdrzenie stownictwa Nauczyciel zadaje uczniom pytanie What is a bully? Wyswietla wyszukiwarke
e zwigzanego z charakterem, (google) i wpisuje ,bully” (pokazujg sie gtéwnie zdjecia American bully (rasa
- ksztattowanie umiejetnosci buldoga). Uczniowie mogg znac to stowo w innym kontekscie.
komunikacyjnych; Nauczyciel wybiera jedno zdjecie, wigcza je w powigkszeniu i prosi (Think-Pair-
Share — najpierw indywidualnie, w parze i na forum), zeby uczniowie wymienili
pare cech charakteru tej rasy (sadzac po wygladzie) i ewentualnie zastosowanie
(domowy, mysliwski, pasterski, przewodnik, policyjny, do walk, etc.).
Przyktadowe przymiotniki: strong, bossy, confident, selfish, insensitive, rude,
short-tempered
¢wiczenie - rozwijanie ptynnosci jezykowej, Nauczyciel méwi, ze to nie jedyne znaczenie stowa bully, ze jest rowniez takie,
praktyczne - uzycie w praktyce czaséw odnoszace sie do ludzi (cho¢ niekoniecznie ma ono zwigzek z tg rasg psa). Ale

przesztych, przysztego,

- ksztattowanie umiejetnosci
komunikacyjnych

- uzycie stownictwa w praktyce:
uczucia, cechy charakteru,
wyrazanie opinii;

jeszcze nie mowi, co to za znaczenie.

Nauczyciel wybiera ochotnikéw - tyle oséb, ilu jest bohateréw na zdjeciu
(zatacznik 2), sadza ich na Srodku klasy lub przed wszystkimi. Nauczyciel informuje
ucznidw, ze wszyscy zobaczg zaraz zdjecie, ktéremu muszg sie dobrze przyjrzeé, a
kazda z wybranych oséb dostaje informacje, ze wcieli sie w przypisang jej postaé
ze zdjecia (odgrywanie rol).

Nauczyciel pokazuje zdjecie (zatacznik 2) i prosi wybranych ucznidw, zeby wczuli
sie w wyznaczonego bohatera, a klase o wymyslenie pytan, ktére chcieliby im
zadac (praca w parach lub 3 -osobowych grupach), np. Co myslisz w tej chwili?
Czy co$ mdwisz/chciatbys$ cos$ powiedzie¢? Dlaczego sie zachowujesz w ten
sposéb? Dlaczego masz takg mine? Co bedziesz robit za 5 min.? Co robites 5 min.
temu? Kim sg dla ciebie ci ludzie dookota? Czy lubisz siebie?, itp.

Propozycja:

Mozna zaznaczy¢, ze najciekawsze pytania zostang nagrodzone oceng, zeby nie
byty banalne i réznorodne i byto ich duzo.

Nauczyciel bierze po kolei uczniéw-bohateréw zaczynajgc od agresora (bully),
potem ofiary (bullied), nastepnie pomocnikéw agresora (bully supporters),
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obserwatordéw (neutral bystanders), potem moze byc¢ jeszcze osoba, ktdra
wykonata to zdjecie.

Nauczyciel zawigzuje oczy kazdemu po kolei, a cata klasa zadaje im pytania.
Zastoniecie oczu generuje wieksze zaangazowanie oraz pozwala lepiej wcieli¢ sie
w role bohatera.

Jesli uczniowie nie zadadzg takiego pytania, nauczyciel pyta kolejnych
uczestnikdéw sytuacji (bully supporters i neutral bystanders) czy czujg sie
odpowiedzialni za to wydarzenie.

Do you think you are responsible for bullying?

Jesli uczniowie odpowiedzg, ze nie czujg sie odpowiedzialni, pyta Who's
responsible then?

prezentacja
tresci

- rozwijanie ptynnosci jezykowej,
- ksztattowanie umiejetnosci
komunikacyjnych;

Nauczyciel zdaje pytanie Kto to jest bully? Prosi o napisanie definicji.

Nauczyciel podaje definicje stownikowg (Cambridge Dictionary)

A bully is someone who hurts or frightens someone else, often over

a period of time, and often forcing them to do something that they do not want to
do.

Nauczyciel rozmawia z uczniami na temat tej definicji, zwraca uwage na
poszczegblne elementy hurts or frightens /over a period of time / often forces
them... Prosi uczniéw o poréwnanie ze swojg definicja, pyta, czy majg inne
elementy/ aspekty do dodania. Warto zwrdéci¢ uwage (jesli to nie pojawito sie w
definicjach ucznidéw), ze to nie tylko jest zwigzane z krzywda fizyczng, ale w
ogromnych wymiarze z psychiczng (physical harm and psychological harm).
Nauczyciel pyta ucznidw jaki jest dobry polski odpowiednik stowa bully/bullying?
(chuligan, bandzior/ znecanie sie, przemoc, zastraszanie).

prezentacja
tresci

- zagadnienie gramatyczne: formy
gramatyczne stowa bully;

Nauczyciel podaje rodzine wyrazowg stowa bully

bully — to bully — to be bullied — bullied — bullying

Uczniowie wymyslajg podobny cigg dla innego rzeczownika.
Sprawdzenie ¢éwiczenia.
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6. kontynuacja | - rozwijanie ptynnosci jezykowej,
- ksztattowanie umiejetnosci
komunikacyjnych;

Nauczyciel rozdaje uczniom karteczki samoprzylepne i prosi ucznidow o odpowiedz
czy na co dzien doswiadczajg upokarzania/ znecania sie w szkole, jesli tak to jak
czesto.

Do you see or experience bullying at school? Is it regular?

Uczniowie odpowiadajg i przyklejajg karteczki do biurka nauczyciela. Odpowiedzi
moga dac nauczycielowi istotng informacje o sytuacji w szkole.

Jezeli nauczyciel dostrzega na karteczkach, ze takie sytuacje majg miejsce w
szkole, nauczyciel nawigzuje do scenki i pyta co sprawia, ze bully dopuszcza sie
takich zachowan (np. atmosfera w szkole, przyzwolenie ze strony innych uczniéw).
Nauczyciel pyta kogo jest wiecej w szkole: bullies czy non-bullies?

Propozycja:

Jesli nauczyciel dysponuje kolejng godzina lekcyjng, moze wykorzystac jg na
zaplanowanie kampanii przeciwko nekaniu (anti-bullying campaign) w skali
mniejszej lub wiekszej. Uczniowie negocjujg ze sobg nawzajem jaki rodzaj
kampanii zaprojektujg i przeprowadzg pod opiekg nauczyciela.

Propozycje:

- plakat z hastami o nekaniu,

- spotkanie ze znang (lokalnie) osobg, ktdra bedzie miata jakie$ doswiadczenia
zwigzane z nekaniem, moze byc¢ to rodzic naszych ucznidw,

- uczniowie pisza wiersze/ listy, przygotowuja scenki,

- wywiad/nagranie filmu na YouTube z ,nawréconym” bullym, ktéry uznat, ze to
co robit kiedys byto gtupie,

- nagranie wszystkich rodzicéw (kazdy swojego komdrka) jednozdaniowe
wypowiedzi, co sgdzg o bullying.;

Metody pracy i materiaty dydaktyczne

Karty pracy i inne materiaty moga by¢ zataczone w osobnych plikach
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Metody pracy: praca w parze, praca w grupie, Think-Pair-Share, odgrywanie rél (drama), PBL (project-based learning).
Zatgcznik 1 — Przymiotniki (emocje)

Zatgcznik 2 — Zdjecie sytuacji

10. Wiedza i umiejetnosci ponadprzedmiotowe (patrz lista CPUS) zdobyte podczas lekcji

Bezpieczenstwo, samoswiadomos¢

3. REFLEKSIJA

11. Metody przekazywania uczniom informacji zwrotnej w toku lekcji przedmiotowej realizujacej IDS

Nauczyciel udziela informacji zwrotnej na biezgco, wspomaga uczniéw jezykowo przy zadawaniu pytan oraz odpowiadaniu na pytania.

Nauczyciel na biezgco reaguje, komentuje, wspiera, udziela uczniom wskazéwek przy przygotowywaniu kampanii.

12. Sposoby podsumowania lekcji IDS oraz oceny jej przebiegu z uczniami

Nauczyciel dziekuje uczniom za prace, zwraca uwage na wage podjetego tematu w codziennych zyciu szkolnym.

Nauczyciel prosi ucznidw o wypisanie swoich uczué (przymiotnikdw) zwigzanych z lekcjg. Robig to na oddzielnych kartkach. Jesli majg ochote,
moga sie nimi podzieli¢. Nauczyciel czyta odpowiedzi po lekcji.

13. Zaktadany wptyw lekcji IDS na rozwdj spoteczno-emocjonalny uczniéw
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/Uczeﬁ: \

- zyskuje swiadomos¢ sytuacji psychologicznej ofiary przemocy,

- zwieksza wrazliwosci na sytuacje, w ktérych potrzebna jest interwencja,
- wychwytuje btedy w zachowaniu swoim i innych,

- rozumie, ze kazda przemoc, bez wzgledu na forme jest zta

- doskonali umiejetnosci swobodnego wypowiadania sie,

- doskonali umiejetnosci pracy w grupie;

- /




