Umowa o swiadczenie ustug doradczych

zawarta w dniuf......ccceeeeuenee 2021 roku w Gdyni pomiedzy:

1. Open Europe spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Gdyni, wpisang do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem: 0000613309, o numerze NIP
5862305728, REGON 364239680, reprezentowang przez Karoline Bartus — Prezesa Zarzadu Spéfki,
zwang dalej ,,Agencj3”

a 2
2. Panig/em ....|... IMIE I NAZWISKO | ... urodzonym(a) w J MIEISCOWOSC posiadajacym (3) numer
PESEL: ..ocveveeeveeene egitymujacym(3) sie howodem osobistym numer .................. |zamieszka’fym(a)
W e wanym(3) dalej ,,Podopiecznym” N
. L . . SERIA | NUMER
zwanymi w dalszej czesci Umowy tgcznie ,Stronami”, DOKtADNY ADRES

o tresci nastepujace;j:
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Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest Swiadczenie przez Agencje na rzecz Podopiecznego ustug
doradztwa, polegajacych na przygotowaniu go do podjecia zatrudnienia i zawarcia umowy o prace
z pracodawcg norweskim, na zasadach okreslonych niniejszg Umowa.

2. W ramach niniejszej Umowy Agencja w szczegdlnos$ci: prowadzi proces rekrutacyjny, zapewnia
lub kieruje na specjalistyczny kurs jezyka norweskiego, dokonuje autoryzacji dokumentéw
(lub kieruje do podmiotu, ktdry tej autoryzacji dokonuje), przygotowuje do podjecia zatrudnienia
w Norwegii, prowadzi obstuge procesu zatrudnienia, przedstawia biezgcg sytuacje pracowniczg
i zdrowotng w Norwegii, udostepnia materiaty dotyczgce zatrudnienia w Norwegii, przedstawia
Podopiecznego pracodawcy norweskiemu, organizuje spotkania z przedstawicielami pracodawcéw
norweskich.

3. Warunkiem poczatkowym uzyskania przez Podopiecznego rekomendacji dla pracodawcy norweskiego
jest spetnienie wymogu posiadania umiejetnosci potwierdzonych dyplomem pielegniarskim
oraz aktualnym prawem wykonywania zawodu.

4. Warunkiem zatrudnienia Podopiecznego przez pracodawce norweskiego jest uzyskanie rekomendacji
Agencji, ukonczenie z wynikiem pozytywnym kursu jezykowego, otrzymanie autoryzacji dokumentow
z izb norweskich oraz pozytywny wynik rozméw z przedstawicielem norweskiego pracodawcy.

§2

Warunki zatrudnienia

1. Okres zatrudnienia Podopiecznego wynosi 27 (dwadziescia siedem) miesiecy i rozpoczyna sie
od dnia zawarcia z pracodawcg norweskim umowy o prace.

2. Etap rekrutacyjny polega na ukoriczeniu z wynikiem pozytywnym kursu jezykowego, zakornczeniu
autoryzacji dokumentow oraz zatwierdzeniu aplikacji Podopiecznego przez pracodawce norweskiego
na spotkaniu.

3. Podopieczny jest zatrudniony jako pielegniarz/pielegniarka na terenie Norwegii u norweskiego
pracodawcy, na warunkach wynagradzania okreslonych w szczegdlnosci w umowie o prace
z pracodawcg i norweskim kodeksie pracy.

4. Warunki mieszkaniowe oraz zasady otrzymywania przez Podopiecznego swiadczen socjalnych zostang
uregulowane w umowie o prace.

5. Do zasad ubezpieczenia spotecznego oraz ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw oraz
chordb tropikalnych nalezy stosowac¢ odpowiednio przepisy dotyczgce ubezpieczenia oséb pracujacych
w Norwegii, w szczegdlnosci przepisy ustawy NationallnsuranceAct (No. 19 of 1997).

6. Kwestie transportow Podopiecznego okresla umowa o prace zawarta miedzy nig a Pracodawca.
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§3
Prawa i obowiazki Podopiecznego

1. Podopieczny ma uprawnienia i obowigzki wynikajgce z umowy o prace zawartej pomiedzy nig
a Pracodawca.

2. Podopieczny ma prawo do pomocy ze strony Agencji, rozumianej w szczegdlnosci jako pomoc
w zakresie doradztwa, o ktorym mowa w § 1 Umowy.

3. Podopieczny ma obowigzek rzetelnego zapoznania sie z przekazanymi przez Agencje materiatami
opisujgcymi specyfike pracy, w szczegblnosci wzorem umowy o prace oraz wzorem umowy o hajem.

4. Podopieczny jest zobowigzany do przygotowania odpowiednich dokumentéw, wymaganych
do uzyskania dla niej autoryzacji. Liste wymaganych dokumentéw dostarcza Agencja.

§4
Prawa i obowiazki Agencji

1. Agencja ma obowigzek poinformowania Podopiecznego o warunkach zatrudnienia oraz o wszystkich
ewentualnych, biezgcych zmianach dotyczacych tego zatrudnienia.

2. Agencja zobowigzana jest do udzielania wsparcia rozumianego jako biezgce doradztwo
Podopiecznemu w zakresie objetym niniejszg Umowg oraz Umowg inwestycyjng, za posrednictwem
maili oraz telefonu.

§5
Optaty

Agencja za $wiadczone ustugi za posredniczenie w znalezieniu posady nie pobiera optfat od Podopiecznego.
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Czas trwania Umowy

Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony, tj. od daty jej podpisania do korica okresu zatrudnienia.

§7
Odpowiedzialnos¢

Zasady odpowiedzialnosci za niedotrzymanie warunkéw Umowy okresla Umowa inwestycyjna.
Agencja zobowigzana jest do zachowania nalezytej starannosci przy Swiadczeniu ustug bedacych
przedmiotem niniejszej Umowy, w szczegdlnosci zobowigzana jest zapewni¢ Podopiecznemu
zatrudnienie.

3. Podopieczny zobowigzany jest do nalezytej starannosci przy realizowaniu obowigzkéw wynikajacych
z przedmiotowej Umowy, w szczegdlnosci zobowigzany jest regularnie uczeszczaé na kurs jezykowy,
zapoznawac sie z materiatami informacyjnymi dostarczanymi przez Agencje.

§8

Postanowienia koncowe

1. Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Ewentualne spory, mogace wynikng¢ z niniejszej Umowy, Strony zobowigzujg sie rozwigzywac
polubownie. W przypadku niemoznosci dojscia do ugody, sgdem wtasciwym bedzie sad miejsca
zawarcia umowy.

3. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

TU SIE PODPISZ

Podopieczny Agencja




Umowa o powierzenie przetwarzania danych osobowych
(Podopieczny)

zawarta w Gdyni w dniu [..... DATA. ] foku pomiedzy

Open Europe spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Gdyni (81-572), ul. Gryfa Pomorskiego
50A/5, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000613309 przez Sad Rejonowy Gdansk Pétnoc w Gdansku, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, kapitat zaktadowy spotki 5.000,00 ztotych, optacony w catosci, numer identyfikacji podatkowej
NIP: 5862305728; w imieniu i na rzecz ktdérego dziata:

Karolina Bartus — Prezes Zarzadu

[zwany dalej Administratorem]

a UZUPEENIJ SWOJE DANE W WYZNACZONYM MIEJSCU

Imie i nazwisko

Adres DOKtADNY ADRES
PESEL

[zwany dalej Partnerem]

Strony prowadza wspdlprace w ten sposob, ze Partner wykonuje czynnosci zlecenie mu przez
Administratora na réznej podstawie prawnej dla realizacji ktérych niezbedne jest podjecie wspoétpracy w
zakresie przetwarzania danych osobowych. W Swietle powyzszego strony ustalaja niniejsze warunki
postepowania z danymi osobowymi przekazywanymi drugiej stronie. Niniejsza umowa zgodna jest z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
[zwanym dalej RODO].

Strony zgodnie postanawiaja, co nastepuje:

1. Postanowienia ogo6lne

1.1. W ramach wspétpracy Administrator bedzie powierzat Partnerowi dane osobowe swoich klientow w
celu wykonania przez niego zleconych czynnosci.

1.2.  Partner zobowiazuje si¢ przetwarza¢ powierzone dane osobowe zgodnie z wymogami wynikajgcymi
z przepiséow dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym w szczegdlnosci z ustawa o ochronie
danych osobowych.

1.3. Partner odwiadcza, ze zostal przez Administratora przeszkolony w zakresie procedur przetwarzania,
pozyskiwania i obrotu danymi osobowymi w firmie Administratora. Partner zobowiazuje sig¢
przestrzegac zasad obrotu danymi osobowymi obowigzujacymi u Administratora.

1.4. Partner zobowiazuje si¢ do przetwarzania powierzonych danych osobowych wytacznie w zakresie i w
celu w jakim zostata miedzy stronami nawigzana wspotpraca zgodnie z podpisang miedzy stronami

umowa, lub innym zgodnym oswiadczeniem woli.

Dane osobowe Partnera

2.1. Partner o$wiadcza, ze wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych przez Administratora
w zakresie w jakim jest to niezbedne do wykonywania wspotpracy miedzy stronami zgodnie z RODO
i ustawa o ochronie danych osobowych.

2.2. Partnerowi przystuguje prawo wgladu, poprawiania swoich danych osobowych oraz zadania ich

usuniecia w zakresie jakim jest to niezbedne dla wykonania wspdtpracy miedzy stronami.
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3.2.

3.3.

4.2.

5.2.

6.2.

6.3.

Sposob przetwarzania danych

Partner jest obowiazany do przestrzegania czynnosci o charakterze organizacyjnym i technicznym
przyjetych u Administratora w celu wlasciwego zabezpieczenia powierzonych danych osobowych.
Partner nie jest pod zadnym pozorem upowazniony do udostepnienia danych osobowych
jakimkolwiek osobom trzecim.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia umowy, Partner jest bezwzglednie zobowigzany do
zwrotu powierzonych mu danych osobowych oraz usunigcia wszelkich kopii tych danych bedacych

W jego posiadaniu.

Kontrola ochrony danych osobowych

Administrator moze w kazdym czasie kontrolowac przestrzeganie przez Partnera obowiazkow
wynikajacych z powierzenia danych osobowych, w tym przestrzeganie przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych.

Partner zobowigzany jest do udostepniania informacji niezbednych do wykazania spetnienia
obowiazkow przewidzianych przepisami prawa dotyczacego ochrony danych osobowych.
Obowiazki informacyjne

Partner zobowigzany jest do pomagania Administratorowi w wywigzywaniu sie z obowigzkow
przewidzianych przepisami prawa dotyczacego ochrony danych osobowych, w tym wywiazywania
sie z obowiazku odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej
praw okreslonych w tych przepisach.

Partner zobowigzany jest do niezwlocznego informowania Administratora o naruszeniach przepiséw

prawa dotyczacych ochrony danych osobowych.

Postanowienia koncowe

W sprawach nie uregulowanych niniejszag Umowa maja zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 459 ze zm.), przepisy Rozporzadzenia
2016/679- RODO, ustawy o ochronie danych osobowych oraz wlasciwe akty prawne odnoszace sie do
ochrony danych osobowych.

Spory zwiazane z wykonywaniem niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad wiasciwy dla
siedziby Administratora.

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

Stron.

TU SIE PODPISZ

Partner Administrator



10.

11.

Umowa Partnerska z OPEN EUROPE

Bedziemy traktowad sie uczciwie i z szacunkiem, tak jak sami chcielibysmy by¢ traktowani.
Bedziemy zabierad ze sobg usmiech tak na zajecia, jak i do pracy ;).

Bedziemy uwaznie czytaé wiadomosci od siebie i stosowa¢ sie do nich,
co zaoszczedzi obu stronom czas i pozwoli spedzic go na odpoczynku
i przyjemnosciach :).

Szanujgc swoj wzajemny czas bedziemy odpisywac na wiadomosci.

Szanujgc swoj wzajemny czas bedziemy odbiera¢ telefony lub oddzwaniaé.

Bedziemy komunikowac¢ sie obustronnie przez caty okres trwania wspotpracy, dzielgc sie
tak dobrymi informacjami, jak i ztymi, by mdc na czas reagowad.

Deklaruje sie powaznie podchodzi¢ do kontraktu, by samemu by¢ powaznie traktowanym.
Deklaruje, ze firma Open Europe byfa pierwszg firmg z ktérg podjetam/atem kontakt w
zwigzku z ofertg pracy oraz nie mam zobowigzan w stosunku do innych firm.

Deklaruje sie przekazywa¢ informacje dotyczgce mojego statusu u pracodawcy do

2 tygodni po zmianie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Open Europe sp. z 0.0. moich danych osobowych w
celu udziatu w biezgcym i przysztym procesie rekrutacyjnym. Administratorem danych
osobowych jest Open Europe sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Open Europe sp. z 0.0. moich danych osobowych z
wykorzystaniem adres e-mail/sms w celu marketingowym. Administratorem danych

osobowych jest Open Europe sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni.

Dziekuje, ze z nami jestes!

Przedstawiciel firmy OPEN EUROPE PODOPIECZNY

TU SIE PODPISZ




10.

Dekalog dla Podopiecznych OPEN EUROPE

Najwazniejsze zasady dotyczgce wspdtpracy

Kandydat rozumie, ze inwestowane sg w niego duze naktady finansowe. Miedzy innymi dlatego
nawigzujgc wspoétprace z Open Europe, obie strony podchodza do dziatan na powaznie, traktujgc
wyjazd i nauke jako najwyzszy priorytet dostosowujac pod to swoje aktualne zycie i plany.

Kandydat rozumie, ze umowa miedzy stronami polega na tym, ze Pielegniarka/Pielegniarz otrzymuje
petne wsparcie podczas catego procesu nauki i podczas pracy, prace, nauke, materiaty przygotowujgce
do pracy oraz nauki, petne zatatwienie formalnosci, w tym mieszkanie i loty. W zamian deklaruje sie
przestrzega¢ zasad uczestnictwa w kursie oraz zobowigzuje sie pracowac¢ u wskazanego pracodawcy
przez 27 miesiecy. Rozumie tez, ze miejsce, ktére zajmuje w procesie nauki jest unikatowe i jest dla
niego zarezerwowane — decydujac sie ma swiadomos¢, ze w przypadku rezygnacji mogtaby uczestniczy¢
w procesie inna osoba.

Jesli podopieczny chce kontynuowac prace u wskazanego pracodawcy po 27 miesigcach lub chce
kontynuowa¢ prace w Norwegii u innego pracodawcy, podopieczny ma obowigzek przyjsé¢ z ta
informacjg do Open Europe bysmy mogli wypetni¢ wszystkie formalnosci i wystgpi¢ o nowe warunki
pracy lub uméwié na rozmowe u innego pracodawcy.

Jesli podopieczny zniknie, tak w Norwegii, jak i Polsce, podejmie prace gdzie indziej podczas trwania
zobowigzania nie konczac go, czyli ztamie umowe, bedzie musiat zaptaci¢ kare umowng wynikajaca z
umowy o zakazie konkurencji

Zapoznatam/tem sie z aktualnym plikiem FAQ i cennikiem.

Open Europe reprezentuje Was przed kazdym pracodawca, wyjasnia niejasnosci, konflikty i ingeruje,
gdy jest taka potrzeba. W przypadku, gdy podopieczny nie przechodzi rekrutacji, jest kierowany przez
Open Europe do innego procesu rekrutacji lub wyznacza mu sie droge/sposdb na wspdlne osiggniecie
celu wyjazdowego do pracy jako pielegniarka/rz.

Jesli po przejsciu procesu nauki nie osiggniety zostat odpowiedni poziomu jezykowy lub pracodawca
stwierdza, ze poziom jest zbyt niski, kandydat kierowany jest na dalszy kurs jezykowy, w celu
osiggniecia poziomu odpowiedniego do wymogdw rynku Norweskiego.

Jako podopieczny masz dostep do wielu materiatdw szkoleniowych, w tym: maili, filméw, dokumentow,
wiedzy doradcéw i materiatdw edukacyjnych. Praktycznie dostajesz pakiet gotowych rozwigzan na
sukces w naszym wspélnym celu.

Kandydat zdaje sobie sprawe, ze podczas procesu rekrutacji i przygotowan, jego motywacja bedzie
spadata i rosta. Jednakie wie w jakim celu chce wyjecha¢ do Norwegii do pracy jako
Pielegniarka/Pielegniarz. Jest osobg $wiadomie podejmujacy decyzje i odpowiedzialng. Z tego powodu
bedzie pamietac dlaczego podjat wysitek nauki oraz zmiany swojego zycia na lepsze. Pamieta tez, ze na
jego wyjazd pracuje sztab ludzi, ktéry wzigt za niego odpowiedzialnos$¢ i finansowanie tego procesu.
Jesli jestes uczciwg osobg, to nawet jesli nie nauczysz sie jezyka, a przestrzegasz ustalen, nie bedziesz
musiat/a zwracaé zadnych kosztéw - jedyng konsekwencjg moze byé (ale tez nie musi) zakaz pracy w

Norwegii jako pielegniarka przez czas trwania kontraktu.

TU SIE PODPISZ

Podpis kandydata




Prosze uzupetni¢ dane kontaktowe

Prosze uzupetnia¢ drukowanymi literami.

. OPEN Prosze do umowy dotgczy¢ aktualne zdjecie dokumentowe.

Please fill out the contact.
Please replenish with capital letters.

Please attach to the agreement recent documentary photo.

Imie nazwisko/ Name & Surname:

Numer telefonu/ Phone number:

Adres Email/ E-mail address:
Adres SKYPE/ SKYPE address:

Adres korespondendyjny/
Address for correspondence:

Zawdd/ Profession:

WAZNE BYS NA NIEGO REGULARNIE ZAGLADAL/A

NAZWA UZYTKOWNIKA - LIVE:

PEENY ADRES

PIELEGNIARKA / PIELEGNIARZ / STUDENT PIELEGNIARSTWA

Skonczona edukacja i w ktérym roku/ Received education and in which year:

NAJWYZSZE WYKSZTALCENIE Z PIELEGNIARSTWA + ROK / PLANOWANY ROK ZAKONCZENIA STUDIOW - PIELEGNIARSTWO

Czy posiadasz prawo jazdy?/ Do you have a driving license?:

TAK + KATEGORIA / NIE

Znane jezyki?/ Known languages?:

WYPISZ JEZYKI KTORE ZNASZ | ICH POZIOM (NP. A1, A2, B1, B2, C1 / PODSTAWOWY, KOMUNIKATYWNY, BIEGLY)

Czy wczesniej byt podjeta nauka Norweskiego? Jak dtugo?/ Did you learn Norwegian? How long?:

TAK + DtUGOSC NAUKI (NP. 6 MIESIECY) / NIE

lle masz lat? + data ur./ How old are you? + date of birthday:

PODAJ SWOJ WIEK | DATE URODZENIA (NP. 31 LAT, UR. 1.01.1990)

Jak oceniasz swoja umiejetnosci komputerowe(stabo, srednio, bardzo dobrze)?/
How would you rate your computer skills (low, medium, very good)?

Dlaczego chcesz wyjechaé¢ do Norwegii?/ Why do you want to go to Norway?:

OPOWIEDZ NAM O SWOJEJ MOTYWACJI WYJAZDU ©




