UMOWA O SWIADCZENIE UStUG DORADCZYCH
zawarta dnia .....cceeeeeenennenes 2022 roku w Gdyni, pomiedzy:

1. Open Europe Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Gdyni, ul. J6zefa Bema 29B/49,
81-381 Gdynia, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS: 0000613309, o numerze NIP: 5862305728, REGON: 364239680, reprezentowang przez Karoline
Bartus — Prezesa Zarzadu Spétki, zwang dalej ,,Agencjq”

a
2. Panem/Panig .......criieeiensnene e , Oobywatelstwo .......cccovvveiriceciinnn, , urodzonym/urodzong
W e dnia e, , posiadajgcym/posiadajgcg numer  PESEL:
.............................. , legitymujgcym/legitymujacg sie dowodem osobistym seria numer ...............
zamieszkatym/zamieszkalg — W e Ul e ,

zwanym/zwang dalej ,,Podopiecznym”
zwanymi w dalszej cze$ci Umowy tgcznie ,,Stronami”, o treéci nastepujacej:

81
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest Swiadczenie przez Agencje na rzecz Podopiecznego ustug
doradztwa, polegajacych na przygotowaniu Podopiecznego do podjecia zatrudnienia i zawarcia umowy
O Prace Z ...ocvevveeeeene lub innym wskazanym przez Agencje pracodawcg norweskim (zwanym dalej
,pracodawcg”), na zasadach okreslonych niniejszg Umowa.

2. W ramach niniejszej Umowy i w zaleznosci od indywidualnej sytuacji Podopiecznego, Agencja
w szczegblnosci: prowadzi proces rekrutacyjny z udziatem Podopiecznego, zapewnia lub kieruje
Podopiecznego na specjalistyczny kurs jezyka w zakresie nauki jezyka norweskiego przy podejmowaniu
pracy w zawodzie pielegniarza/pielegniarki na rzecz pracodawcy (zwany dalej ,kursem”), dokonuje
autoryzacji dokumentéw Podopiecznego (lub kieruje Podopiecznego do podmiotu, ktory tej autoryzacji
dokonuje), prowadzi obstuge procesu zatrudnienia Podopiecznego w Norwegii, przedstawia
Podopiecznemu biezgcg sytuacje pracowniczg i zdrowotng w Norwegii, udostepnia Podopiecznemu
materiaty dotyczace zatrudnienia w Norwegii, przedstawia Podopiecznego pracodawcy, organizuje
spotkania Podopiecznego z przedstawicielami pracodawcéw.

3. Warunkiem poczgtkowym, od ktdrego spetnienia uzaleznione jest przystgpienie do realizacji niniejszej
Umowy przez Agencje oraz mozliwosé uzyskania przez Podopiecznego rekomendacji Agencji dla
pracodawcy, jest spetnienie wymogu posiadania przez Podopiecznego umiejetnosci zawodowych
potwierdzonych waznym dyplomem pielegniarskim oraz aktualnym prawem wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza. Warunek powyzszy nie dotyczy Podopiecznego pozostajgcego na dzien
zawarcia niniejszej umowy studentem 3 roku studiéw pielegniarskich, oczekujgcym na wydanie
waznego dyplomu pielegniarskiego.

4. Warunkiem zatrudnienia Podopiecznego przez pracodawce w zwigzku z  zawarciem
i wykonaniem niniejszej Umowy jest spetnienie przez Podopiecznego rdéwniez nastepujgcych
wymogow: uzyskanie przez Podopiecznego pozytywnej rekomendacji Agencji, ukorficzenie z wynikiem
pozytywnym kursu, otrzymanie autoryzacji dokumentéw Podopiecznego z wtasciwych izb norweskich
oraz pozytywny wynik rozmow z przedstawicielem pracodawcy.

5. W przypadku gdy okaze sie, ze pomimo wykonania niniejszej Umowy przez Agencje nie jest mozliwe
spetnienie przez Podopiecznego ktéregokolwiek z warunkéw, wskazanych w ust. 4, Podopieczny
zobowigzany jest podjgé¢ na whasny koszt i w sposdb okreslony przez Agencje dziatania konieczne do
spetnienia takiego warunku. W szczegdlnosci Podopieczny jest zobowigzany do podniesienia wtasnych
umiejetnosci jezykowych poprzez odbycie uzupetniajgcej nauki jezyka norweskiego, zgodnie z § 3 ust. 4
zawartej pomiedzy Stronami Umowy inwestycyjnej lub do podniesienia innych umiejetnosci
zawodowych.

6. W przypadku gdy okaze sie, ze pomimo wykonania niniejszej Umowy przez Agencje nie jest mozliwe
spetnienie przez Podopiecznego ktéregokolwiek z warunkéw, wskazanych w ust. 4 i Podopieczny nie
podejmie dziatan, o ktérych mowa w ust. 5 lub w inny sposéb wtasnym dziataniem lub zaniechaniem
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wytgczy mozliwos¢ jego zatrudnienia przez pracodawce w zwigzku z zawarciem i wykonaniem
niniejszej Umowy, Podopieczny zobowigzany bedzie do zwrotu kosztow obstugi procesu
przygotowania do podjecia zatrudnienia i zawarcia umowy o prace z pracodawcg, zgodnie z § 3
zawartej pomiedzy Stronami Umowy inwestycyjnej.

§2
Warunki zatrudnienia

Okres zatrudnienia Podopiecznego u pracodawcy, wynikajgcy z umowy o prace zawartej w zwigzku
z zawarciem i wykonaniem niniejszej Umowy, wynosi 27 miesiecy i rozpoczyna sie od dnia zawarcia
z pracodawcg umowy o prace. W przypadku gdy w powyzej wskazanym okresie dojdzie za
posrednictwem Agencji lub za zgodg Agencji do zawarcia nowej umowy o prace z pracodawcy
Podopiecznego lub dojdzie za posrednictwem Agencji lub za zgodg Agencji do zmiany osoby
pracodawcy Podopiecznego i zawarcia umowy o prace z tym pracodawcy, przyjmuje sie, ze ciggtosé
powyzszego okresu zatrudnienia zostata zachowana pomimo rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej
umowy o prace z pracodawcy badZz rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace z pracodawca
poprzednim. Powyzej wskazana zgoda Agencji dla swojej waznosci wymaga zachowania formy
pisemnej.

Proces rekrutacyjny, o ktorym mowa w § 1 ust. 2, dobiega konca wraz z ukonczeniem przez
Podopiecznego z wynikiem pozytywnym kursu oraz zakonczeniem autoryzacji dokumentéw
Podopiecznego przez witasciwe izby norweskie i zatwierdzeniem aplikacji Podopiecznego przez
pracodawce na spotkaniu.

Podopieczny jest zatrudniony jako pielegniarz/pielegniarka na terenie Norwegii u pracodawcy, na
warunkach wynagradzania i zatrudnienia okreslonych w szczegélnosci w umowie o prace, o ktérej
mowa w ust. 1 powyzej oraz okreslonych przez wtasciwe przepisy prawa norweskiego.

Warunki mieszkaniowe, transport Podopiecznego oraz zasady otrzymywania przez Podopiecznego
Swiadczen socjalnych podlegajg uregulowaniu w umowie o prace, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej oraz
wtasciwym przepisom prawa norweskiego.

Zasady ubezpieczenia spotecznego Podopiecznego w Norwegii oraz jego ubezpieczenia w Norwegii od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz choréb tropikalnych podlegajg odpowiednio przepisom
dotyczagcym ubezpieczenia osdéb pracujgcych w Norwegii, w szczegdlnosci przepisom ustawy
NationallnsuranceAct (No. 19 of 1997) oraz innym wifasciwym przepisom prawa norweskiego.

§3
Prawa i obowigzki Podopiecznego

Podopieczny ma prawo do pomocy ze strony Agencji w zakresie doradztwa, o ktérym mowa w § 1 ust.
1 Umowy.

Podopieczny zobowigzany jest do wspétdziatania z Agencjg w wykonaniu niniejszej Umowy oraz do
nalezytej starannosci przy realizowaniu obowigzkéw wynikajacych z przedmiotowej Umowy.
W szczegdlnosci Podopieczny ma obowigzek:

rzetelnego zapoznania sie z przekazanymi przez Agencje materiatami;

przygotowania odpowiednich dokumentdw, wymaganych do uzyskania autoryzacji — liste wymaganych
dokumentdéw dostarcza Agencja;

podejmowania innych dziatad, koniecznych dla prawidtowego wykonania niniejszej Umowy
i osiggniecia zamierzonego przez Strony celu Umowy, zwtaszcza wykonania obowigzkéw wynikajgcych
z zawartej pomiedzy Stronami Umowy inwestycyjnej.

§4
Prawa i obowigzki Agencji

Agencja ma obowigzek poinformowania Podopiecznego o warunkach zatrudnienia w Norwegii
oraz o wszystkich ewentualnych, biezgcych zmianach dotyczacych tego zatrudnienia.

Agencja zobowigzana jest do udzielania wsparcia rozumianego jako biezagce doradztwo
Podopiecznemu w zakresie objetym niniejszg Umowa, w tym za posrednictwem maili oraz telefonu.
Agencja zobowigzana jest do zachowania nalezytej starannosci przy Swiadczeniu ustug bedacych
przedmiotem niniejszej Umowy, w szczegdlnosci zobowigzana jest podejmowaé nalezyte starania
0 zapewnienie Podopiecznemu zatrudnienia, zgodnie z niniejszej Umowa.



§5
Optaty

Za posredniczenie w znalezieniu zatrudnienia przez Podopiecznego Agencja nie pobiera opfat od
Podopiecznego, z zastrzezeniem postanowien niniejszej Umowy, w tym postanowien zawartej pomiedzy
Stronami Umowy inwestycyjne;j.

§6

Czas trwania Umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony, tj. od daty jej podpisania do kornca okresu zatrudnienia
Podopiecznego na podstawie umowy o prace, o ktorej mowa w § 2 ust. 1. Umowa ulega
kazdorazowemu rozwigzaniu z dniem rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace, o ktérej mowa w § 2
ust. 1, chyba ze pomimo rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace ciggtos¢ okresu zatrudnienia
zostata zachowana, zgodnie z § 2 ust. 1.

2. W przypadku naruszenia obowigzkéw umownych przez jedng ze Stron, w tym obowigzkéw
wynikajgcych z zawartej pomiedzy Stronami Umowy inwestycyjnej, jezeli pomimo skierowania do tej
Strony wezwania do zaniechania naruszania lub usuniecia jego skutkdw w terminie 7-dniowym, Strona
w dalszym ciggu dopuszcza sie naruszenia lub nie usuneta jego skutkow, druga ze Stron moze rozwigzac
umowe ze skutkiem natychmiastowym. Za naruszenie obowigzkéw umownych uwaza sie w
szczegoblnosci brak wspoétdziatania przy realizacji Umowy np. nieprzystgpienie przez Podopiecznego do
kursu.

§7
Odpowiedzialnos¢

Zasady odpowiedzialnosci za niedotrzymanie warunkéw Umowy w zakresie nieuregulowanym
w niniejszej Umowie okresla zawarta pomiedzy Stronami Umowa inwestycyjna.

§8

Postanowienia koncowe

1. Niniejsza Umowa podlega w catosci prawu polskiemu.

2. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej Umowie znajdujg zastosowanie postanowienia zawartej
pomiedzy Stronami Umowy Inwestycyjnej oraz wtasciwe przepisy prawa polskiego, w tym przepisy
o zleceniu.

3. Zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Ewentualne spory, mogace wynikna¢ z niniejszej Umowy, Strony zobowigzujg sie rozwigzywac
polubownie. W przypadku niemoznosci dojscia do ugody, sgdem wtasciwym do rozpoznania sprawy
bedzie sad wskazany przez Agencje.

5. Tytuty paragraféw uzyte w tresci niniejszej Umowy zostaty w niej zawarte jedynie dla przejrzystosci jej
technicznego zapisu i nie bedg one miaty znaczenia dla interpretacji postanowien niniejszej Umowy.

6. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Podopieczny Agencja



OPIS ZAWARTOSCI UMOWY OE

Jedli to czytasz to gratuluje! Stawiasz pierwsze kroki, by zmieni¢ swoje zycie.

Jak pewnie juz wiesz, wyjazd do pracy w Norwegii wigze sie z szeregiem przygotowan i kosztow oraz
wysitkiem, ktory Ty jako podopieczny Open Europe bedziesz musiat wtozy¢ w przygotowanie jezykowe oraz
mentalne. Zeby Ci sie to udato, przygotowujemy Cie jezykowo oraz pozajezykowo do wyjazdu. Umowa
inwestycyjna jest dla nas zabezpieczeniem przed OSZUSTAMI, ktdrzy wyjezdzaja i znikajg lub blokujg
miejsce na kursie i na niego nie chodzg lub znikajg bez stowa w trakcie jego trwania. Jako, ze inwestycja w
kazdg osobe jest znaczna, dziatamy na zasadach bardzo podobnych do szkolen finansowanych przez Unie
Europejska z tym, ze my pokrywamy catos¢ kosztow szkolenia.

Najwazniejszy element dla Ciebie to ZASADY SPISANE W UMOWIE.

NAUKA
o 94% aktywnej obecnosci na zajeciach w miesigcu (max. 1 nieobecnos¢ na dwa miesigce),
o 94% odrobionych prac domowych w miesigcu (max. 1 nieprzygotowanie na dwa miesigce),
o 94% aktywnej obecnosci w catym kursie jezykowym,
o Nie mozna odmowic przystapienia do egzaminu lub testu,
o Nieobecnos¢ trzeba zgtaszaé nie pdzniej niz dwa dni po nieobecnosci, najlepiej przed lekcja,

by poprosi¢ nauczyciela o materiaty,

o Nieobecnos¢ trzeba odrobi¢ na wtasny koszt przed kolejnymi zajeciami wzgledem
nieobecnosci,

o W przypadku wiekszej ilosci nieobecnosci, jednak pozytywnego przyjecia do pracy przez
pracodawce, wszystko uznajemy za zaliczone.

o Nalezy uczyc¢ sie okoto 2 godzin dziennie, osoby, ktére osiggaty sukces w nauce, poswiecaty
regularnie na nauke pare godzin dziennie.

(Wymog obecnosci wynika z faktu, ze nawet jedna nieobecnos¢ jest trudna do nadrobienia, a dwie pod rzad
praktycznie wykluczajg mozliwos$é sukcesu, albo bardzo jg zmniejszajg)

Nic sie nie stanie, jesli nie nauczysz sie jezyka, a bytas na zajeciach, testach i spotkaniach, to nasze ryzyko.

PRZYGOTOWANIE DOKUMENTOW DO AUTORYZACII
Niekaralnosé,

Prawo wykonywania zawodu,

Dyplom z Pielegniarstwa i suplement po Angielsku,
Doswiadczenie zawodowe po Angielsku,

O O O O

Autoryzacja to koszt 200 Euro,

o Liste potrzebnych dokumentéw podeslemy przed spotkaniami sprawdzajgcymi.
PROCES

o Wymagana jest obecnos¢ na spotkaniach,

o Nieobecnosé¢ mozliwa z przyczyn sity wyzszej lub ciezkiej udokumentowanej choroby,
PRACA

o Przystgpienie do rozmdéw z pracodawcami,

o 27 miesiecy pracy w Norwegii,

o Stawianie sie w pracy w gotowosci,
KOMUNIKACIA

o Zgtaszanie, gdy pojawi sie przedtuzajacy sie problem lub problem, ktéry wymaga

interwencji, gdyz opiekun Norweski sie obija,
o Informowanie o wszelkich zmianach bedac w Norwegii,
o Informacja o nieobecnosciach oraz kryzysach, a na pewno takowe beda,



Co jesli pracodawca uzna, ze mdéj jezyk jest za staby? Ale bylem obecny na wszystkich zajeciach, testach
oraz odrabiatem prace domowe?

Szkolisz sie samodzielnie przez nastepne pare miesiecy i nastepnie wyjezdzasz,

Co jesli po doszkoleniu pracodawca mnie nie chce przyjac?

Podchodzisz do rozméw z innym pracodawcg i jesli wszyscy odmodwig, oferowane jest Ci
doszkolenie z naszej strony, ustalamy wtedy dalszg Sciezke dla Ciebie, jednak nie masz juz
zobowigzan finansowych wobec firmy, gdyz przestrzegates zasad nauki.

Od 2021 roku, mamy mozliwos¢ tez dotgczenia Cie takze do grup, ktére uzupetniajg Twoje braki i
wyjezdzasz razem z nimi, mozliwe sg tez kursy intensywne trwajace razem ze szkoleniem
medycznym 6 tygodni. Co oznacza, ze tak czy inaczej wyjedziesz. Twdj progres jest tez
monitorowany na biezgco wiec wszystkie ustalenia lub przewidywania sg z Tobg ustalane na
biezaco.

Jak wyglada caty proces od momentu podpisania umowy:

1.

w

N o v ks

Po przejsciu rozmowy na zywo i zebraniu dokumentéw nastepuje przyjecie na szkolenie i jego
rozpoczecie, (prawdopodobnie razem z przedstawicielem jednego z pracodawcow)

Sprawdziany jezykowe,

Rozmowa na zywo sprawdzajgca jezyk oraz zebranie dokumentéw do autoryzacji oraz mozliwe
uczestnictwo delegacji z firm norweskich,

Dalsze sprawdziany,

Rozmowy rekrutacyjne z firmami,

Opcjonalnie — kurs intensywny i szybszy wyjazd, np. o 2 miesiace,

Zatwierdzenie przez firme lub douczenie sie jezyka i ponowna rozmowa po paru miesigcach.



10.

11.

OPEN Umowa Partnerska z OPEN EUROPE
R

Bedziemy traktowac sie uczciwie i z szacunkiem, tak jak sami chcielibysmy by¢ traktowani.
Bedziemy zabierac ze sobg usmiech tak na zajecia, jak i do pracy ;).

Bedziemy uwaznie czyta¢ wiadomosci od siebie i stosowa¢ sie do nich,
co zaoszczedzi obu stronom czas i pozwoli spedzi¢ go na odpoczynku
i przyjemnosciach :).

Szanujgc swéj wzajemny czas bedziemy odpisywac na wiadomosci.

Szanujac swoéj wzajemny czas bedziemy odbiera¢ telefony lub oddzwania¢.

Bedziemy komunikowac sie obustronnie przez caty okres trwania wspodtpracy, dzielac sie
tak dobrymi informacjami, jak i ztymi, by mdc na czas reagowac.

Deklaruje sie powaznie podchodzi¢ do kontraktu, by samemu byé powaznie traktowanym.
Deklaruje, ze firma Open Europe byta pierwszg firmg z ktérg podjetam/atem kontakt
w zwigzku z ofertg pracy oraz nie mam zobowigzan w stosunku do innych firm.

Deklaruje sie przekazywa¢ informacje dotyczgce mojego statusu u pracodawcy do

2 tygodni po zmianie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Open Europe sp. z 0.0. moich danych osobowych

w celu udziatu w biezgcym i przysztym procesie rekrutacyjnym. Administratorem danych
osobowych jest Open Europe sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Open Europe sp. z 0.0. moich danych osobowych z
wykorzystaniem adres e-mail/sms w celu marketingowym. Administratorem danych

osobowych jest Open Europe sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni.

Dziekuje, ze z nami jestes!

Przedstawiciel firmy OPEN EUROPE PODOPIECZNY




10.

Dekalog dla Podopiecznych OPEN EUROPE

Najwazniejsze zasady dotyczgce wspotpracy

Kandydat rozumie, ze inwestowane s3 w niego duze naktady finansowe. Miedzy innymi dlatego
nawigzujgc wspoétprace z Open Europe, obie strony podchodzg do dziatan na powaznie, traktujac
wyjazd i nauke jako najwyzszy priorytet dostosowujac pod to swoje aktualne zycie i plany.

Kandydat rozumie, ze umowa miedzy stronami polega na tym, ze Pielegniarka/Pielegniarz otrzymuje
petne wsparcie podczas catego procesu nauki i podczas pracy, prace, nauke, materiaty przygotowujgce
do pracy oraz nauki, petne zatatwienie formalnosci, w tym mieszkanie i loty. W zamian deklaruje sie
przestrzegaé zasad uczestnictwa w kursie oraz zobowigzuje sie pracowaé¢ u wskazanego pracodawcy
przez 27 miesiecy. Rozumie tez, ze miejsce, ktdre zajmuje w procesie nauki jest unikatowe i jest dla
niego zarezerwowane — decydujac sie ma swiadomos¢, ze w przypadku rezygnacji mogtaby uczestniczy¢
w procesie inna osoba.

Jesdli podopieczny chce kontynuowac prace u wskazanego pracodawcy po 27 miesigcach lub chce
kontynuowac¢ prace w Norwegii u innego pracodawcy, podopieczny ma obowigzek przyjsé
z tg informacjg do Open Europe bysmy mogli wypetnié¢ wszystkie formalnosci i wystgpi¢ o nowe warunki
pracy lub uméwic¢ na rozmowe u innego pracodawcy.

Jesli podopieczny zniknie, tak w Norwegii, jak i Polsce, podejmie prace gdzie indziej podczas trwania
zobowigzania nie koniczac go, czyli ztamie umowe, bedzie musiat zaptaci¢ kare umownga wynikajgca
Z umowy.

Zapoznatam/tem sie z aktualnym plikiem FAQ i cennikiem.

Open Europe reprezentuje Was przed kazdym pracodawca, wyjasnia niejasnosci, konflikty i ingeruje,
gdy jest taka potrzeba. W przypadku, gdy podopieczny nie przechodzi rekrutacji, jest kierowany przez
Open Europe do innego procesu rekrutacji lub wyznacza mu sie droge/sposdb na wspdlne osiggniecie
celu wyjazdowego do pracy jako pielegniarka/rz.

Jesli po przejsciu procesu nauki nie osiggniety zostat odpowiedni poziomu jezykowy lub pracodawca
stwierdza, ze poziom jest zbyt niski, kandydat kierowany jest na dalszy kurs jezykowy, w celu
osiggniecia poziomu odpowiedniego do wymogdw rynku Norweskiego.

Jako podopieczny masz dostep do wielu materiatéw szkoleniowych, w tym: maili, filméw, dokumentdw,
wiedzy doradcow i materiatdw edukacyjnych. Praktycznie dostajesz pakiet gotowych rozwigzan
na sukces w naszym wspdlnym celu.

Kandydat zdaje sobie sprawe, ze podczas procesu rekrutacji i przygotowan, jego motywacja bedzie
spadata i rosta. Jednakie wie w jakim celu chce wyjecha¢ do Norwegii do pracy jako
Pielegniarka/Pielegniarz. Jest osobg $wiadomie podejmujaca decyzje i odpowiedzialng. Z tego powodu
bedzie pamietaé dlaczego podjat wysitek nauki oraz zmiany swojego zycia na lepsze. Pamieta tez,
Zze na jego wyjazd pracuje sztab ludzi, ktéry wzigt za niego odpowiedzialnos¢ i finansowanie tego
procesu.

Jesli jestes uczciwg osoba, to nawet jesli nie nauczysz sie jezyka, a przestrzegasz ustalen, nie bedziesz
musiat/a zwracaé zadnych kosztéw - jedyng konsekwencjg moze by¢ (ale tez nie musi) zakaz pracy w

Norwegii jako pielegniarka przez czas trwania kontraktu.

Podpis kandydata



Prosze uzupetni¢ dane kontaktowe
Prosze uzupetnia¢ drukowanymi literami.
Prosze do umowy dotaczy¢ aktualne zdjecie dokumentowe.

Please fill out the contact.
Please replenish with capital letters.
Please attach to the agreement recent documentary photo.

Imie nazwisko/ Name & Surname:

Numer telefonu/ Phone number:

Adres Email/ E-mail address:

Adres SKYPE/ SKYPE address:

Adres korespondendyjny/

Address for correspondence:

Zawod/ Profession:

Skoriczona edukacja i w ktérym roku/ Received education and in which year:

Czy posiadasz prawo jazdy?/ Do you have a driving license?:

Znane jezyki?/ Known languages?:

Czy wczesniej byt podjeta nauka Norweskiego? Jak dtugo?/ Did you learn Norwegian? How long?:

lle masz lat? + data ur./ How old are you? + date of birthday:

Jak oceniasz swoja umiejetnosci komputerowe(stabo, srednio, bardzo dobrze)?/
How would you rate your computer skills (low, medium, very good)?

Dlaczego chcesz wyjechaé¢ do Norwegii?/ Why do you want to go to Norway?:




Umowa o powierzenie przetwarzania danych osobowych
(Podopieczny)

zawarta w Gdyni w dniu [............... ] roku pomiedzy

Open Europe spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Gdyni (81-381), ul. Jozefa Bema 29b/49,
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000613309
przez Sad Rejonowy Gdansk Pétnoc w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
kapitat zaktadowy spotki 5.000,00 zlotych, oplacony w catosci, numer identyfikacji podatkowej NIP:
5862305728; w imieniu i na rzecz ktérego dziata:

Karolina Bartus — Prezes Zarzadu

[zwany dalej Administratorem]

Imie i nazwisko
Adres
PESEL

[zwany dalej Partnerem]

Strony prowadza wspdtprace w ten sposéb, ze Partner wykonuje czynno$ci zlecenie mu przez
Administratora na réznej podstawie prawnej dla realizacji ktérych niezbedne jest podjecie wspotpracy w
zakresie przetwarzania danych osobowych. W swietle powyzszego strony ustalaja niniejsze warunki
postepowania z danymi osobowymi przekazywanymi drugiej stronie. Niniejsza umowa zgodna jest z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
[zwanym dalej RODO].

Strony zgodnie postanawiaja, co nastepuje:

1. Postanowienia ogo6lne

1.1. W ramach wspotpracy Administrator bedzie powierzal Partnerowi dane osobowe swoich klientow
w celu wykonania przez niego zleconych czynnosci.

1.2. Partner zobowiazuje si¢ przetwarza¢ powierzone dane osobowe zgodnie z wymogami wynikajacymi
z przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym w szczegdlnosci z ustawa o ochronie
danych osobowych.

1.3. Partner o$wiadcza, ze zostat przez Administratora przeszkolony w zakresie procedur przetwarzania,
pozyskiwania i obrotu danymi osobowymi w firmie Administratora. Partner zobowiazuje sie
przestrzegac zasad obrotu danymi osobowymi obowiazujacymi u Administratora.

1.4. Partner zobowiazuje sie¢ do przetwarzania powierzonych danych osobowych wylacznie w zakresie
i w celu w jakim zostala miedzy stronami nawigzana wspotpraca zgodnie z podpisana miedzy

stronami umowa, lub innym zgodnym o$wiadczeniem woli.

Dane osobowe Partnera

2.1. Partner oswiadcza, ze wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych przez Administratora
w zakresie w jakim jest to niezbedne do wykonywania wspdtpracy miedzy stronami zgodnie z RODO
i ustawa o ochronie danych osobowych.

2.2. Partnerowi przystuguje prawo wgladu, poprawiania swoich danych osobowych oraz Zzadania ich

usuniecia w zakresie jakim jest to niezbedne dla wykonania wspotpracy miedzy stronami.



3.2

3.3.

4.2.

5.2.

6.2.

6.3.

Sposob przetwarzania danych

Partner jest obowigzany do przestrzegania czynnosci o charakterze organizacyjnym i technicznym
przyjetych u Administratora w celu wlasciwego zabezpieczenia powierzonych danych osobowych.
Partner nie jest pod zadnym pozorem upowazniony do udostepnienia danych osobowych
jakimkolwiek osobom trzecim.

W przypadku rozwiazania lub wygasniecia umowy, Partner jest bezwzglednie zobowigzany do
zwrotu powierzonych mu danych osobowych oraz usuniecia wszelkich kopii tych danych bedacych

W jego posiadaniu.

Kontrola ochrony danych osobowych

Administrator moze w kazdym czasie kontrolowa¢ przestrzeganie przez Partnera obowigzkow
wynikajacych z powierzenia danych osobowych, w tym przestrzeganie przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych.

Partner zobowigzany jest do udostepniania informacji niezbednych do wykazania spetnienia
obowigzkow przewidzianych przepisami prawa dotyczacego ochrony danych osobowych.
Obowiazki informacyjne

Partner zobowiazany jest do pomagania Administratorowi w wywigzywaniu sie z obowigzkow
przewidzianych przepisami prawa dotyczacego ochrony danych osobowych, w tym wywiazywania
sie¢ z obowiazku odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej
praw okreslonych w tych przepisach.

Partner zobowiazany jest do niezwlocznego informowania Administratora o naruszeniach przepiséw

prawa dotyczacych ochrony danych osobowych.

Postanowienia koncowe

W sprawach nie uregulowanych niniejsza Umowa maja zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 459 ze zm.), przepisy Rozporzadzenia
2016/679- RODO, ustawy o ochronie danych osobowych oraz wtasciwe akty prawne odnoszace sie do
ochrony danych osobowych.

Spory zwigzane z wykonywaniem niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad wlasciwy
dla siedziby Administratora.

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.

Partner Administrator
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