UMOWA O SWIADCZENIE UStUG DORADCZYCH

zawartadnia......ccceeeeeeenene. 2023 roku w Gdyni, pomiedzy:

1. Open Europe Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gdyni, ul. J6zefa Bema
29B/49, 81-381 Gdynia, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego i
prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk — Pétnoc, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000613309, o numerze NIP: 5862305728, REGON:
364239680, reprezentowang przez Karoline Bartu$ — Prezesa Zarzadu Spotki, zwang dalej

»Agencjy”

Panem/Pania
urodzonym/urodzong w
numer PESEL: ..
serianume

ul.
zwanymi w dalszej cze$ci Umowytgcznie ,, Stronami” lub kazdy z osobna ,,Strong”,

PREAMBUtLA
Zwazywszy, ze:
1. Agencjas$wiadczy:
a. ustugi w zakresie organizowania i prowadzania specjalistycznych kurséw norweskiego
jezyka medycznego niezbednego do wykonywaniu zawodu pielegniarki/pielegniarza w
Norwegii;
b. ustugi w zakresie organizowania i prowadzania specjalistycznych kurséw
przygotowujgcych do zycia i pracy w zawodzie pielegniarki/pielegniarza w Norwegii, a
2. Podopieczny wykonuje zawdd pielegniarki/pielegniarza i w zwigzku z wykonywang przez siebie
dziatalnos$cig zawodowg zamierza podniesé¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w
specjalistycznym kursie norweskiego jezyka medycznego niezbednego do wykonywaniu zawodu
pielegniarki/pielegniarza w Norwegii oraz specjalistycznym kursie przygotowujgcym do zycia i
pracy w zawodzie pielegniarki/pielegniarza w Norwegii, a po ich ukoriczeniu zamierza przystgpié
za posrednictwem Agencji do procesu rekrutacji u pracodawcy okreslonego trescig niniejszej
umowy oraz zawrze¢ z pracodawcg umowe o prace w zawodzie pielegniarki/piel egniarza na

terytorium Norwegii
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Strony zawierajg umowe o nastepujgcej tresci:

§1
Przedmiot umowy
Agencjazobowigzuje siedo Swiadczenia na rzecz Podopiecznego ustug dorad czych, polegajgcych na
przygotowaniu Podopiecznego do podjecia zatrudnienia w zawodzie pielegniarki/pielegniarza w
Norwegii do podjecia zatrudnienia i zawarcia umowy o prace z pracodawcg -
_ lub innym pracodawcg zarekomendowanym
Podopiecznemu przez Agencje i zaakceptowanym przez Podopiecznego (zwanym dalej
,pracodawcy”), a podopieczny zobowigzuje sie do zawarcia umowy o prace z pracodawcg w
zawodzie pielegniarki/pielegniarza za posrednictwem Agencji oraz wykonywania na rzecz

pracodawcy pracy przez czas okreslony niniejszg umowa.

§2
Postanowienia ogdlne
1. Warunkiem poczatkowym, od ktérego spetnienia uzaleznionejest przystgpieniedo wykonywania
niniejszej Umowy oraz mozliwos¢ uzyskania przez Podopiecznego rekomendacji Agencji dla
pracodawcy, jest spetnienie wymogu:

a. posiadania przez Podopiecznego umiejetnosci zawodowych potwierdzonych waznym
dyplomem pielegniarskim oraz aktualnym prawem wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza

b. braku wpisu Podopiecznego do Krajowego Rejestru Karnego.

2. Warunek okreslony w ust. 1 lit. a nie dotyczy Podopiecznego pozostajgcego na dzien zawarcia
niniejszej umowy studentem 3 roku studiow pielegniarskich.

3. Warunkiem zatrudnienia Podopiecznego przez pracodawce w zwigzku z zawarciem i wykonaniem
niniejszej Umowy jest spetnienie przez Podopiecznego réwniez nastepujgcych warunkow:

a. otrzymanie autoryzacji dokumentéw Podopiecznego z wtasciwych izb norweskich,

b. ukonczenie przez Podopiecznego specjalistycznego kursu norweskiego jezyka
medycznego oraz kursu przygotowujgcego do zycia i pracy w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza w Norwegii oraz osiggniecie przez Podopiecznego poziomu
znajomosci jezyka norweskiego umozliwiajgcego podjecie pracy w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza w Norwegii, stwierdzone przez pracodawce w trakcie rozmow
rekrutacyjnych;

c. uzyskanie pozytywnego wyniku rozméw rekrutacyjnych z pracodawca.

4. Warunkiem uzyskaniaprzez Podopiecznego pozytywnej rekomendacji Agencji jest wypetnienie
przez Podopiecznego wszystkich jego zobowigzan okreslonych trescig niniejszej umowy.

5. W przypadku gdy okaze sie, ze pomimo wykonania niniejszej Umowy przez Agencje nie jest
mozliwe spetnienie przez Podopiecznego ktéregokolwiek ze zobowigzan okreslonych trescig

niniejszej umowy, Podopieczny zobowigzany jest podjgé na wtasny koszti w sposdb uzgodniony z
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Agencjgwszelkich dziatan koniecznych do wypetnienia zobowigzan okreslonych tresci g niniejszej
umowy.

6. Procesrekrutacyjny Podopiecznego konczy siewraz z zawarciem przez Podopiecznego umowy o
prace z pracodawca.

§3
Zobowigzania Agencji

1. Strony zobowigzujg sie do wspétdziatania w wykonaniu umowy oraz wykonywania zobowigzan
umownych z zachowaniem nalezytej starannosci.

2. Kazda ze Stron zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania drogg pisemng lub mailowa
drugiej Strony o jakichkolwiek okolicznosciach mogacych mie¢ wptyw nawykonywanie niniejszej
umowy.

3. Agencja zobowigzuje sie do $wiadczenia na rzecz Podopiecznego, w zaleznosci od jego
indywidualnej sytuacji, ustug polegajgcych na:

a. weryfikacja dokumentacji Podopiecznego, niezbednej do podjecia i wykonywania
zawodu pielegniarki/pielegniarza w Norwegii;

b. dokonaniuautoryzacji dokumentéw Podopiecznego lub skierowaniu Podopiecznego do
podmiotu, ktéry tej autoryzacji dokonuje;

c. przedstawieniu kandydatury Podopiecznego pracodawcy;

d. umawianiu, koordynowaniu i organizacji spotkan Podopiecznego z przedstawicielami
pracodawcy w formie online, telefonicznej lub na zywo;

e. koordynowaniu procesu rekrutacji Podopiecznego u pracodawcy;

f. informowaniu Podopiecznego o warunkach zatrudnienia w Norwegii orazewentualnych,
biezacych zmianach dotyczgcych tego zatrudnienia;

g. przygotowaniu i przekazaniu materiatdw dotyczacych podjecia zatrudnienia u
pracodawcy;

4. Niezaleznie od ustug okreslonych w ust. 3, Agencja zobowigzuje sie do swiadczenia na rzecz
Podopiecznego ustug polegajacych na zorganizowaniu oraz przeprowadzeniu procesu
przygotowania Podopiecznego do podjecia zatrud nienia w zawodzie pielegniarki/pielegniarza na
terytorium Norwegii, zwanego w dalszej czeSci umowy ,procesem przygotowania”, a
polegajgcego na organizacji oraz przeprowadzeniu:

a. specjalistycznego kursu norweskiego jezyka medycznego niezbednego do wykonywaniu
zawodu pielegniarki/pielegniarza w Norwegii,

b. specjalistycznego kursu przygotowujacego Podopiecznego do zyciai pracy w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza w Norwegii.

5. Agencjazobowigzanajest dozachowanianalezytej starannosci przy Swiadczeniu ustug bed gcych
przedmiotem niniejszejUmowy, w szczegdlnosci zobowigzana jest podejmowac nalezyte starania
o zapewnienie Podopiecznemu zatrudnienia, jednak nie gwarantuje Podopiecznemu zatrudnienia

przez pracodawce.
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6. Agencjanie pobieraodPodopiecznego optat za Swiadczenie ustug posrednictwa, okreslonych w

1.

ust. 3.
§4
Zobowigzania Podopiecznego
Podopieczny zobowigzany jest do:
a. rzetelnego zapoznania sie z przekazanymi przez Agencje materiatami;
b. przygotowaniaodpowiednich dokumentdw, wymaganych do uzyskania autoryzacji, przy
czym liste wymaganych dokumentdéw dostarcza Agencja;
c. podejmowania innych dziatan, koniecznych dla prawidtowego wykonania niniejszej
Umowy oraz osiggniecia zamierzonego przez Strony celu umowy.
Podopieczny jest zobowigzany do przedtozenia Agencji waznego dyplomu pielegniarskiego oraz
aktualnego dokumentu stwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza lub zaswiadczenia potwierdzajacego status studenta 3 roku studiow
pielegniarskich, w wyznaczonym przez Agencje terminie oraz innych dokumentéw niezbednych
do podjecia i wykonywania pracy w zawodzie pielegniarki/pielegniarza w Norwegii.
Podopieczny jest zobowigzany do ponoszenia we witasnym zakresie kosztéw autoryzacji
dokumentéw dotyczacych pozwolenia na prace Podopiecznego w Norwegii, w tym w
szczegdlnosci kosztéw autoryzacji w postaci optaty do Helsedirektoratet oraz kosztéow

ttumaczenia dokumentow.

§5
Warunki zatrudnienia

Okres zatrudnienia Podopiecznego u pracodawcy, wynikajacy z umowy o prace zawartej
pomiedzy Podopiecznym a pracodawcg, w zwigzku z zawarciem i wykonaniem niniejszej Umowy,
wynosi co hajmniej 27 miesiecy i rozpoczyna sie od dnia zawarcia z pracodawcg umowy o prace.
W przypadku, gdy w powyzej wskazanym okresie dojdzie za posrednictwem Agencji lub za zgodg
Agencji do zawarcia nowej umowy o prace z pracodawcg Podopiecznego lub dojdzie za
posrednictwem Agencji lub za zgoda Agencji do zmiany pracodawcy Podopiecznego i zawarcia
umowy o prace z tym pracodawcg, przyjmuje sie, ze ciggtos¢ powyzszego okresu zatrudnienia
zostata zachowana, pomimo rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy o prace z
pracodawcy badZ rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace z pracodawcy poprzednim.
Powyzejwskazanazgoda Agencjiwymaga zachowaniaformy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Podopieczny bedzie zatrudniony jako pielegniarz/pielegniarka na terenie Norwegii u pracodawcy,
na warunkach wynagradzania i zatrudnienia okreslonych w szczegélnosci w umowie o prace
zawartej pomiedzy Podopiecznym a pracodawcg oraz okreslonych przez wtasciwe przepisy prawa
norweskiego.

Warunki mieszkaniowe, transport Podopiecznego oraz zasady otrzymywania przez
Podopiecznego swiadczen socjalnych podlegajg uregulowaniu w umowie o prace, o ktérej mowa

w ust. 1 powyzej oraz wtasciwym przepisom prawa norweskiego.
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4, Zasady ubezpieczenia spotecznego Podopiecznego w Norwegii oraz jego ubezpieczenia w

Norwegii od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz chordb tropikalnych podlegajg
odpowiednio przepisom dotyczagcym ubezpieczenia oséb pracujgcych w Norwegii, w
szczegolnosci przepisom ustawy NationallnsuranceAct (No. 19 of 1997) oraz innym wtasciwym

przepisom prawa norweskiego.

§6

Organizacja procesu przygotowania oraz odpowiedzialnos¢

Warunki organizacji oraz przeprowadzenia na rzecz Podopiecznego ustug okreslonych w § 3 ust. 4

niniejszej umowy, warunkiodptatnosci za organizacje oraz przeprowadzenie narzecz Podopiecznego

ustug okreslonych w § 3 ust. 4 niniejszej umowy, oraz warunki odpowiedzialnosci Stron okresli

Umowa Inwestycyjna.

1.

§7
Klauzula poufnosci
Podopieczny zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w
zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy, a w szczegdlnosci do nie wykorzystywania do
witasnych celdw lub do celéw osdb trzecich, podmiotéw gospodarczych lub innych organizacji
oraz nie ujawnianiainnym osobom trzecim, podmiotom gospodarczym lub innym organizacjom
jakichkolwiek informacji dotyczacych Inwestora lub kontrahentéw Agencji, w tym informacji
handlowych, danych klientdw oraz kontrahentédw Agencji, struktury cen, planéw handlowych,
polityki marketingoweji handlowej, danych o kondycji finansowej Agencji, sposobie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez Agencje oraz innych informacji, ktérych ujawnienie lub
wykorzystanie mogtoby w jakikolwiek sposéb naruszyé interes Agencji, klientow lub
kontrahentéw Agencji ("Informacje Poufne").
Jako Informacje Poufne uwaza sie wszelkie informacje dotyczace niniejszej umowy i stosunki
Stron niniejszej umowy.
Ujawnienie Informacji Poufnych, z wytgczeniem ich ujawnienia pozostajgcego w zwigzku z
wykonywaniem niniejszej umowy, wymaga uprzedniej zgody Agencji wyrazonej na pi$mie pod
rygorem niewaznosci.
§8
Komunikacja Stron
Strony zgodnie o$wiadczajg, ze dla celdw biezgcej wspodtpracy podjetej niniejszg umowag oraz do
sktadaniai przyjmowania oswiadczen woli zwigzanych z wykonywaniem niniejszej umowy, poza
czynnosciami, dlaktérych niniejsza umowa przewiduje forme pisemng pod rygorem niewaznosci,
beda kontaktowad sie na nizej podane adresy e-mail i numery telefondéw:
a. Inwestor

— Pan Patryk Jasinski - numer telefonu: 500388408, adres e-mail: dziendobry@openeu.pl

b. Podopieczny—numertelefonu| Tel. kontaktowy |adrese-mail: e-mail do kontaktu
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Strony zgodnie os$wiadczajg, ze dla celdw wykonania niniejszej umowy adresem
korespondencyjnym Inwestora jest ul. Amona 47, 81-601 Gdynia.

Kazda ze Stron jest zobowigzania do niezwtocznego zawiadomienia drugiej Strony o zmianie
danych wskazanych w ust. 1 i 2 pod rygorem bezskutecznosci doreczenia. Zmiana danych
okreslonychwust. 1i 2 nie stanowi zmiany umowy, o ktérej mowaw § 9 ust. 8 niniejszejumowy,
jednak pod rygorem niewaznosci wymaga formy jednostronnego oswiadczenia Strony, ktorej

zmiana dotyczy, przestanego pisemnie lub drogg mailowa.

§9

Postanowienia koricowe
Niniejsza umowa wchodzi w zycie w dniu jej zawarcia i zostaje zawarta na czas okreslony, tj. od
daty jej podpisania do czasu przepracowania przez Podopiecznego 27 miesiecy u pracodawcy, na
podstawie umowy o prace zawartej przez Podopiecznego z pracodawca.
Agencja jest uprawniona do rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace, o ktérej mowa w § 5 ust. 1, chyba ze
pomimo rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace ciggtos¢ okresu zatrudnienia zostata
zachowana, zgodnie z § 5 ust. 1.
Niniejszaumowa podlegaw catosci prawu polskiemu. Strony zgodnie postanawiajg, ze prawem
obowigzujgcym w zakresie stosowania i wyktadni umowy jest prawo polskie.
Niniejsza Umowa stanowi cato$¢ dotychczasowych ustalenn pomiedzy Stronami w zakresie nimi
objetym i zastepuje wszelkie uprzednie porozumienia, ustalenia i umowy miedzy Stronami,
niezaleznie od ich formy.
W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie znajdujg zastosowanie wtasciwe przepisy
prawa polskiego.
W przypadku, gdy niniejszaumowa przestanie byé wazna lub wykonalna w catosci badz w czesci,
pozostanie to bez wptywu na waznos¢ jej pozostatych postanowien. Postanowienia niniejszej
umowy niewazne lub niewykonalne zastgpione zostang postanowieniami waznymi w sposéb
najbardziej odzwierciedlajgcy intencje Stron, zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy.
Tytuty paragrafow uzyte w tresci niniejszej umowy zostaty w niej zawarte jedynie dla
przejrzystosci jej technicznego zapisu i nie bedg one miaty znaczenia dla interpretacji
postanowien niniejszej umowy.
Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Spory, mogace wyniknaéz niniejszej umowy, Strony zobowiazuja sie rozwigzywaé polubownie. W
przypadku niemoznosci doj$ciado ugody, sgdem wtasciwym do rozpoznania sprawy bedzie sgd w

Bydgoszczy.

10. Umowa zostata sporzadzona w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

CZYTELNY PODPIS PODOPIECZNEGO

Podopieczny Agencja



OPIS ZAWARTOSCI UMOWY OE
Jesli to czytasz to gratuluje! Stawiasz pierwsze kroki, by zmieni¢ swoje zycie.

Jak pewnie juz wiesz, wyjazd do pracy w Norwegii wigzesie zszeregiem przygotowan i kosztow oraz
wysitkiem, ktéry Ty jako podopieczny Open Europe bedziesz musiat wtozyé w przygotowanie
jezykowe orazmentalne. Zeby Ci sieto udato, przygotowujemy Cie jezykowo oraz pozajezykowo do
wyjazdu. Umowainwestycyjnajest dla nas zabezpieczeniem przed OSZUSTAMI, ktérzy wyjezdzajg i
znikajg lub blokujg miejsce nakursie i naniego nie chodzglub znikajg bez stowa w trakcie jego
trwania. Jako, ze inwestycjaw kazdg osobejest znaczna, dziatamy na zasadach bardzo podobnych do
szkolen finansowanych przez Unie Europejskg ztym, ze my pokrywamy catos¢ kosztéw szkolenia.

Najwazniejszy element dla Ciebieto ZASADY SPISANE W UMOWIE.

e NAUKA
o 94% aktywnej obecnosci nazajeciach w miesigcu (max. 1nieobecnos¢ nadwa
miesigce),
o 94% odrobionych pracdomowych w miesigcu (max. 1nieprzygotowanie nadwa
miesigce),

94% aktywnejobecnosci w catym kursie jezykowym,
Nie moznaodmdwic przystgpienia do egzaminu lub testu,
Nieobecnos$¢trzebazgtaszaénie pdzniej nizdwadni po nieobecnosci, najlepiejprzed
lekcjg, by poprosi¢ nauczyciela o materiaty,

o Nieobecnos¢trzeba odrobié nawtasny koszt przed kolejnymi zajeciami wzgledem
nieobecnosci,

o W przypadku wiekszejilosci nieobecnosci, jednak pozytywnego przyjeciado pracy
przez pracodawce, wszystko uznajemy za zaliczone.

o Nalezyuczyésie okoto 2-3 godzin dziennie, osoby, ktére osiggaty sukces w nauce,
poswiecaty regularnie nanauke pare godzin dziennie.

(Wymag obecnosci wynika z faktu, ze nawet jedna nieobecnoséjest trudnado nadrobienia, adwie
pod rzad praktycznie wykluczajg mozliwosésukcesu, albo bardzo jg zmniejszajg)

Nicsie nie stanie, jeslinie nauczyszsiejezyka, a bytas na zajeciach, testach i spotkaniach, to nasze
ryzyko.

e PRZYGOTOWANIEDOKUMENTOW DO AUTORYZACII
Niekaralnos¢,

Prawo wykonywaniazawodu,

Dyplomz Pielegniarstwai suplement po Angielsku,
Doswiadczenie zawodowe po Angielsku,

O O O O

Autoryzacjato koszt 200 Euro,

o Liste potrzebnych dokumentéw podeslemy przed spotkaniami sprawdzajgcymi.
e PROCES

o Wymaganajestobecnos¢na spotkaniach,

o Nieobecnos¢ mozliwaz przyczyn sity wyzszej lub ciezkiej udokumentowanej choroby,
e PRACA

o Przystgpienie dorozméw z pracodawcami,

o 27 miesiecy pracy w Norwegii,

o Stawianie siew pracy w gotowosci,
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e KOMUNIKACIA
o Zgtaszanie, gdy pojawisie przedtuzajgcy sie problem lub problem, ktéry wymaga
interwencji, gdyz opiekun Norweski sie obija,
o Informowanie o wszelkich zmianach bedgcw Norwegii,
o Informacjao nieobecnosciach oraz kryzysach, ana pewno takowe beda,

Co jesli pracodawca uzna, ze méj jezyk jest za staby? Ale bytem obecny na wszystkich zajeciach,
testach oraz odrabiatem prace domowe?

e Szkoliszsiesamodzielnie przez nastepne pare miesiecy i nastepnie wyjezdzasz,

Co jesli po doszkoleniu pracodawca mnie nie chce przyjaé?

e Podchodzisz do rozmdéw z innym pracodawcy i jesli wszyscy odmowig, oferowane jest Ci
doszkolenie z naszej strony, ustalamy wtedy dalszg sciezke dla Ciebie, jednak nie masz juz
zobowigzan finansowych wobec firmy, gdyz przestrzegates$ zasad nauki.

e 0Od 2021 roku, mamy mozliwos¢ tez dotgczenia Cie takze do grup, ktére uzupetniajg Twoje
braki i wyjezdzasz razem z nimi, mozliwe sg tez kursy intensywne trwajgce razem ze
szkoleniem medycznym 6 tygodni. Co oznacza, ze tak czy inaczej wyjedziesz. Twdj progres
jest tez monitorowany na biezgco wiec wszystkie ustalenia lub przewidywania sg z Tobg
ustalane na biezgco.

Jak wyglada caty proces od momentu podpisaniaumowy:

1. Po przejsciurozmowy nazywoizebraniu dokumentéw nastepuje przyjecie naszkolenie i jego
rozpoczecie, (prawdopodobnie razem z przedstawicielem jednego z pracodawcow)

N

Sprawdziany jezykowe,
Rozmowa na zywo sprawdzajgca jezyk oraz zebranie dokumentéw do autoryzacji oraz

w

mozliwe uczestnictwo delegacji z firm norweskich,

Dalsze sprawdziany,

Rozmowy rekrutacyjne z firmami,

Opcjonalnie —kurs intensywny i szybszy wyjazd, np. o 2 miesiace,

Zatwierdzenie przezfirmelub douczeniesie jezyka i ponowna rozmowa po paru miesigcach.

N o »v s

Aktualnie w odrdznieniu od konkurencji, ktéra robi to dodatkowo nasze kursy majg skutecznos¢
okoto 90%.
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10.

11.

Umowa Partnerska z OPEN EUROPE

Bedziemy traktowacd sie uczciwie i z szacunkiem, tak jak sami chcielibysmy by¢
traktowani.

Bedziemy zabieraé ze sobg usmiech tak na zajecia, jak i do pracy ;).

Bedziemy uwaznie czytaé wiadomosci od siebie i stosowaé sie do nich,
co zaoszczedzi obu stronom czas i pozwoli spedzi¢ go na odpoczynku
i przyjemnosciach :).

Szanujac swéj wzajemny czas bedziemy odpisywaé na wiadomosci.

Szanujgc swoj wzajemny czas bedziemy odbierac telefony lub oddzwaniaé.
Bedziemy komunikowac sie obustronnie przez caty okres trwania wspotpracy, dzielac
sie tak dobrymi informacjami, jak i ztymi, by méc na czas reagowac.

Deklaruje sie powaznie podchodzi¢ do kontraktu, by samemu by¢ powaznie
traktowanym.

Deklaruje, ze firma Open Europe byta pierwszg firmga z ktdrg podjetam/atem kontakt
w zwigzku z ofertg pracy oraz nie mam zobowigzan w stosunku do innych firm.
Deklaruje sie przekazywacinformacje dotyczgce mojego statusu u pracodawcy do

2 tygodnipozmianie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Open Europe sp.z0.0. moich danych
osobowych

w celu udziatu w biezgcym i przysztym procesierekrutacyjnym. Administratorem
danych osobowych jest Open Europe sp.z 0.0.z siedzibg w Gdyni.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Open Europe sp. z 0.0. moich danych
osobowych z wykorzystaniem adres e-mail/sms w celu marketingowym.

Administratorem danych osobowych jest Open Europe sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni.

Dziekuje, ze z nami jestes!

Przedstawiciel firmy OPEN EUROPE PODOPIECZNY

CZYTELNY PODPIS PODOPIECZNEGO




Prosze uzupetni¢ dane kontaktowe
OPEN Prosze uzupetnia¢ drukowanymi literami.
Eu ROPE Prosze do umowy dotgczy¢ aktualne zdjecie dokumentowe.

Please fill out the contact.
Please replenish with capital letters.
Please attach to the agreement recent documentary photo.

Imie nazwisko/ Name & Surname:

Numertelefonu/ Phone number:

Adres Email/ E-mail address:
Adres SKYPE/ SKYPE address:

Adres korespondendyjny/
Addressforcorrespondence:

Zawdd/ Profession:

Skonczonaedukacjaiw ktérym roku/ Received education and in which year:

Czy posiadasz prawo jazdy?/ Do you have a drivinglicense?:

Znane jezyki?/Known languages?:

Czy wczesniej bytg podjeta nauka Norweskiego? Jak dtugo?/ Did you learn Norwegian? How long?:

lle masz lat? + data ur./ How old are you? + date of birthday:

Jak oceniasz swoja umiejetnosci komputerowe(stabo, srednio, bardzo dobrze)?/
How would you rate your computer skills (low, medium, very good)?

Dlaczego chcesz wyjechaé do Norwegii?/ Why do you want to go to Norway?:

&> &
OPEN



Umowa o powierzenie przetwarzania danych osobowych

(Podopieczny)

DATA PODPISANIA

zawartaw Gdyniw dniu[.............. | roku pomiedzy

Open Europe spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Gdyni (81-381), ul. Jozefa Bema
29b/49, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000613309 przez Sad Rejonowy Gdansk Pétnoc w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, kapital zaktadowy spdtki 5.000,00 ztotych, optacony w catosci, numer
identyfikacji podatkowej NIP: 5862305728; w imieniu i na rzecz ktorego dziala:

Karolina Bartus$ — Prezes Zarzadu

[zwany dalej Administratorem]

Imie i nazwisko PELNE IMIE | NAZWISKO

Adres DOKtADNY ADRES: MIEJISCOWOSC, KOD POCZTOWY, ULICA | NUMER BUDYNKU
PESEL

ES PESEL

[zwany dalej Partnerem]

Strony prowadza wspolprace w ten sposdb, ze Partner wykonuje czynnosci zlecenie mu przez
Administratoranaréznej podstawie prawnej dla realizacji ktérych niezbednejest podjecie wspétpracy
w zakresie przetwarzania danych osobowych. W Swietle powyzszego strony ustalaja niniejsze
warunki postepowania z danymi osobowymi przekazywanymi drugiej stronie. Niniejsza umowa
zgodna jest z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) [zwanym dalej RODO].

Strony zgodnie postanawiajg, conastepuje:

1. Postanowienia ogolne

1.1. W ramach wspdtpracy Administrator bedzie powierzat Partnerowi dane osobowe swoich
klientéw
w celu wykonania przez niego zleconych czynnosci.

12. Partner zobowiazuje si¢ przetwarza¢ powierzone dane osobowe zgodnie z wymogami
wynikajacymiz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym w szczegolnosci z
ustaw g o ochronie danych osobowych.

1.3. Partner oswiadcza, Zze zostal przez Administratora przeszkolony w zakresie procedur
przetwarzania, pozyskiwania i obrotu danymi osobowymi w firmie Administratora. Partner
zobowiazuje sie przestrzega¢ zasad obrotu danymi osobowymi obowigzujacymi u
Administratora.

14. Partner zobowiazuje sie do przetwarzania powierzonych danych osobowych wytacznie w
zakresie
iw celu w jakim zostata miedzy stronami nawigzana wspolpraca zgodnie z podpisana miedzy
stronami umow g, lub innym zgodnym o$wiadczeniem woli.

2. Dane osobowe Partnera
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2.1.

2.2.

3.2.

3.3.

4.2.

5.2.

6.2.

6.3.

Partner oswiadcza, ze wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych przez
Administratora w zakresie w jakim jest to niezbedne do wykonywania wspoétpracy miedzy
stronami zgodnie z RODO i ustawg o ochronie danych osobowych.

Partnerowi przystuguje prawo wgladu, poprawiania swoich danych osobowych oraz zad ania

ich usuniecia w zakresie jakim jest to niezbedne dla wykonania wspotpracy miedzy stronami.

Sposéb przetwarzania danych

Partner jest obowigzany do przestrzegania czynnosci o charakterze organizacyjnym i
technicznym przyjetych u Administratora w celu wtasciwego zabezpieczenia powierzonych
danych osobowych.

Partner nie jest pod zadnym pozorem upowazniony do udostepnienia danych osobowych
jakimkolwiek osobom trzecim.

W przypadkurozwigzania lub wygasnieciaumowy, Partner jest bezwzglednie zobowigzany do
zwrotu powierzonych mu danych osobowych oraz usuniecia wszelkich kopii tych danych

bedacych w jego posiadaniu.

Kontrola ochrony danych osobowych

Administrator mozew kazdym czasie kontrolowac przestrzeganie przez Partnera obowiazkow
wynikajacych z powierzenia danych osobowych, w tym przestrzeganie przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych.

Partner zobowiazany jest do udostepniania informacji niezbednych do wykazania spelnienia
obowiazkow przewidzianych przepisami prawa dotyczacego ochrony danych osobowych.
Obowiazki informacyjne

Partner zobowigzanyjest do pomagania Administratorowi w wywiazywaniu sie z obowiazkéw
przewidzianych przepisami prawa dotyczacego ochrony danych osobowych, w tym
wywiazywania sie z obowiazku odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane dotycza, w
zakresie wykonywania jej praw okreslonych w tych przepisach.

Partner zobowigzany jest do niezwtocznego informowania Administratora o naruszeniach

przepiséw prawa dotyczacych ochrony danych osobowych.

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa maja zastosowanie przepisy Ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 459 ze zm.), przepisy
Rozporzadzenia 2016/679- RODO, ustawy o ochronie danych osobowych oraz wlasciwe akty
prawne odnoszace sie do ochrony danych osobowych.

Spory zwigzane z wykonywaniem niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad wlasciwy
dla siedziby Administratora.

Umowa zostala sporzadzona w dw éch jednobrzmigcych egzemplarzach, pojednym dla kazdej

ze Stron.

CZYTELNY PODPIS PODOPIECZNEGO

Partner Administrator
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