Najczesciej zadawane pytania

—

i &
i 9

Wersja z 10.01.2025

Dokument poufny, wtasnosc firmy Open Europe sp. z 0.0.



EUOR

Spis tresci

1. ZACZYNAJGC PIZYBOUE. .ttt b e sttt b st b e e eae e bt st et e st e bt st et et eaeeb e st et et e bt et et et e st et e b et et ene 5
2. NGSZA PrOSD@ ..ttt a e bt et a bbb a e bbb et ae b et e be e ens 5
WYMAGANIA | PODSTAWOWE INFORMAUJE ...ttt ese e nenes 6
3. Jakie sg podstawowe wymagania do Kandydata?.......c.ccoereiririeniennineneeteenies ettt 6
4, Jakie musze mie¢ wyksztatcenie, by mAc ubiegac Si€ 0 PraCe?.....ivvvviiverenieinerieeese e 6
5. Jakie doswiadczenie musze mie¢, by UDIEZAC SI€ O PraCe? .....ccvvvverieirinierieieinieniereeesiesseseeneeneseeseeseeneas 6
6. Czy oferta jest rdwniez dla POTOZNYCNT .......cvviiiriiecreee ettt st s essenees 6
7. Jak Wyglada Proces reKrULAC)I? ....cciviiierierieriieieiee ettt ettt sttt e sttt estesbesaeetensesbesssensessessnensensens 6
8. Ktore KOSZtY POKIYWA fIrTNA? ..c.ciiiiiieieiiiiieieteeset ettt ettt ettt e e e ese st et e st esessassesseneesessessensenens 7
9. Jakie KOSZtY POKIYWAIM JAZ c..iiuiiieiiriiiieierie ettt ettt sttt et sttt sbe et et e s besbe et et e s besatensensesbessnensanes 7
10.  Jakie macie podejscie dO PraCOWNIKOW?........coiiirieiririenteteteie ettt ettt st sttt be st e ettt st e e ene 7
11. Dlaczego stawiacie Na KOMUNIKACIE? ..oueiiiiiieeie ettt sttt s 8
12. Dlaczego z Open EUrope JESTHatWIE]? ..ottt s 8
13. Gdzie Miesci Sie SIEAZIDA FITMIY? ..o ettt sttt sttt et s b e e e 8
14. Z kim sie kontaktowa¢, gdybym miat/a pytania lub problemy?..........coooiiininnineeeeee 8
15. Czy Warunki MOEG SI€ ZMUENIC? ..ottt ettt sttt st et et et se st et et et enesbesaeneeneas 9
INFORMACJE O PRACY W NORWEGI ...ttt ettt et sttt sttt sa et et b e stebe s 9
16. POASUMOWANIE KOTZYSCi 1.vvevieiiiiiieeeisiiietetetsteste ettt et st et e st s sse et esaesestessesaeseesessessessesessessensesens 9
18. [1€ DEAE ZArADIACT ...ttt ettt et ettt e et et e et e e teete et e beeteetb et e teere e b eseeteeraenrantas 10
19. Czy moja pensja moze sie kiedykoIWiek ZMIENIC? .......ccvvieiiirieeirireeeeeseee et 12
20.  Jak CZESTO DEAZIE WYPIALAT ... ittt sttt et ae et eaenes 12
21. Czy pienigdze zarobione w Norwegii bedg odktadac sie na mojg polskg emeryture?.......cco........ 12
22. W jaki sposéb bede raportowac ilos¢ przepracowanych godzin? .......cccccevevneineennenncenerenenne. 12
23. Na czym bedzie polegac MOJa PraCa? ....ccoe e reireiriniererieierterertsiee ettt sttt ettt be e b e s 12
24. Czy sprzatanie rOWNIeZ WChOUZi W SIr@7.....c.uiueuiirieirieiieeieeeteerteit ettt ettt eb et ettt b e sb e saese e 13
25. GAZIE DEAE PraCOWALY ....couiviiieeeeeteriete ettt ettt sttt et st s s et et e b st et et enesbesbensentenesbensenseneene 13
26, JaK AHUZO0 trWa KONTIAKE? .c.veuiieriirieitetiteteent ettt ettt ettt ettt sttt b e b ettt b e b et st 13
27. (@0 N0 b4 LTI 1< 0T 1 (= o £ oSSR 13
28. Co jesli nie znajde pracy PO KONTIaKCI@? ......cvuieieieiceceeese ettt sttt e eeas 14
29. Czy odbedzie sie jakies szkolenie wprowadzajgce dO PraCy? .....ccevceeeereneeeerieneneeeeseeseeseeeeseeneas 14
30.  Jak dtUZIE S ZMIANY W PrACY? ..cueiuiiiiiieeeitrtertet ettt sttt ettt b ettt b ettt st s b e e e e besbesbenaenea 14
31. Czy Mmozna robi€ 16-80dZINNE ZMIANY?......c.iiiiiriiieteeeteree ettt st b et 14
32. [le dni W tygodNiu MUSZE PraCOWAC?...c..ciiuiiiieieieiertetetet ettt ettt b ettt ettt se et sbe b e et enes 14



33. Czy moge zabrac ze sobg rodzine? E‘I’
34.  Jakie 53 Orientacyjne KOSZLY ZYCIA? ...ccoerieirinierieieierierie ettt sttt ettt ettt st sttt be e a et b st esbe e s 15
35, JAK PrACOWACT ...ttt ettt et b ettt b e bt h e b b et et h ekt e e bt b et et et bt benbetenea 15
36. Czy bedzie idealnie i DEZ ProblEMOW? .......co ittt 15
37. CZY JAAE A0 FAJU7 .ttt ettt sttt b e bttt et h e st e b et e st s b e st et entebe e b et et et ebesbenteaeneas 15
PRZYGOTOWANIE DO WYJAZDU | FORMALNOSC....ccvuvereveeeeeeeeeesessveeseessesseesssssssseesssssssssssssssssssssssssssanees 16
38. Czy bede musia¥/a jakos sie przygotowad przed Wyjazdem?........ccoevereeveriererienieenensenseneeessessessenens 16
39.  Jak bedzie wygladat KUrS JEZYKOWY? ......ceeiviriiieieirienieieeee sttt st eee st e e sa s sesse e esessessensenens 16
40. Pierwsze dWie [EKCIE N SKYPE .....ceiiiiiieieertseee ettt ettt ettt a e e st e seseseesasseseneenes 16
41. Czy bede musial/a zwracac koszty poniesione przez firME? .....vvrerevrienereneeseseseeeeseseeseenens 17
42, Co sie stanie, jezeli nie zdam egzaminu na koniec kursu jezykOwego? ..........ccccevvevervenieneneeeennenns 17
43, Kto bedzie MNie @8ZamINOWaL? .......cciiiviiieereeeere ettt ettt et st st et et sbeestesesbessnenseneas 17
44, Czy pomozecie nam przed rozmowami Z NOrWEZaMII?.......coereiririererieeniesiereeteie st seeseee e seeseeneenens 17
45. Czy s3 jakies$ koszty, ktore ponosze przed WYJaZAeM? ........cccveiririerierieesiesieneeeee sttt seeseeseenens 17
46. Co jesli cos sie wydarzy? Czy ponosze konsekwencje zerwania UmOWY? ......ccceevereereenenenienieneenens 18
47. Co sie wydarzy, jesli w czasie trwania kursu lub w Norwegii bede musialt/a catkowicie
ZEEZYENOWAC? .uteueeuistiiesteseetestestestesessessasteseesessassessesessessessessesessessessessasessessensesessesensesseseasensensessesessessenseseesessensones 18
48. Czy po wyjezdzie NAdal UCZE Si€ JEZYKAT.....cvvveieeriseieeeesestete ettt st ettt s e esessessesaenens 18
49, Czy jest mozliwos¢ kontynuowania kursu jezykowego juz na miejscu w NOrwegii? ........ccocevvevnene 18
50. Kiedy nie optaca sie przestawacd sie UCZYC NOrWESKIEEO?......ccvvveieiririerieiseseieee s eens 18
51. Czy moja specjalizacja 0bowigzuje W NOIWEEII? ......cc.eeverierinieieeeneere ettt s 19
52.  Jakie dokumenty bedg potrzebne, kiedy i jak je przygotowac?.........coceverinenennineneeee e 19
53. Czy moja autoryzacja do pracy w Norwegii KiedyS WYZaSa?......ccccvererieinenienieieeriesieneeeee s e 19
54, Co z zaswiadczeniem o niekaralnosci i badaniamii?.........ccoivererrinenereeee e 19
55.  Jakich formalnosci nalezy dopetnic¢ od razu po przyjezdzie do NOrwegii?.........ccceceverereecerenieniennnn 19
56. Co bedzie jeszcze potrzebne podczas pozniejszych przygotoWan? .......ccceveveerveerienierieneeeseseeneenens 19
ZAKWATEROWANIE.......coeciiietiietetsteirteete e tstesessesessstestssesessesassesasessesessesensesessssesensesensesessssessnsesensesensnsesesesensesens 19
57. (€Te A TN o1 To [l 0 a1 T<Eoyd - [ o TSRS 19
58.  Jakie sg warunki w tych miejscach zamieszKania? ........cccecvvireevienenineeese et 20
59.  Jakie 53 KOSZtY ZAKWaterOWaNIa? ........cccveeeiereriiieeierieseeteie e eeee e steste e e etessesteessessessesseensensessesseensenses 20
60. Czy w koszt wliczone sg juz media (prad, woda itp.) czy bede musiata ptacic to ze swoich
PIEINIEAZY? ettt ettt ettt st et et b st et et e st st et e s e eae e b e s b e st eneeneeb e s b ensent e st et et eneenteb e b e e entebe et et enteneebe s entenene 21
61. Czy bede mieszka¢ w mieszkaniu sam/a czy bede mie¢ wspOHokatordw? ..........cceeevecevevieneennenene 21
62. Czy moge sobie wybra¢ lokalizacje, w ktdrej bede mieszkac i pracowac?........ccovvevnevenccnnenenes 21
63.  Jak czesto bede zmieniat/a lokalizacje swojego miejsca zamieszkania i pracy?......cccoceeeeevereenuenens 21



64. Czy po roku do wynajmowanego mieszkania mozna $ciggngc rodzine i jak wtedy wyglada EU
SYLUACIA WYN@JIMIUT .eteiteieeteeieetentesteete st st e euteeestesbeeseessesbesheeseessesbeeseeseenseabeemeesee st eseemaensenbeeseentensesreeneensensesneensenses 21
65. Czy moge Wzig€ ze SODG PSA/KOTA P2 c.euiriiieieie ettt 21
URLOPY ettt ettt ettt bbbttt b ettt bbbttt b bttt b bt ee 22
66. Czy w Norwegii funkcjonuje jaki$ odpowiednik polskich “wczasdéw pod grusza”?........cccceevvereennnn. 22
67.  Jak CZESTO MOZE Drac UrlOP?..uiieieiriiiieietsiere ettt ettt ettt ettt et e es e st et essenessessenseneens 22
68. Kiedy Planowac UMOP? ..ottt sttt et s bt e e sse s s et e e esassessensenessessensensenes 22
69. Czy MOZNA KUMUIOWAC UFTOP? ..eeiriiieieieiriesieteteestetete sttt st et st e se st e e ssessesesaenessessensensons 22
70. W jaki sposéb kalkulowana jest moja wyptata w czasie, w ktérym jestem na urlopie? .................. 23
DODATKOWE INFORMAUJE ...ttt ettt ettt 23
71.  Jak wyglada opieka zdrowotna W NOIrWEEI? ......c.ccoiririerieiririeiete ettt st 23
72. CZy DEAE UDEZPIECZONATY ... ittt sttt b ettt b e st e st et ae b e b e e et ene 23
73. CZY MAM OC7. e ettt ettt st st st st st st st e s et e st e s aeeeaeesaeesaeesaeesmeesmeeenneenreenne 23
74.  Jak wyglada sytuacja z zasitkiem ChOorobOWYM? ..o 23
75.  Jaka jest moja odpowiedzialnos¢ prawna i cywilna w nastepstwie btedéw medycznych w
INOTWEETI? ..ttt ettt ettt ettt et sttt sttt st e st e satesate s atesatesatesatesutesateeabesatesateeabesateeatesabeeatesatesutesatesatesatesatennes 23
76. Czy ktos juz tam byt i moze da¢ wiarygodng opinie na temat tego, jak tam faktycznie jest? Czy
moge porozmawiac z kims, kto tam jest Iub JESt W NAUCE? ......cc.cciririirieeee s 24

77.  Jakita firma ma interes w tym? Czy moja pensja w zwigzku z faktem udziatu posrednikow
(norweski pracodawca oraz polski Open Europe sp. z 0.0.) bedzie nizsza niz to, co normalnie mogtabym

£AIM ZATODIE? ...t b ettt b etk e st b et bt et e et e st b et ket ene et eb et et e e tene e 25
78.  JACY SG NOIWEZOWILY ...c.uviiiieiieieeieeieeteenteesieesttesteesbeesstes st e s st esstesatesatesstesaaesatesatesaaesatesatesatesabesatesssesasesaes 25
79. Czego 0CzZekUjg NOIrWEZOWIE 1 JACY SG7 .eecveriiriireeieriisiieteriesiestetestestesaeetessestesseessensessesssensensessesseensenses 25
80. Czy musze z tytutu norweskiego wynagrodzenia odprowadzac jakie$ podatki w Polsce?............. 25
81. Czy moge odliczy¢ koszty mieszkania od podatku? .........c.ccceverieiniinienierniseeeesesee s 25
82. Czy moge odliczy¢ od podatku odsetki od kredytu, ktéry sptacam w PoOISCe? ......cccecvveinneneniencnee 26
83. Czy gdy Sciggne juz rodzine po 1 roku wspétpracy to przystuguje mi jakie$ Swiadczenie socjalne z
EYTUU POSIAANIA AZIECKA? ...ttt ettt ettt ettt st et e bt bene e 26
84. Czy przystuguje mi Swiadczenie socjalne, gdy nie Sciggne rodziny do Norwegii?.........cccceeeervenenee 26
85.  Jak wyglada ubezpieczenie rodziny w Polsce, gdy pracuje W NOrwWegii? .......cccceveverercvereneenennennn. 26
86.  Jak moge przesytac pienigdze dO POISKI?........cieieieriiieeereseeee sttt e 26
87. Czy pracodawca zapewnia lub zwraca koszty transportu 1okalnego? ........ccceecevvvvvvevieneneneeseenn, 26
88. Czy moje polskie prawo jazdy bedzie réwniez wazne w NOrWeEIi? .......cccvveeeverereseeneneseneereeens 26
89. Czy moge zabrac sWOj SAMOCNOA? ........cocviriiieieeereeee sttt et e s e s e aeesaeseeas 26
90. Czy dostane zwrot za paliwo wracajgc samochodem do POISKI? ........cccoeiveininenneninieinecneees 27
91. Etapy rekrutacji Krok PO KIOKU: ......coiiiieieceeee ettt sttt 27
92. Co zrobi¢, by rozpoczg¢ przygotowania do WYJAZAU? ......ccceeeereeeriererinieninieenieieneeieesieeseereseereessenenees 27

4



FAQ
Najczesciej zadawane pytania
Numer licencji: 13917

1. Zaczynajgc przygode

Czesc!

Bardzo dziekujemy Ci za zainteresowanie naszg ofertg. Jesli w trakcie lub po przeczytaniu tego
pliku pojawig Ci sie watpliwosci lub dodatkowe pytania, $miato daj nam zna¢, z checig o wszystkim
opowiemy. Wybierajgc Norwegie pamietaj, ze ma ona najwyzszy poziom zycia na swiecie i pomimo, ze
jest droga, system jest skonstruowany tak, by zapewni¢ ludziom spokojne, dostatnie zycie. Jest to w
duzej mierze panstwo socjalne, dla ktérego najwazniejsi sg ludzie, dlatego umozliwia wiele odliczen
podatkowych oraz systemow wsparcia dla mieszkarnncéw. Nie ma sie wiec co dziwi¢, ze wiekszo$¢ osdb
decyduje sie zosta¢ tam na dtuzej lub nawet na state. Rekrutujemy w Polsce ze wzgledu na Wasza
wysoka dyscypline, powazne podejscie i pracowitos¢. Nie nalezy jednak zapominag, ze jest to wyjazd do
pracy, nie do raju - poczatki mogg by¢ trudne: nowe srodowisko, jezyk, kultura, jednak szybko wszystko
sie stabilizuje i okazuje sie, ze i nie trzeba walczy¢ o zycie, bo sta¢ Was na to zeby kupowacd i zy¢ na
satysfakcjonujacym poziomie. Dodatkowo mozecie liczy¢ na nasze wsparcie podczas catego kontraktu -
zawsze bedziemy pomaga¢ Wam, mimo, ze w praktyce strona Norweska robi to wystarczajgco dobrze.

To, co zawsze Wam powtarzamy: kontrakt mozna rozumie¢ przez jedno zdanie -
Wy macie jecha¢ tam pracowa¢, dobrze sie czu¢ i jak najszybciej zaaklimatyzowa¢, reszta jest
zatatwiona za Was".

2. Nasza prosba

Rozpoczynajac wspotprace z nami, bedziemy wdzieczni za dobrg i dynamiczng komunikacje z kazdym
podopiecznym, dlatego zawsze w rozmowie bedziemy podkresla¢ wage komunikacji. Naszym celem jest
pomoc Wam w zarabianiu wiekszych pieniedzy, dlatego prosimy, jezeli masz pytania, watpliwosci,
spadta Ci motywacja, potrzebujesz wsparcia lub po prostu sie rozmyslitas/es, daj nam znac. Informacja
zwrotna jest dla nas bardzo cenna, dlatego powiedz nam czy oferta jest dla Ciebie, dlaczego ja
wybratas/es lub nie, dzieki temu umozliwisz nam jeszcze efektywniejsza pomoc innym i nie marnowanie
czasu na dodzwonienie sie. Dlatego prosimy - pomagajmy sobie nawzajem, oddzwaniajmy i
komunikujmy od samego poczatku do konca ;) W momencie gdy decydujecie sie na nasze wsparcie
bardzo wazne jest to, by informowac sie na biezgco o tym co sie dzieje, dzieki temu zawsze bedziecie
mogli liczy¢ na naszg pomoc oraz doradztwo a uwierzcie - przerobilismy juz w praktyce wiekszos¢
mozliwych scenariuszy i wiemy jak Wam pomaga¢. Dodatkowo otrzymacie od nas materiaty, emaile
przygotowujgce i edukujace, ale takze wdrazamy filmy, ktére bedg miaty Wam pomaga¢ w
przygotowaniu sie. Warto pamieta¢, ze im blizej wyjazdu, tym wiecej komunikatow otrzymujecie
bezposrednio od pracodawcy oraz podczas procesu co$s moze ulec zmianie np. stawka rosnie co roku;
w 2018 roku optata za mieszkanie zmienita sie, spadta, w zaleznosci od pracodawcy moze sie tez ona
rézni¢. Prosze, miejcie to na uwadze w przysztosci, poniewaz zmiany sg czescig tego procesu.
Pamietajcie, ze nawet znajac jezyk, trzeba by¢ bardzo dobrze przygotowanym oraz ze nalezy nabrad
praktyki w nowej kulturze, aby utrzymac prace. Oczywiscie trzeba pamietacd, ze to proces rekrutacji,
dlatego pracodawca moze wybrac z kim chce, a z kim nie chce pracowac - jak w kazdej pracy. Jednak
nastepuje to w wiekszosci juz na poczatku.



WYMAGANIA | PODSTAWOWE INFORMACJE
3. Jakie sg podstawowe wymagania do kandydata?

Konieczne jest:
e Wyksztatcenie z pielegniarstwa,
e Aktualne prawo wykonywania zawodu,
e W zaleznosci od wyksztatcenia, moze by¢ wymagane doswiadczenie w pracy zawodowej,
e Sumiennos¢, otwartos¢, komunikatywnos¢, pozytywne nastawienie do zycia.
Jestesmy réwniez zainteresowani kandydaturg oséb na ostatnim roku studidow z pielegniarstwa.

Mile widziane:
e Prawo jazdy kat. B (gwarantuje zwiekszenie mozliwosci i ilosci pracy),
e Znajomosc jezykdw, najlepiej norweski, angielski, niemiecki.

4. Jakie musze mie¢ wyksztatcenie, by moc ubiegac sie o prace?

Ukonczone studia pielegniarskie lub ich odpowiednik (LM / SM). Generalnie rzecz biorac, jesli masz
prawo do wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza w Polsce, to najprawdopodobniej bedzie
rowniez taka mozliwos¢ w Norwegii. W celu weryfikacji prosimy o kontakt.

5. Jakie doswiadczenie musze mie¢, by ubiegac sie o prace?

Doswiadczenie nie jest konieczne, ale wskazane. Zapraszamy do zgtoszen réwniez osoby na 3 roku
studidw pielegniarskich. Kazda sytuacja jest indywidualna, dlatego podczas rozméw bedziemy prosi¢ o
przyblizenie nam szczegétéw Waszego doswiadczenia.

6. Czy oferta jest réwniez dla potoznych?

Sytuacja z mozliwosciami dla potoznych zmienia sie w zaleznosci od sytuacji na rynku i wymagan
pracodawcéw. Skontaktuj sie, by sprawdzi¢ aktualne mozliwosci. Nalezy jednak pamietac, ze ich praca
bedzie jak ta pielegniarki. W Polsce pielegniarstwo i potoznictwo to dwa osobne zawody, a w Norwegii
potoznictwo jest specjalizacjg pielegniarstwa. By méc pracowad typowo jako potozna, trzeba wyszkoli¢
jezyk norweski na poziom ok. B2/C1.

7. Jak wyglada proces rekrutacji?

e Uzupetniasz Formularz kontaktowy,

e Zapoznajesz sie z materialami informacyjnymi,

e Odbywasz rozmowe kwalifikujgcg do wyjazdu z nami,

e Podpisujesz umowe wspotpracy,

¢ Odbywasz spotkanie na zywo w Tréjmiescie (termin i godzina ustalana indywidualnie),
e Otrzymujesz opiekuna, z ktérym mozesz kontaktowac sie w razie potrzeby,

e Rozpoczynasz nauke norweskiego,

e Spotykasz sie z nami i/lub delegacjg, dostarczasz wymagane dokumenty,

e Rozpoczynamy autoryzacje dokumentéw,

e Kontynuujesz nauke,



e Sprawdzenie jezykowe, w przypadku poziomu jezyka wystarczajgcego do podjecia
pracy, okreslenie terminu wyjazdu i dalszych krokéw w przygotowaniu,

e Mozliwy kurs medyczny dla 0s6b z odpowiednim poziomem jezyka (ok. 10 dni.),

e Wyjazd do Norwegii,

e Praktyki jezykowo-medyczne w placdwce zdrowotnej w Norwegii (3 tyg.) w przypadku wyjazdu
na vikariat lub okres prébny (1-6 msc.) w przypadku wyjazdu do pracy bezposrednio w jednej
placowce,

e Poczatek pracy w Norwegii.

8. Ktodre koszty pokrywa firma?

o Weryfikacja dokumentdw,

e Organizacja spotkan i rozméw z przedstawicielami pracodawcow,

e Opieka dedykowanego opiekuna podczas przygotowan i pracy w Norwegii,

e W przypadku pracy na vikariacie' przelot z i do Norwegii - zaréwno na start i koniec kontraktu,

e W przypadku pracy na vikariacie pokrywane sg wszelkie koszty zwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania w Norwegii, ktére podyktowane sg tym, skad przyjda zlecenia,

e Koszt kursu jezyka norweskiego,

e Koszty szkolen przygotowujgcych do podjecia zatrudnienia i wejscia w nowg kulture,

e Organizacja praktyk w Norwegii,

e Wiele innych kosztéw waznych w trakcie przygotowania Was do wyjazdu oraz podczas pracy
w Norwegii.

9. Jakie koszty pokrywam ja?

e Przyjazd na spotkania kwalifikujgce i sprawdzajgce - najczesciej w Tréjmiescie, czes¢ mozliwa w
3 miejscach w Polsce (zazwyczaj Tréjmiasto, Warszawa, Krakow),

e Przygotowanie dokumentdw do autoryzacji oraz zaswiadczenia o niekaralnosci (polskich
oryginatéw oraz ttumaczen przysiegtych),

e Optata na autoryzacje dokumentéw w Izbach Norweskich (ok. 220 euro),

e Badania lekarskie przed wyjazdem,

e Zakupy przed wyjazdem (np. leki, ktérych nie ma w Norwegii. Informacja przed wyjazdem).

10. Jakie macie podejscie do pracownikow?

Najwazniejszg rzeczg jaka podkreslamy to prosba o komunikacje. Poniewaz wychodzimy z zatozenia,
ze wszystko da sie zatatwic i ze wszystkim porozumiec. Jesli cos jest nie tak, zgtasza¢, kazde uwagi
pomogg ulepszy¢ oferte i pomogg Tobie w szybkim rozwigzaniu wyzwania. Jesli nie podoba Ci sie
miejsce, w ktérym pracujesz lub Zle sie tam czujesz, to prosze zgtos to, Norwegowie znajdg Ci inne
miejsce, najwazniejsze jest to zebyscie czuli sie dobrze. Oczywiscie, nie dzieje sie to od razu, bo
wszystko wymaga czasu, jednak staramy sie, zebyscie byli zadowoleni, przez co Wasza praca jest na
wyzszym poziomie i kazdy jest szczesliwy.

Warto doda¢, ze Norwegowie to ludzie, z ktérymi da sie porozumie¢, pamietajgc jednak, ze dla nich to
biznes i ze przede wszystkim trzeba by¢ fair w stosunku do nich - traktujmy innych tak, jak chcielibysmy

" Vikariat to forma zatrudnienia na umowe o prace u pracodawcy norweskiego, ktéry krétkoterminowo
lub Srednioterminowo wynajmuje swéj personel medyczny do réznych placéwek w Norwegii. Wiecej
informacji znajdziesz w pytaniu 17.



by¢ traktowani. W zwigzku z powyzszym podejsciem, jesli wspotpracujemy, kazdy aplikant jest
zaopiekowany pod warunkiem, ze chce i stara sie, poniewaz nikt nie bedzie marnowat potencjatu i
checi, ktére macie. Nawet, jesli kto$ nie opanuje jezyka, sg na to rozwigzania, wiec jesli co$ pdjdzie nie
tak w pracy, to nie ma co sie przejmowac - zdarza sie. Jesli trzeba w czyms$ pomac, to oni pomogga,
poniewaz bywajg rézne sytuacje, ale mozecie liczy¢ na ich pomoc, bo nie zostawiajg Was samych.
Dlaczego? Poniewaz to jest inne podescie, ponadto niezadowolony pracownik to zty pracownik, proste.

11. Dlaczego stawiacie na komunikacje?

Naszym zdaniem komunikacja to podstawa, chcemy zebyscie wiedzieli, ze naszg misjg jest Wasz wyjazd
i sukces, a na to musimy zapracowac razem. Zeby efektywnie Wam pomaga¢, umawiamy sie z Wami na
dynamiczng komunikacje, czyli odpisywanie na wiadomosci oraz obustronne odezwanie do siebie.
Dzieki temu bedziemy w stanie pomoc sobie wzajemnie.

12.Dlaczego z Open Europe jest tatwiej?

Przede wszystkim my nie tylko rekrutujemy. Nie wyrzucamy Was ,w wir” od razu po podpisaniu umowy
i potem zostajecie sami. U nas jest odwrotnie, caty proces wsparcia zaczyna sie od podpisania umowy,
a to na co mozesz przede wszystkim liczy¢ to:

e Biezgce materialy informujace Was o najnowszych zmianach, wymogach, réznicach kulturowych
i wielu innych tematach, ktére majg za zadanie przygotowa¢ Was do wyjazdu i wesprzeé na
kazdym etapie przygotowania.

e Informowanie o rdéznych sytuacjach biezacych, ktdre dziejg sie w Norwegii, a dzieki ktérym
bedziecie wiedzieli, jak sie zachowa¢ podczas danej sytuacji.

e Wsparcie podczas catego wyjazdu, jezeli co$ bedzie szto nie tak, my zawsze jestesmy.

¢ Mamy swoich sprawdzonych nauczycieli, ktérzy dbajg o Wasz rozwdj.

e JesteSmy strategicznym partnerem, ktéry ma wptyw na oferte oraz zmiany.

e Dobre, sprawdzone rady.

e Specjalizujemy sie w tej ofercie i dlatego mozecie liczy¢ na petne zaangazowanie.

e Traktujemy Was jak ludzi.

e Nie musicie inwestowac tysiecy ztotych w wyjazd i proces nauki, podreczniki, formalnosci,
poszukiwanie pracy, macie tez wiedze i wsparcie oraz swoich opiekunéw. Same podreczniki: 4
zestawy to koszt okoto 1500PLN.

e Pomagamy w wyjazdach od 2015 roku, jesteSmy w kontakcie z wieloma pracodawcami
w Norwegii i jesteSmy w stanie indywidualnie pomdc w znalezieniu najlepszego rozwigzania.

e Zajmujemy sie tylko Tym!

13. Gdzie miesci sie siedziba firmy?

Gtéwna siedziba znajduje sie w Gdyni. Jezeli chodzi o pracodawcéw, ich siedziby znajdujg sie w réznych
miastach Norwegii takich jak np. Trondheim.

14. Z kim sie kontaktowad, gdybym miat/a pytania lub problemy?

Na przyktadzie naszej najwiekszej wspotpracy, osobg do kontaktu od strony pracodawcy bedzie
personalny konsultant. Jest to osoba, ktéra na co dzieh przebywa w biurze pracodawcy i ma za zadanie
razem z catym dziatem obstugi zapewni¢ Wam informacje i spokdj, byscie mogli skupic¢ sie na wyzwaniu,
przed ktérym aktualnie stoicie. Wasz opiekun moze ulec zmianie z czasem. Przedstawicieli



pracodawcéw poznacie przed i/lub podczas kursu jezykowego. Otrzymacie réwniez opiekuna ze

strony naszej firmy, ktéry bedzie dostepny, by pomdc Wam w razie potrzeby.

15. Czy warunki mogg sie zmieni¢?

Warunki zalezg od danego pracodawcy. Plik ten oparty jest na naszym najwiekszym partnerze, z ktérym
wspotpracujemy od wielu lat. Pordwnujac oferty pracodawcdéw, sg one bardzo do siebie podobne
i finalnie wychodzg na te same zarobki. Zawsze mogga pojawic sie jakie$ zmiany, jednak bedziemy wtedy

o nich informowad. Od poczatku macie kontakt z nami oraz przedstawicielami pracodawcéw, bysmy

mogli na biezgco wyjasnia¢ wszystko i pokazywac kolejne kroki.

INFORMACJE O PRACY W NORWEGI!I

16. Podsumowanie korzysci

17.

274,86/350 NOK za godzine pracy - stawka uzalezniona jest od stazu pracy w zawodach
medycznych oraz stazu pracy u pracodawcy norweskiego, stawka ta rosnie z czasem ©,

Dodatki: 70 NOK za kazdg godzine nocng, 70 NOK za kazda godzine w weekend, 56 NOK za
kazda godzine popotudniowg (17 - 21), 133% za prace w Swieta, nadgodziny dodatkowo 100%
stawki podstawowej,

Przyblizone zarobki miesieczne to kilkanascie do dwudziestu kilku tysiecy ztotych, jednak nie
jest to tez gérna granica;),

Co roku 12% zarobkow brutto oddawane jest w postaci pieniedzy na wakacje (urlopowych),

W przypadku pracy na vikariacie co 8 tygodni mozliwo$¢ wziecia 10 dni urlopu oraz otrzymania
biletéw lotniczych do miejsca zamieszkania (najblizszego lotniska miedzynarodowego) lub
innej destynacji - moze to by¢ réwniez dla cztonka rodziny, ktéry chce przylecie¢ do Norwegii;
kwota na bilety od pracodawcy do wykorzystania to 12000 NOK/rok, mozliwo$¢ brania
regularnych urlopéw bezptatnych pojawia sie po przepracowaniu w Norwegii 10 miesiecy,
Koszty relokacji na vikariacie w Norwegii pokrywa firma,

Praktyki w Norwegii przed rozpoczeciem pracy - sprawdzenie réznic w pracy na wtasnej skorze
jeszcze bez odpowiedzialnosci za pacjenta,

Nie musisz martwic sie niczym - ucz sie jezyka i jak najszybciej odnajdz sie w Norwegii!

Czym jest vikariat, a czym praca bezposrednio w komunie?

Vikariat to forma zatrudnienia, w przypadku ktérej podpisujecie umowe o prace z jednym z
naszych pracodawcéw, a ten oddaje Was do pracy w placéwkach, ktore akurat potrzebujg
pielegniarki. Jest to praca tymczasowa, na okres najczesciej 3-6 miesiecy. Po tym okresie
pracodawca przenosi Was do innej placéwki. Pracodawca zapewnia mieszkanie w poblizu
miejsca pracy oraz przeloty miedzy kolejnymi miejscami pracy. W pierwszej placéwce do ktorej
traficie odbywajg sie praktyki, majace na celu zapoznanie Was z réznicami w pracy pomiedzy
panstwami i wstepne zaklimatyzowanie. Jest to rodzaj zatrudnienia pozwalajgcy zwiedzi¢ wiele
rejondbw  Norwegii oraz pozna¢ roézne placowki podczas trwania  kontraktu.

Prace bezposrednio w komunie najtatwiej jest poréwnac do typowego polskiego zatrudnienia.
Wyjezdzacie do konkretnej komuny, ktéra po rozmowie wstepnej Was zaakceptuje.
Podpisujecie umowe bezposrednio z placéwka i w niej pracujecie do korica kontraktu lub nawet



dtuzej. Pierwsze kilka miesiecy (1-6 miesiecy w zaleznosci od placéwki) jest okresem
prébnym, po jego ukoriczeniu i zaakceptowaniu przez leadera, kontynuujecie prace. Taki rodzaj
zatrudnienia daje poczucie stabilizacji i pozwala na szybsze sprowadzenie bliskich do Norwegii.
W wiekszosci przypadkéw pracodawca nie pokrywa jednak dodatkowych kosztéw zwigzanych z
przelotami czy zakwaterowaniem.

18. lle bede zarabiac?

Za godzine pracy Norwegowie ptacg 274,86/350 NOK (zalezy od komuny, posiadanego doswiadczenia
w pracy), za zmiany nocne dodatek to 70 NOK na godzine, za zmiany w weekend dodatek to 70 NOK
za godzine, za godziny popotudniowe (17-21) dodatek wynosi 56 NOK za godzine oraz dodatek za prace
w Swieta 133% stawki godzinowej. W przypadku pracy na vikariacie, pracodawcy maja réwniez
programy lojalnosciowe, w ktérych co 6 miesiecy dostajecie rowniez dodatkowe 5 NOK/za godzine
pracy, co skutkuje, ze po przepracowaniu 27 miesiecy, Wasza stawka jest na poziomie 16 lat
doswiadczenia w Norwegii (a nie zapominajmy, ze Wasza stawka rosnie réwniez zgodnie z norweska
tabelka wynagrodzen za lata doswiadczenia przepracowane rowniez w Polsce)! Pracujecie S$rednio ok.
160 godzin, jednak zazwyczaj nie wiecej niz 200 pare. Wiadomo, ze czasami zdarza sie ze kto$s ma w
miesigcu tylko 130h, ale zdarzajg sie miesigce, ze tych godzin jest po 190, 230, a jesli ktos jest chetny to
czasami i 250!

llo$¢ godzin jaka pielegniarki wypracowujg rozni sie od tego gdzie pracuja, jak znaja jezyk, a koncowa
wyptata od powyzszych czynnikédw oraz stawki godzinowej poszczegélnej pielegniarki. Przy tym
poziomie zarobkdw podatek, ktéry jest w Norwegii progresywny (czyli im wiecej zarabiasz, tym wiekszy
procent ptacisz), stawka podatku wynosi ~25% (co jest nizszym podatkiem niz w Polsce; warto
sprawdzi¢ jaki podatek wychodzi Wam najlepiej, np. czasem bardziej optaca sie podatek progresywny
~32%). Dla utatwienia przedstawimy réwniez przyblizony koszt zycia (zwykle nie przekracza 1250 NOK /
tydzien, jednak zawyzylismy do obliczen do 6000 NOK na miesigc) oraz odliczylismy optate za
mieszkanie.

Biorgc pod uwage srednie 160h miesiecznie, to jest okoto 20 dyzuréw miesiecznie w opcji
dnidwki/popotudniéwki, 16 dyzuréow w opcji samych nocek, ok 18 dyzuréw w opgji
dzieri/popotudnie/noc.

Jezeli sg to same nocki to w trakcie dyzuru na 10h pracy, 8 ma dodatek nocny i w miesigcu pewnie
jeszcze kilka weekendowych (przyjmijmy 4 dni, czyli Srednio 30h)

Dodatek nocny 128h x 70 NOK = 8960

Weekendowy 30h x 70 NOK = 2100

160h x 274,86 NOK=43 977,60 (+ nocne i weekendowe 43 977,60 + 11060 =55 037,60 NOK brutto;
~22 015,04zt)

55 037,60 NOK brutto - 13759,4 NOK podatku = 41278,2 NOK netto (~16511,28 z})

41278,2 NOK netto - 3500 NOK za mieszkanie = 37778,2 NOK

37778,2 NOK - 6000 NOK kosztow zycia (jedzenie, srodki higieny itp.) = 31778,2 NOK czystego zysku =
okoto 12711,28 zt « tyle pieniedzy mozna wystac rodzinie do Polski, odtozy¢ na emeryture lub na
dowolny inny cel, na ktérym Wam zalezy.

160 h x 330 NOK = 52800 (+ nocne i weekendowe 52 800+ 11 060 = 63 860NOK brutto ; ~25 544zt)
63860 NOK brutto - 15965 NOK podatku = 47 895 NOK netto (~19158zt)

47 895NOK netto - 3500 NOK za mieszkanie = 44395 NOK
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44395 NOK - 6000 NOK kosztow zycia (jedzenie, srodki higieny itp.) = 38395 NOK czystego zysku EU
= okoto 15358zt — tyle pieniedzy mozna wysta¢ rodzinie do Polski, odtozy¢ na emeryture lub na
dowolny inny cel, na ktérym Wam zalezy.

Wersja mieszana

18 dyzurdw, np 6 nocek, 6 dnidwek, 6 popotudnidwek,

Dodatek nocny: 48 h + 0 + 12h = 60h x 70 NOK = 4200 ; Dodatek popotudniowy: 30 x 56 NOK = 1680
Dodatek weekendowy: srednio 35h x 70 NOK = 2450

160h x 274,86 NOK= 43977,6 (+ dodatki 43977,6 + 8330 = 52307,6 NOK brutto ; ~20923,04z})
52307,6 NOK brutto - 13076,9 NOK podatku = 39230,7 NOK netto (~15692,28z})

39230,7 NOK netto - 3500 NOK za mieszkanie = 35730,7 NOK

35730,7 NOK - 6000 NOK kosztéw zycia (jedzenie, srodki higieny itp.) = 29730,7 NOK czystego zysku =
okoto 11892,28 zt « tyle pieniedzy mozna wystac rodzinie do Polski, odtozy¢ na emeryture lub na
dowolny inny cel, na ktérym Wam zalezy.

160 h x 330 NOK = 52800 (+ nocne i weekendowe 52800 + 8330 = 61130 NOK brutto ; ~24452zt)
61130 NOK brutto - 15282,5 NOK podatku = 45847,5 NOK netto (~18339z)

45847,5 NOK netto - 3500 NOK za mieszkanie = 42347,5 NOK

42347,5 NOK - 6000 NOK kosztéw zycia (jedzenie, sSrodki higieny itp.) = 36347,5 NOK czystego zysku =
okoto 14539zt — tyle pieniedzy mozna wystaé rodzinie do Polski, odtozy¢ na emeryture lub na dowolny
inny cel, na ktérym Wam zalezy.

Wersja dnidwkowa/popotudniowa

20 dyzurdw, 10 dnidwek, 10 popotudnidéwek

Dodatek nocny: 10x2h=20hx70NOK=1400 NOK; Dodatek popotudniowy: 10x5h=50hx56NOK= 2800 NOK
Dodatek weekendowy (np. dwa weekendy) 32h x 70 NOK = 2240 NOK

160h x 274,86 NOK=43977,6 (+ dodatki 43977,6 + 6440 =50417,6 NOK brutto; ~20167,04 zt)
50417,6 NOK brutto - 12604,4 NOK podatku = 37813,2 NOK netto (~15125,28 z})

37813,2 NOK netto - 3500 NOK za mieszkanie = 34313,2 NOK

34313,2 NOK - 6000 NOK kosztéw zycia (jedzenie, srodki higieny itp.) = 28313,2 NOK czystego zysku =
okoto 11325,28 zt « tyle pieniedzy mozna wystac rodzinie do Polski, odtozy¢ na emeryture lub na
dowolny inny cel, na ktérym Wam zalezy.

160 h x 330 NOK = 52800 (+ dodatki 52800 + 6440 = 59 240 NOK brutto ; ~23 696zt)

59240 NOK brutto - 14810 NOK podatku = 44430 NOK netto (~17772zt)

44430 NOK netto - 3500 NOK za mieszkanie = 40930 NOK

40930 NOK - 6000 NOK kosztow zycia (jedzenie, srodki higieny itp.) = 34930 NOK czystego zysku = okoto
13972 zt — tyle pieniedzy mozna wystac rodzinie do Polski, odtozy¢ na emeryture lub na dowolny inny
cel, na ktérym Wam zalezy.

Nie uwzgledniamy tutaj odliczen podatkowych i premii corocznych, 12% na wakacje, dodatkow
wakacyjnych oraz premii lojalnosciowych. To w naszym odczuciu bardzo duze pienigdze. Pracujgc na
potnocy upowaznia sie Was do wiekszych ulg i wielu dodatkowych benefitow socjalnych, ktére
wystepuja tez podczas pracy w innych czesciach Norwegii.

Mozna na spokojnie nastawiac sie, ze sredni zarobek to kilkanascie do ok. 23.000 PLN miesiecznie.
Rekordzistki zarobity nawet 28000 i 32000 PLN, ale pamietajcie, ze to rekord.
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19. Czy moja pensja moze sie kiedykolwiek zmienic?

Wynagrodzenie za prace zalezne jest od miejsca pracy (komuny), doswiadczenia w pracy w zawodach
medycznych, znajomosci jezyka oraz stazu pracy u danego pracodawcy. Pensja systematycznie sie
zwieksza. Dodatkowo zabezpieczeni jestescie przez ,minimalne wynagrodzenie”. A i tak zarabiacie tyle
samo lub wiecej niz pielegniarki na tych samych stanowiskach, z tym samym doswiadczeniem. Czesto
otrzymujecie bonusy, ktére powodujg, ze finalnie zostaje Wam wiecej pieniedzy.

W przypadku vikariatu, wspomniane minimalne wynagrodzenie jest gwarantowane przez
specjalng norweskg ustawe (styczeh - czerwiec i wrzesien - grudzien 30370 NOK / miesigc; lipiec i
sierpien 35370 NOK / miesigc), ktéra zostata wprowadzona w celu wyeliminowania naduzy¢ ze strony
nieetycznych firm, ktére sprowadzaty pracownikéw z innych krajéw i wyptacaty im zanizone pensje, co
wynikato z niewiedzy tychze pracownikdéw. Prawo pracy w Norwegii jest bardzo wymagajgce dla
pracodawcéw, a rzad przyktada duzg wage do kontroli w tym obszarze. Ponadto, kary za jakiekolwiek
naduzycia sg bardzo surowe, wiec pracodawcom sie to zwyczajnie nie optaca.

Firma norweska zatrudnia juz ponad 250 oséb i dziata na rynku wiele lat, co jest dobrym dowodem
na to, iz dziata etycznie - w przeciwnym przypadku juz dawno firma zostataby zablokowana przez rzad
norweski.

20.)ak czesto bedzie wyptata?

Jeden raz w miesigcu (najczesciej spotykany model to wyptata 20 dnia miesigca) na bazie sktadanego
przez Was raportu z realnie przepracowanych godzin. Za zmiany odbyte w nocy, w weekendy lub w dni
Swigteczne obowigzujg wyzsze stawki.

21.Czy pienigdze zarobione w Norwegii bedg odktadac sie na mojg polskg emeryture?

Od samego poczatku zatrudnienia norweska firma ma obowigzek odprowadzaé¢ 2% pensji na norweski
fundusz emerytalny. Norweska emerytura przystuguje pracownikowi po przepracowaniu min. 5 lat, przy
zatozeniu petnego wymiaru zatrudnienia. Jesli bedziecie pracowac krécej niz 5 lat, wtedy pienigdze
zostang “wystane” do Polski, gdzie zostang Wam wptacone na fundusz. Polecam tez artykut ze stronu
ZUS na ten temat. KLIKNIJ TU © lub TUTA]. Szczegdly dotyczace emerytury w Norwegii sie zmieniaja.
Warto skonsultowac sie z firmami, ktére pomagaja m.in. przy rocznym rozliczeniu podatku w Norwegii
(np. zobacz przyktadowy LIVE). Tam przedstawig Ci jak wyglada sytuacja z Twojg emeryturg. Warto tez
obserwowal nasz profil na Facebook oraz kanat na YouTube. Rekomendujemy norweskg

emeryture.
22. W jaki sposéb bede raportowac ilos¢ przepracowanych godzin?

Co tydzien poprzez wprowadzenie danych o przepracowanych godzinach do odpowiedniego programu
komputerowego, z ktérego obstugi oczywiscie odbedzie sie stosowne szkolenie.

23. Na czym bedzie polega¢ moja praca?

Zakres obowigzkéw pielegniarki w Norwegii nie rozni sie wiele od tego w Polsce. Sg to takie czynnosci
jak zmiana opatrunkéw, podawanie lekéw, sprawdzanie ciSnienia krwi, sprawdzanie poziomu cukru we
krwi, mycie pacjentow itp. Wszystko pod okiem doswiadczonego koordynatora, co sprawia, ze ryzyko
popetnienia btedu jest znikome. Oczywiscie nalezy tez pamietac o samodzielnosci, dlatego uczcie sie jak
najszybciej od nich, by jak najszybciej stac sie niezalezng pielegniarka. Od 2015 roku (czyli nigdy ;) ) nie
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http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=276
https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/emerytura-a-praca-za-granica/1797784
https://www.youtube.com/watch?v=4ifQSRNLgsc&t=1s
https://www.facebook.com/watch/1535750766727060/358458341759279
https://www.youtube.com/channel/UCeMXOUaALTuHLweOc-xaofg

mieliSmy ani jednego problemu z btedem naszej pielegniarki, ktéry mogtby zagrozi¢ lub
spowodowac komus problem.

24. Czy sprzatanie rowniez wchodzi w gre?

Nie. Od tego jest personel, ktory sie tym zajmuje. Oczywiscie, jesli pacjent rozbije szklanke lub co$
wyleje naturalne jest to, ze od razu sie to wytrze / sprzatnie. Tak samo do obowigzkéw nalezy réwniez
dbanie o zachowanie czystosci Waszego stanowiska pracy.

25. Gdzie bede pracowac?

Praca jest gtéwnie w domach opieki, domach opieki z dodatkowymi oddziatami (najczesciej poszpitalny,
miejscowy SOR, psychiatryczno-demencyjny) oraz w pielegniarstwie Srodowiskowym. Wyjezdzacie
z komunikatywnym norweskim, ktéry pozwala Wam pojg¢ prace w tego typu placéwkach. Okreslona
placowka dobierana jest pod kazdego indywidualnie. Upewniamy sie, ze poziom placéwki bedzie
odpowiadat Waszym umiejetnosciom (gtéwnie jezykowym), zebyscie bez zbednych streséw mogli
przystosowac sie do nowej pracy i czuli dobrze. Prosze spodziewac sie okolic catej Norwegii poza Oslo,
gdyz sg tam najwyzsze wymagania jezykowe oraz mieszkania sg bardzo drogie. Warto nastawi¢ sie na
okolice na pdétnoc od Bergen, bez potudnia. Po pierwszym kontrakcie, gdy opanujecie juz jezyk bardzo
komunikatywnie, mozna rozmawiac o pracy w innych placéwkach. Nastawcie sig, ze najpierw trzeba tez
odnalez¢ sie w Norwegii, zanim podejmie sie jeszcze wieksze ryzyko. Po pierwszym kontrakcie macie juz
tylko mozliwosci.

26.Jak dtugo trwa kontrakt?

Zobowiagzuje Was 27 miesiecy pracy. Nastepnie spotykamy sie na podsumowanie, omoéwienie Waszych
plandéw oraz przekazanie dalszych propozycji. Mamy bardzo dobrze ptatne oferty dedykowane dla oséb,
ktére przepracowaty co najmniej 2 lata w Norwegii. Mozemy pokierowa¢ do sprawdzonych, najlepszych
pracodawcéw.

27.Co dzieje sie potem?

Przed kohcem kontraktu rozmawiamy o Waszych planach na przysztos¢ i ustalamy dalszg $ciezke.
Mozecie kontynuowac wspotprace u tego pracodawcy, ale nie ma takiej koniecznosci. Praktyka
pokazuje, ze wiele 0séb po zakoriczeniu kontraktu osiedla sie na state w Norwegii i $cigga rodzine.
Opcje:

a. Wracam do Polski i pracuje w Norwegii dojazdowo, np. 2 miesigce, trzy jak wygodnie (np. na

wakacje i Swieta),

b. Pracuje dalej w Norwegii z pracodawca,

c. Pracuje dalej w Norwegii, jednak decyduje sie na zmiane pracodawcy,

d. Dzieki doswiadczeniu z paru miejsc, wiem gdzie chce pracowac na state i szukam pracy sam/a,

Zawsze stuzymy Wam rada i pomocg, doradzimy Wam bytoby najlepsze w Waszej sytuacji oraz

umoéwimy Was na rozmowy z réznymi pracodawcami. Oczywiscie, obowigzkowo oczekujemy, ze
pojdziecie z nami na kawe i pogaduchy! ©
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28. Co jesli nie znajde pracy po kontrakcie?

JesteSmy w kontakcie z wieloma pracodawcami, wiec zawsze chetnie z Wami porozmawiamy
i przestawimy dostepne opcje. Jak wspomnieliSmy wyzej, Norwegowie sg otwarci na kontynuowanie
kontraktu lub podpisanie nowego, np. w innych miejscach pracy, jesli bedziecie gotowi i chetni do pracy
w Norwegii. Jesli jednak po 2 latach zrezygnujecie, macie prawo do zasitku w wysokosci 67%
MAKSYMALNYCH zarobkéw (to sie zmienia, zazwyczaj dostajecie wyzszy procent), w tym czasie
odpowiednia instytucja szuka razem z Wami pracy. Wiec nie ma przeciwskazan i mozna zosta¢ w
Norwegii nie martwigc sie. Dzieki wieloletniej pracy w naszej branzy, mamy zaufanie partnerdw, ze
polecani przez nas pracownicy sg sprawdzeni, co 0znacza, ze nie otrzymanie pracy graniczy z cudem.
Co wiecej, z nami otrzymacie tg, ktéra daje najwiecej korzysci. A po kontrakcie nie macie juz zadnych
zobowigzan, wiec nic nie kosztuje prébowanie, zwtaszcza, ze mozecie tylko zyskac.

29. Czy odbedzie sie jakies szkolenie wprowadzajgce do pracy?

W przypadku pracy na vikariacie przed rozpoczeciem pracy odbywajg sie praktyki (hospitering; 3
tygodnie), na ktérych wykonujecie obowigzki pielegniarskie z innym pracownikiem placoéwki, jednak
jeszcze bez odpowiedzialnosci za pacjenta, a dopiero po tym rozpoczynacie prace. Na poczatku pobytu
w miejscu pracy, dostang informacje o tym, iz sg to Wasze pierwsze kroki w pracy w norweskiej
ochronie zdrowia, w zwigzku z czym koordynatorzy przytozg znacznie wiekszg wage do formutowania
polecen stuzbowych oraz pozadanych standardéw ich wykonywania. W przypadku zmiany miejsca
pracy lub pracy bezposrednio w komunie, odbedzie sie rowniez wprowadzenie do nowej placéwki
(opplaering), w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci, wprowadzenie moze trwac¢ od kilku godzin do nawet
5 dyzurdw.

30. Jak dtugie sg zmiany w pracy?

Zmiany w pracy najczesciej funkcjonujg w nastepujacy sposéb: 7:30 - 15:00 (zmiana poranna) // 15:00 -
22:30 (zmiana wieczorna) // 22:30 - 7:30 (zmiana nocna)

31.Czy mozna robi¢ 16-godzinne zmiany?

Nie ma na to wiekszej potrzeby. Czasami przetozony z placéwki, w ktérej pracujecie, moze
zaproponowa¢ Wam przyjecie dodatkowych dyzuréw (na krétkie lub dtugie powiadomienie). Dyzur
podwdjny na dtugie powiadomienie (na co najmniej 24 h przed): pierwsze 4h ,drugiego” dyzuru +50%,
kolejne +100%. Na krotkie powiadomienie (do 24 h przed): wszystkie godziny +100%. Jednak tak diugie
zmiany sg rzadkoscig, bo jak wspominalismy, liczy sie cztowiek i sg Swiadomi jak odpowiedzialng prace
wykonujecie i ze potrzebujecie odpoczynku.

32.1le dni w tygodniu musze pracowac?

Normalny tydzien pracy przewiduje 5 dni w pracy, 2 dni wolnego. Natomiast praca na vikariacie
charakteryzuje sie dos¢ wysokg “sezonowoscig”, w zwigzku z czym beda zdarzac sie okresy, gdy
bedziecie pracowac 3 dni w tygodniu, beda réwniez przypadki pracy 7 dni w tygodniu. Natomiast jest to
w interesie obu stron, byscie w ogélnym rozrachunku byli wypoczeci i zadowoleni z pracy, dlatego
kazde odchylenie w ktérakolwiek ze stron znajdzie swoj balans.
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33. Czy moge zabrad ze sobg rodzine?

W przypadku vikariatu, po ok. roku pracy dla pracodawcy jest mozliwos¢ ,Sciggniecia” rodziny. By to
zrobi¢ musimy upewnic sie, ze macie juz stabilng sytuacje i bedziecie pracowa¢ w jednym miejscu
dtuzszy czas. Do tego czasu jest tylko mozliwos¢ regularnych wizyt rodziny w Norwegii lub Wasze wizyty
w Polsce. Podczas wizyt w czasie urlopu rodzina bedzie mogta nocowaé w tym samym miejscu, w
ktorym bedziecie aktualnie mieszkad, jezeli wspotmieszkajgce tam osoby nie bedg miaty nic przeciwko.
Z doswiadczenia nie rekomendujemy robienia tego na poczatku lub za szybko. Jest to ogromne
zagrozenie dla dziecka i naraza je i rodzine na dodatkowe problemy, koszty, o ktérych nikt Wam nie
powie lub nawet nie przewidzi. W Norwegii zwracana jest szczegdlna uwaga na jakos¢ opieki i spedzania
czasu (m.in. liczne zajecia dodatkowe) dzieci. Skupcie sie najpierw na sobie, by sie dobrze poczuc i
zabezpieczy¢ swojg sytuacje. Wszystko jest mozliwe, jednak trzeba podejs¢ do tego z rozwaga i
rozsadkiem.

W przypadku pracy bezposrednio w komunie, rekomendujemy przejscie okresu probnego w
placowce, zaaklimatyzowanie i sprawdzenie mozliwosci na miejscu, by Sciggna¢ najblizszych (moze
bedzie potrzebne wieksze mieszkanie lub trzeba bedzie sprawdzi¢ szkoty w okolicy).

34.)akie sg orientacyjne koszty zycia?

Ciezko jest to okresli¢, poniewaz mozna przyja¢ model zycia, w ktérym je sie najtansze produkty

i nie spedza w ogdle czasu na rozrywce (kino, kawiarnia itp.). Mozna réwniez wies¢ nieco bardzo
ekstrawaganckie zycie. Zazwyczaj na spokojnie wystarcza kwota 1250 NOK na tydzieh. Na podstawie
opinii jednej z pielegniarek, ktéra zakonczyta juz kontrakt, zyjac “rozsadnie”, czyli nie odmawiajgc sobie
przyjemnosci, ale tez nie naduzywajgc ich, mozna utrzymacé poziom kosztéw na poczet swojego
utrzymania w okolicach 6000 NOK.

35. Jak pracowac?

Praca w Norwegii rozni sie od tej w Polsce - jest zdecydowanie przyjemniej i spokojniej. Norwegowie nie
$cigajg sie z czasem, bo nie muszg. Trzeba to zrozumie¢, zeby tez dopasowac sie do otoczenia. Innymi
stowy, jesli inne pielegniarki majg przerwe, tez mozesz sie wyluzowa¢, nie musisz wykonywac pracy za 2
osoby. Mielismy przypadek, gdy jedna z Pan starala sie za bardzo, az szefostwo dostato prosbe o jej
zmiane, okazato sie, ze byta Swietna, pracowata bardzo ciezko, ale wtasnie pracowata nawet, gdy inni
odpoczywali i potem nie mieli, co robi¢, przez co Norweski personel czut sie dziwnie i stagd byta prosba o
wymiane. Dlatego trzeba starac sie zachowac we wszystkim umiar.

36. Czy bedzie idealnie i bez problemdow?

Nie. Dlaczego? Poniewaz nie jesteSmy w stanie przewidzie¢ wszystkich wyzwan, ktdre sie pojawig (damy
rade z wiekszoscig). Jednak gwarantujemy, ze otrzymacie pomoc w rozwigzywaniu kwestii, ktére sie
pojawiajg przez caty okres trwania kontraktu. Cos zawsze wyskoczy, jednak komunikujgc sie zawsze
jesteSmy w stanie wszystko pouktadac i wyjasnic.

37.Czy jade do raju?

Zdecydowanie nie. Jedziecie do pracy i tak, bedzie fajnie, jednak na wszystko trzeba zapracowa¢ krok
po kroku, na poczatku przede wszystkim jest ciezko. Zmieniacie swoje otoczenie, znajomych,
brak rodziny, inny jezyk, inna kultura, ktéra jest bliska naszej, ale nie jest nasza. Dlatego pamietajcie,
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to jest wyzwanie, ktére trzeba przejs¢, zaczynajgc od nauki jezyka, konczac na odnalezieniu sie w
pracy w Norwegii. To, co mozemy zagwarantowac to fakt, ze z kazdym miesigcem bedzie coraz tatwiej
i bardziej stabilnie. Norwegia jest krajem nastawionym na ludzi.

PRZYGOTOWANIE DO WYJAZDU | FORMALNOSCI
38. Czy bede musiat/a jakos sie przygotowad przed wyjazdem?

Gtownym celem przed wyjazdem jest nauka jezyka norweskiego. To wymog konieczny. Na koniec tego
okresu podejdziecie do egzaminu potwierdzajgcego osiggniety przez Was poziom jezyka. Warunkiem
jest wystarczajgca komunikatywnos¢ (poziom B1) - rozumienie wypowiedzi oraz sprawne prowadzenie
dialogu, nawet “tamanym” jezykiem. Znaczgca wiekszos¢ kursantéw konczy szkolenie wynikiem
pozytywnym i wyjezdza do pracy w Norwegii. W sytuacji, w ktérej, mimo ukonczonego kursu mielibyscie
nie zosta¢ “przepuszczeni dalej” przez norweskiego przedstawiciela, bedziemy z Wami rozmawiac
indywidualnie i ustalimy dalsze kroki, byscie mogli wyjecha¢ do pracy do Norwegii. W zaleznosci od
sytuacji i osiggnietego poziomu jezyka, moze wigzac sie to z wykupieniem doszkolenia trwajgcego od 1
do 5 miesiecy lub przejscia ponownie catosci szkolenia.

39. Jak bedzie wygladat kurs jezykowy?

Bedzie to intensywna nauka w grupach. Zajecia odbywajg sie na Skype (komunikator moze ulec zmianie
i jest okreslany przed rozpoczeciem kursu jezykowego) dwa razy w tygodniu i trwajg dwie godziny
(120 minut). Zazwyczaj sg to poniedziatki i czwartki w godzinach 20:00-22:00. Staramy sie dopasowac
godziny do zmian dwunastogodzinnych, na ktére wiekszo$¢ z Was pracuje. O doktadnej dacie
rozpoczecia kursu oraz terminie kursu (dniach i godzinach lekgji) informujemy przed rozpoczeciem
kursu. Bardzo wazne jest, by dopasowacé swdj grafik pod zajecial W ramach kursu bedziecie mieli
rowniez za zadanie wykonywac obszerng ,prace domowg”, ktéra z naszego doswiadczenia i obserwagji
jest kluczem do sukcesu w tym obszarze. W trakcie kursu odbywac sie beda réwniez wejsciowki i testy.
Pamietajcie, ze decydujgc sie na przygotowanie i wyjazd do Norwegii, nauka jezyka musi by¢
priorytetem.

40. Pierwsze dwie lekcje na Skype

Dwie pierwsze lekcje na Skype zawsze bardzo sie réznig od pozostatych. Czesto kto$ nie moze sie
podtaczy¢, a czasami trzeba po prostu poczekac. Okazuje sie, ze kto$ nie ma stuchawek lub taczy sie
z pracy. Dlatego wystepujg zaktdcenia, natomiast nastepnie wszystko sie stabilizuje. Z géry za to
przepraszamy, pracujemy zeby minimalizowa¢ zaktécenia. Dlatego prosimy, pamietajcie o:
e Zakupie stuchawek z mikrofonem,
e Znalezieniu cichego, spokojnego miejsca z dobrym fgczem internetowym (bycie na dyzurze nie
jest spokojnym miejscem),
e Przetestowaniu czy program dziata i czy mikrofon dziata,
e Zainstalowaniu najnowszej aktualizacji,
e Dodaniu nauczyciela do listy znajomych,
e Byciu na czas na lekcje,
e Sprawdzeniu czy jeste$ w stanie potaczyc¢ sie zdwoma osobami w konferencje, po aktualizacji
zawsze jest to mozliwe, jednak jak to z oprogramowaniem Microsoftu, zawsze cos moze pojs¢
nie tak, wtedy zwrddcie sie o pomoc ;).
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41. Czy bede musiat/a zwracac koszty poniesione przez firme?

Juz nie © Jesli uczycie sie, chodzicie na zajecia, przestrzegacie regut, podchodzicie
z zaangazowaniem i uczciwie do podjetego zobowigzania to nie macie sie czym martwic.
Gdy podpisujecie umowe, deklarujecie, ze Swiadomie decydujecie sie w 110% na przygotowanie
jezykowe i prace w Norwegii. Najwazniejszym elementem dla Was jest bardzo logiczna rzecz, ktéra
pozwala Wam osiggna¢ sukces - OBECNOSC. Nie ma nic wazniejszego niz obecno$¢ i odrabianie prac
domowych.

Przygotowujgc Was do wyjazdu ponosimy rézne koszty (informacje w umowach). W przypadku, gdy
kto$ zniknie w Polsce lub w Norwegii, wymagany jest zwrot poniesionych kosztéw. Oczywiscie sg
sytuacje trudne oraz losowe, ktére wptywaja, ze réznie sie moze dzia¢, dlatego przypominamy, ze
wazna jest rozmowa. Jesli cokolwiek sie dzieje: zadzwon, opowiedz i z pewnoscig wymyslimy
rozwigzanie danego problemu. JesteSmy tutaj, by Wam pomaga¢, jednak musimy byc¢ traktowani
powaznie.

42.Co sie stanie, jezeli nie zdam egzaminu na koniec kursu jezykowego?

Po prostu uczysz sie dalej przez okoto 3 miesigce lub w zaleznosci od poziomu, bys mégt/mogta szybko
przej$¢ do pracy jako pielegniarka/pielegniarz. W przypadku, gdy potrzebujesz chwile dtuzej sie pouczy¢
kontynuujesz nauke np. 1-5 miesiecy i wtedy jedziesz do pracy. Nauka jest najwazniejsza, wiec
poswiecajcie kazdg wolng chwile na polepszanie swojego norweskiego. Wazne jest to zeby by¢ gotowym
do wyjazdu, zeby potem sobie poradzi¢, bardzo pomaga w tym udziat w praktykach, czytanie i
ogladanie naszych materiatéw. Czasami kto$ moze wymagac troche wiecej czasu, by nauczyc sie jezyka.
Droga kazdego z Was jest bardzo indywidualna. Dlatego, o ile wiekszos¢ daje rade, trzeba bra¢ pod
uwage, ze komus$ mogg sie przydac te 2 miesigce doksztatcenia. Regularnie omawiamy z kazdym jego
sytuacje. Najwazniejsze jest to, ze finalnie znajdziesz sie w Norwegii i bedziesz miec fajne zycie.

43. Kto bedzie mnie egzaminowat?

Przedstawiciel norweskiej firmy lub osoba / instytucja wykwalifikowania do sprawdzenia osiggnietego
przez Was poziomu. Bedzie to zwyczajna rozmowa, podczas ktérej osoba ta stwierdzi, czy Wasze
umiejetnosci jezykowe sg wystarczajace, aby poradzi¢ sobie podczas pracy na tym kontrakcie.
Przedstawiciel pracodawcy moze tez sprawdzi¢ podstawowe umiejetnosci pielegniarskie kazdej z oséb
oraz umiejetnos¢ podejmowania decyzji. Jednoczesnie nauczyciele na poczatku poinformujg Was o
tym, co do kiedy musi by¢ opanowane i bedg na biezaco sprawdzac¢ Waszg wiedze (m.in. poprzez rézne
zadania oraz testy).

44. Czy pomozecie nam przed rozmowami z Norwegami?

Dostajecie od nas najrézniejsze materiaty z tym, jak to wyglada, o co pytaja, czego sie spodziewad. Takze
nauczyciele przygotowujg Was pod rozmowy, macie petne wsparcie ze wszystkich stron. Dostajecie od
nas tez wideo, gdzie opowiadamy o wszystkim, o co mogg pyta¢, co jest podchwytliwe i czego nie
poruszac.

45. Czy sq jakies koszty, ktére ponosze przed wyjazdem?

Koszty zalezg od oferty, ktérej rekrutacje przejdziecie. Zazwyczaj wyglada to w nastepujacy sposéb:
przygotowanie dokumentdéw potrzebnych do wykonania autoryzacji, optata autoryzacyjna w wysokosci
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ok. 220 euro, wykonanie badan przed podjeciem zatrudnienia w Norwegii oraz przyjazd na
spotkania sprawdzajace.

46. Co jesli cos sie wydarzy? Czy ponosze konsekwencje zerwania umowy?

Zawsze powtarzamy, ze Norwedzy maja bardzo ludzkie podejscie i jesli jest sie z nimi uczciwym,
wszystko mozna zatatwi¢; to samo dotyczy nas - jesteSmy tu, by Wam pomagacd. Nikt nie bedzie Was
Scigat i gnebit, jesli co$ sie w Waszym zyciu wydarzy, a wiadomo, ze moze dzia¢ sie duzo, na pewno
wspolnie ustalimy rozwigzanie. Jesli zachorujecie, kto$ w rodzinie umrze lub po prostu stanie sie cos
nieprzewidzianego, mozecie bardziej liczy¢ na wsparcie z naszej strony niz na problemy. Oczywiscie to,
ze dziecko jest przeziebione nie jest sitg wyzsza. Chodzi o to, zeby traktowac sie powaznie. Skoro sie
decydujecie to badzmy konsekwentni. My zatatwimy wszystko, pomozemy we wszystkim oraz
inwestujemy w Was pienigdze, a Wy w zamian dotrzymujecie ustalen kontraktu.

47.Co sie wydarzy, jesli w czasie trwania kursu lub w Norwegii bede musiat/a
catkowicie zrezygnowac?

Warto najpierw zadzwonic¢ i opowiedzie¢ o swojej sytuacji - pozwoli to znalez¢ rozwigzania ©.

W przypadku rezygnacji bedziemy potrzebowali poznac jej powdd. Zawsze patrzymy na indywidualng
sytuacje kazdego podopiecznego, dlatego tez zawsze podkreslamy role komunikacji miedzy nami.
Po wyjasnieniu sytuacji bedziemy dobiera¢ najlepsze zakoriczenie naszej relacji. W przygotowanie
do wyjazdu inwestujemy duze pienigdze, dlatego wazne, by ta decyzja byta przemyslana, wiemy jednak,
ze rézne rzeczy mogg sie wydarzy¢. Zawsze dazymy do polubownego rozwigzania umowy i dogadania
sie na rozwigzanie najlepsze dla obu stron. Jednak jezeli decyzja ta nie bedzie zwigzana z sitg wyzsza lub
powazng sytuacjg zyciowg (wszystkie powody wymienione zostaty w umowie) albo po prostu sie
rozmyslicie, oczekiwac bedziemy zwrotu poniesionej inwestycji.

48. Czy po wyjezdzie nadal ucze sie jezyka?

Z firma uczycie sie do momentu wyjazdu, niektérzy pracodawcy oferujg dodatkowe kursy jezykowe dla
pracownikéw, sg réwniez dostepne kursy jezykowe finansowane przez norweski rzad. Bez wzgledu na
to, czy bedzie dostepne doszkolenie - nie przestawajcie sie uczy¢ tez po wyjezdzie! To bardzo wazne,
poniewaz wyzwania nie koriczg sie na nauce. Zwieksza to szanse powodzenia i sukcesu oraz zmniejsza
ilos¢ probleméw, ktére mogg sie pojawic. Pamietajcie nauka i jezyk to podstawa!

49. Czy jest mozliwos¢ kontynuowania kursu jezykowego juz na miejscu w Norwegii?

Wiele osdb, ktore juz rozpoczety prace na tym kontrakcie szuka mozliwosci rozwijania jezyka. Jak
najbardziej jest opcja prywatnych zaje¢ jezykowych. Czes¢ pracodawcow rowniez oferuje dalsze
doszkolenie z jezyka norweskiego.

50. Kiedy nie optaca sie przestawac sie uczy¢ norweskiego?

Obserwujgc wyjazdy i Wasze dziatania, powinniscie uczy¢ sie juz od samego poczatku bardzo
intensywnie bez wymdéwek - nie warto marnowac swojego czasu. Jesli chcecie wyjechad, trzeba sie
przytozy¢, a jak juz wyjedziecie, bedziemy Wam sugerowac dalszg nauke, zeby nie spoczywac na
laurach, tylko jak najszybciej sie zaaklimatyzowac i odnalezé. Jezyk jest w tym wszystkim kluczem.
Dlatego nie przestawajcie sie uczyc.
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51. Czy moja specjalizacja obowigzuje w Norwegii?

Niestety specjalizacje z Polski nie obowigzujg w Norwegii (jedynie pojedyncze z nich mogg miec
zastosowanie). Jednak Norwegowie informowali nas, ze daje im to informacje, ze ktos specjalizuje sie
w jakie$ dziedzinie. Nie potrzebne sg w zwigzku z tym potrzebne zadne dokumenty, gdyz oficjalnie
specjalizacje trzeba zrobi¢ w Norwegii.

52.]akie dokumenty bedg potrzebne, kiedy i jak je przygotowac?

Dokumenty bedziecie zbiera¢ po podpisaniu umowy. Wysytacie je do ttumacza przysiegtego, nastepnie
przekazujecie je na spotkaniu nam lub Norwegom i na tym samym spotkaniu zeskanujemy i oddamy
Wam je. Dokumenty, ktére beda potrzebne otrzymacie w drugiej czesci pliku, ktéry otrzymujecie po
rozpoczeciu nauki norweskiego.

53. Czy moja autoryzacja do pracy w Norwegii kiedys wygasa?

Tak, jednak jest to tak odlegly termin, jakbyscie mieli dozywotnie prawo wykonywania zawodu
w Norwegii ;)

54.Co z zaswiadczeniem o niekaralnosci i badaniami?

Rzeczy te nie sg potrzebne na poczatkowym etapie rekrutacji. O potrzebie ich przedstawienia
poinformujemy Was my lub Norwegowie podczas nauki jezyka lub przed wyjazdem. Warto jednak
pamieta¢, ze trzeba bedzie je przedstawi¢. Dlatego nie mordujcie przed wyjazdem zadnych politykéw,
bo za chwile Wasze pienigdze bedg juz bezpieczne i w innej walucie.

55. Jakich formalnosci nalezy dopetnic¢ od razu po przyjezdzie do Norwegii?

Dostaniecie od nas instrukcje przed wyjazdem z informacjami co zabrac ze sobg, czego nie zabiera¢, o
czym nalezy pamietac oraz jakie kroki czekajg Was po przyjezdzie do Norwegii.

56. Co bedzie jeszcze potrzebne podczas pdézniejszych przygotowan?

Po rozpoczeciu nauki otrzymujecie wszystkie informacje e-mailem lub od swojego opiekuna. Wszystkie
informacje beda szeroko rozpisane lub jesli czego$ nie zrozumiecie, bedziecie mogli zawsze go spytac.

ZAKWATEROWANIE
57.Gdzie bede mieszkac?

W przypadku vikariatu pracodawca zapewnia zakwaterowanie. Sg to zazwyczaj domy zlokalizowane
w wielu réznych miastach Norwegii. Dobdr miejsc podyktowany jest gtdwnie tym, by byto to jak najblizej
miejsca pracy, aby umozliwi¢ transport do pracy i z pracy pieszo (ok. 70% lokalizacji tym sie
charakteryzuje). W pozostatych przypadkach firma zazwyczaj zapewnia samochdd, a jesli takiej
mozliwosci nie ma, trzeba przemieszczac sie komunikacjg miejska.

Jezeli zdecydujesz sie na prace bezposrednio w komunie, to od Ciebie zalezy gdzie bedziesz
mieszkad. ;) Oczywiscie jesteSmy gotowi pomdc w zatatwieniu formalnosci, zwigzanych z wynajeciem
mieszkania, przed Twoim wyjazdem.
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58. Jakie sg warunki w tych miejscach zamieszkania?

Oto przyktadowe zdjecia zrobione przez jedng z pielegniarek pracujgcych w 2017 na kontrakcie
w Norwegii:

59.Jakie sg koszty zakwaterowania?

Zalezy od pracodawcy, jednak finalnie wychodzi Wam na to samo. Na przyktadzie naszego najwiekszego
partnera, zapewnia on zakwaterowanie i pobiera z pens;ji statg kwote przed pierwsze 6 miesiecy pracy
w wysokosci 3500 NOK na pokrycie kosztéw zakwaterowania, czyli de facto ok. 50% normalnej stawki
rynkowej. Czesto pracodawcy oferujg réwniez przejecie catkowite kosztéw mieszkania na siebie po
ukonczeniu okresu prébnego (w tym przypadku optacacie jedynie podatek w wysokos$ci 39 NOK/dzien).
Normalny koszt wynajmu komfortowej nieruchomosci w Norwegii oscyluje w okolicach 5000-15000
NOK. Do tego nalezatoby doliczy¢ obowigzkowy depozyt/kaucje w wysokosci 3-miesiecznego czynszu,
ktory trzeba przekazac wiascicielowi przed wprowadzeniem sie do lokalu oraz optaty.
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60. Czy w koszt wliczone s3 juz media (prad, woda itp.) czy bede musiata ptacic to ze
swoich pieniedzy?

W przypadku vikariatu wszystkie koszty tgcznie z mediami oraz Internetem wliczone sg w kwote 3500
NOK. Niczym nie musicie sie przejmowac, a jesli cos jest nie tak zgtaszacie opiekunowi norweskiemu na
miejscu.

61. Czy bede mieszka¢ w mieszkaniu sam/a czy bede miec wspotlokatoréow?

W mieszkaniu oferowanym przez pracodawce na vikariacie mieszka zazwyczaj od 2 do 4 o0sob,
najczesciej masz 1 wspotlokatora. Kazdy z Was musi miec¢ swojg prywatng strefe - oddzielng sypialnie.
Bedziecie mie¢ réowniez strefe wspdlng - kuchnie, salon i tazienke. Zdarza sie czasem, ze bedziesz
mieszka¢ w mieszaniu sam/a.

62. Czy moge sobie wybrac lokalizacje, w ktérej bede mieszkad i pracowac?

Model pracy na vikariacie opiera sie na elastycznosci. Co oznacza, ze bedziecie co jakis czas
Jrelokowani” (oczywiscie na koszt firmy). Tu wszystko zalezy od tego, skad zgtosi sie klient. Z tego
wiasnie wzgledu w czasie trwania kontraktu to firma decyduje, gdzie bedzie aktualnie mieszkad. Jezeli
zalezy Wam na wiekszej / mniejszej miejscowosci lub na konkretnej okolicy warto o tym wspomniec.
W miare mozliwosci bedziemy stara¢ sie dobraé placéwke pod Wasze preferencje. Aby jak najmniej sie
przenosi¢, nalezy dobrze opanowac jezyk i zaaklimatyzowac sie na miejscu. Prawda jest taka, ze nikt nie
chce Was przenosi¢, sg to zawsze dodatkowe koszty. W praktyce w Waszym interesie jest to, zeby sie
przenosi¢, gdyz dzieki temu zdobywacie doswiadczenie i znajomosci na rynku, ktére bardzo utatwiajg
pozniej zycie ;)

63.Jak czesto bede zmieniat/a lokalizacje swojego miejsca zamieszkania i pracy?

Vikariat: Nie ma na to reguty, gdyz wszystko zalezy od potrzeb klientdw, ktérzy zglaszaja sie z catej
Norwegii. Moze by¢ tak, ze bedziecie w jednym miejscu 3 miesigce, 6 miesiecy, rok czy nawet 1,5 roku.
Wszystko zalezy od Waszego poziomu jezykowego, komunikatywnosci, zgrania z zespotem w pracy oraz
zapotrzebowania placéwki na pracownikéw. Natomiast jest to réwniez w Waszym ,interesie”, by by¢
otwartym na relokacje, poniewaz to oznacza, ze jest popyt, co w konsekwencji przektada sie na wyzsze
zarobki.

64. Czy po roku do wynajmowanego mieszkania mozna sciggngc rodzine i jak wtedy
wyglgda sytuacja wynajmu?

Vikariat: Zazwyczaj rodziny wynajmujg cate mieszkania, ktére normalnie wynajmowane s3g paru
pracownikom bez rodzin. Jednak mozna tez zatatwi¢ to na wtasng reke, co raczej nie zdarza sie ze
wzgledu na wyzsze koszty i trudnosci logistyczne dla rodziny. Warto oméwi¢ mozliwosci z pracodawca.

65. Czy moge wzig¢ ze sobg psa/kota itp.?

Vikariat: W wiekszosSci ofert nie ma takiej mozliwosci. Dlaczego nie warto? Przede wszystkim nie
wiadomo, kto bedzie Twoim wspotlokatorem albo bedzie mieszkat w mieszkaniu od razu po Tobie -
moze mie¢ alergie. Zwierzak bedzie sam w domu, mozecie chcie¢ dobiera¢ zmiany w pracy, nalezy tez
wzig¢ pod uwage trudnosci z transportem i lotami. Dodatkowo, wiekszos$¢ wiascicieli mieszkan w
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Norwegii nie zgadza sie na pobyt zwierzat w mieszkaniach. Podsumowaujac: jest to technicznie
ucigzliwe i tworzy zagrozenia, dlatego firmy nie chcg tego robic.

Praca bezposrednio w komunie: Na poczatku nie warto. Zwierzaka warto $ciggng¢ dopiero po
uzyskaniu zgody od witasciciela mieszkania oraz zaaklimatyzowaniu w Norwegii.

URLOPY
66. Czy w Norwegii funkcjonuje jakis odpowiednik polskich “wczaséw pod gruszg"?

W Norwegii funkcjonuje feriepenger, czyli ,wynagrodzenie urlopowe”. 12% od kazdej pensji brutto
odktadane jest na specjalne konto i wyptacane raz do roku z lipcowa wyptatg. Nalezy pamietac,
ze feriepenger, czyli pienigdze urlopowe, nie sa wyptacane w pierwszym roku pracy, trzeba najpierw
na nie zapracowac. Oznacza to, ze pierwsze wakacje sg nieodptatne. Pieniadze urlopowe wyptacane
sg z kazda lipcowa wyptata za rok poprzedni. Plusem jest to, ze po zakonczeniu pracy w Norwegii
w roku kolejnym w lipcu rowniez przychodzg pienigdze. Tzn. np. pracownik zakoriczyt prace w Norwegii
we wrzesniu 2019, w lipcu 2020 przyjda pienigdze urlopowe za przepracowane godziny od stycznia
do wrzesnia 2019.

67.Jak czesto moge brac urlop?

W zwigzku z tym, Zze pracujecie we wszystkie dni tygodnia, przystuguje Wam 35 dni urlopu, ktéry
optacany jest poprzez feriepenger (patrz pytanie wyzej). Wedtug norweskiego prawa w dni urlopowe
wlicza sie rowniez sobote, czyli tydzien to 6 dni urlopu.

W przypadku vikariatu: dodatkowo kazdy pracownik moze skorzysta¢ z bezptatnego urlopu - co 8
tygodni przystuguje 10 dni wolnego (zaczynajac po 10 miesigcu pracy) oraz bilet lotniczy do miejsca
zamieszkania (najblizsze lotnisko miedzynarodowe) lub innej destynacji - moze to by¢ réwniez dla
cztonka rodziny, ktory chce przylecie¢ do Norwegii; pracodawca przeznacza na bilety lotnicze dla kazdej
osoby 12000 NOK / rok - ilos¢ biletéw do jednorazowego wykorzystania oraz ich wartos¢ ustalana jest z
pracodawca, jednorazowo mozna wzig¢ maksymalnie 3 tygodnie wolnego. Urlop musi by¢ ustalony z
pracodawcg 2 miesigce przed wyjazdem na wakacje. W okresie od 20 czerwca do konca sierpnia wg
umowy pracownik musi przebywac¢ w Norwegii, w tym czasie urlopu nie udziela sie, poniewaz jest to
goracy czas, wtasnie wtedy placéwki najbardziej potrzebujg wsparcia zagranicznych pracownikow.

68. Kiedy planowac urlop?

Sg dwa okresy w roku, w ktérych najlepiej jest planowac dtuzszy urlop, a nawet sugeruje sie go brac:
bezposrednio po okresie wakacyjnym tj. we wrzesniu lub bezposrednio po nowym roku tj. w styczniu.
Wynika to z faktu, iz po wakacjach, jak i po swietach, nagle okazuje sieg, ze trzeba napetni¢ na nowo karty
kredytowe i jest mniejszy popyt na prace. Najwiekszy popyt natomiast jest od czerwca do sierpnia oraz
w grudniu - wtedy mozecie spodziewac sie bardzo duzej ilosci pracy, ale co za tym idzie réwniez
wiekszych pieniedzy.

69. Czy mozna kumulowac urlop?

Zalezy od oferty - zazwyczaj tak. W przypadku vikariatu po zgtoszeniu np. mozecie pracowac 16 tygodni
i dzieki temu miec nalezne 20 dni urlopu. Jednorazowo mozna wzig¢ urlop na maksymalnie 3 tygodnie.
Pamietajcie, ze termin i dtugos¢ urlopu oraz bilety nalezy ustali¢ z pracodawca.
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70. W jaki sposob kalkulowana jest moja wyptata w czasie, w ktérym jestem na urlopie?

Liczac w odniesieniu do miesiecznej pensji minimalnej (30370 koron; kwota ta jest Waszym
zabezpieczeniem), gwarantowanej przez norweskie prawo za pomocg specjalnej ustawy, jeden dzieh
pracy warty jest 1012 koron (30370 koron / 30 dni = 1012 koron). W zwigzku z tym za kazdy dzien
urlopu z pensji odliczane jest 1012 koron. Czyli tygodniowy urlop oznacza pomniejszenie pensji o 7084
koron (1012 koron x 7 dni = 7084 koron).

Oczywiscie, otrzymacie wynagrodzenie za kazdg przepracowang godzine pracy w Norwegii.

DODATKOWE INFORMACJE
71.)Jak wyglada opieka zdrowotna w Norwegii?

Jako osoba pracujagca w Norwegii, zyjecie na tych samych prawach, co Norwegowie, macie te same
ubezpieczenia i wsparcie - czasem nawet wieksze, ze wzgledu na ulgi i odliczenia. Jesli chcecie is¢
do lekarza, panstwo Norweskie pokrywa czes¢ i Wy takze pokrywacie czes¢ optaty za wizyte. Mozecie
tez normalnie otrzymywac recepty jak w Polsce. Co wiecej, pracujagc tam macie pienigdze i sta¢ Was
na duzo wiecej niz wczesniej, dlatego optata za lekarza czy péjscie do prywatnego lekarza w Polsce
to zaden koszt. Prosze o tym pamieta¢, ze perspektywa zmienia sie wraz z zyciem w Norwegii, bardzo
szybko przyzwyczaicie sie do innego poziomu zycia.

72.Czy bede ubezpieczona?

Sam fakt ptacenia norweskich podatkéw (ktére odciggane sg od pensji na podobnej zasadzie, jak
w Polsce) uprawnia do otrzymania pomocy medycznej i zawierajg sie w nich sktadki na wszystkie
mozliwe Swiadczenia. Nie trzeba optaca¢ zadnego ubezpieczenia na wiasng reke. Podczas wizyty
lekarskiej nalezy uisci¢ drobng optate. Natomiast w momencie, w ktérym zdarzenie prowadzgce
do interwencji lekarskiej zachodzi w czasie Waszej pracy, wtedy zastosowanie ma ubezpieczenie
od wypadkoéw w pracy wykupione przez firme - w tej sytuacji jest to juz catkowicie koszt pokrywany
przez pracodawce.

73.Czy mam OC?

Tak, macie ubezpieczenie od bteddéw - komuna, w ktérej pracujecie bierze za nie odpowiedzialnos¢.
W praktyce wszystkie ubezpieczenia Was obejmuija.

74.)ak wyglada sytuacja z zasitkiem chorobowym?

Jak kazdy obywatel wewnatrz krajow EOG macie prawo do wszystkich swiadczen. Innymi stowy
przystuguje Wam. Wiecej poczytaj tutaj

75.Jaka jest moja odpowiedzialnos¢ prawna i cywilna w nastepstwie btedow
medycznych w Norwegii?

Kazda osoba odpowiedzialna jest za wtasne czyny. Jesli np. btedem jest niepodanie leku, sprawa
zakonczy sie tylko ostrzezeniem. Natomiast w przypadku popetnienia btedu prowadzacego do Smierci
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pacjenta, trzeba sie liczy¢ z konsekwencjami. Ale nie byto jeszcze takich przypadkéw, takze nie
ma sie czego bac :) Jestescie réwniez ubezpieczeni od btedéw w pracy.

76. Czy ktos juz tam byt i moze da¢ wiarygodng opinie na temat tego, jak tam faktycznie
jest? Czy moge porozmawiac z kims, kto tam jest lub jest w nauce?

Pytanie to jest zadawane przez prawie kazdego z Was, dlatego gdyby byto to mozliwe, Dziewczyny
(w sumie kilku Panoéw tez mamy) zamiast pracowac siedziatyby tylko na telefonach i mailach, by Wam
odpowiada¢. To kolejny rok z rzedu, w ktérym organizujemy wyjazdy dla pielegniarek i pielegniarzy
z Polski do Norwegii, dlatego udato nam sie znalez¢ na to rozwigzanie. Raz na jaki$ czas organizujemy
live'y z osobami pracujgcymi w Norwegii oraz tymi, ktére zakonhczyty juz kontrakty. Petng liste wywiaddw
znajdziecie na naszej stronie na Facebooku - KLIKNIJ oraz na naszym kanale na YouTube - KLIKNIJ.
Ponizej przedstawiamy kilka takich wywiaddw oraz opinii:

Wywiad z Monika:
https://www.youtube.com/watch?v=ff42dYReslw

Wywiad z Magdg - praca w Norwegii od 6 lat:
https://www.youtube.com/watch?v=8kp29QXDZD8
Wywiad z Natalig - praca w Norwegii od razu po studiach:
https://www.youtube.com/watch?v=5wCrKueoPul
Wywiad z Agnieszka:
https://www.youtube.com/watch?v=8kgY2D0BhvQ&t=1s

Kilka opinii z 2020 roku:

e ,Czes¢, mam na imie Monika. Pod koniec zesztego roku podjetam decyzje o wyjezdzie
do Norwegii. Poszukiwatam wiele, réznych kontaktow z prosba o pomoc i udato mi sie nawigzac
kontakt z Patrykiem - zatozycielem firmy Open Europe, z czego bardzo sie ciesze i chciatam
przede wszystkim podziekowac za wspotprace. Wszystkie osoby z Open Europe byly bardzo
pomocne, w chwilach zwatpienia zawsze podtrzymywali na duchu. Cata opieka bardzo
motywowata mnie i moje kolezanki z grupy do dalszego rozwoju oraz nauki jezyka, ktéry
w moim mniemaniu jest bardzo trudny, natomiast i tu z pomocg przyszta firma Trolltunga, ktéra
zapewnita nam lekcje 2x w tygodniu. Najwazniejsza byta wiasnie systematyczna praca,
przygotowanie do lekcji, a witasciciele dostarczali zawsze dostarczali niezbedne materiaty
i ksigzki, ktére utatwiaty nam caty proces nauki. Z czystym sumieniem moge poleci¢ wspotprace
z Open Europe - dziewczyny, nie bdjcie sie i zmieniajcie swoje zycie!

e ,Cze$¢, mam na imie Dorota i korzystam z ustug firmy Open Europe. Jest to firma bardzo
kompetentna - otrzymatam od mojego pracodawcy petne wsparcie, zatatwienie formalnosci
i wszelkich innych, pozostatych spraw, w ktorych samodzielne dziatanie bytoby niemozliwe.
Osoby pracujgce w Open Europe sg zainteresowane kandydatami do pracy, udzielajg
wszelkiego rodzaju wsparcia i pomagaja w zatatwieniu wszelkich skomplikowanych spraw.”

e ,Czes¢, jestem Alicja i podczas catego procesu rekrutacji dostatam niezbedng pomoc i wsparcie.
Otrzymatam darmowe materialy do nauki jezyka norweskiego, a cata nauka przebiegta
w bardzo pozytywnej i domowej atmosferze. Z catego serca polecam wspétprace z ekipg Open
Europe”
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e ,Cudowne osoby pracujg. Peten profesjonalizm na wysokim poziomie, serdecznosc,
zaangazowanie, wysoka kultura i ogromna cierpliwosc¢.”

77.])aki ta firma ma interes w tym? Czy moja pensja w zwigzku z faktem udziatu
posrednikow (norweski pracodawca oraz polski Open Europe sp. z 0.0.) bedzie
nizsza niz to, co normalnie mogtabym tam zarobic¢?

Nie, Wasza pensja jest na doktadnie tym samym poziomie, co pensja norweskich pielegniarek. Jest to
stawka gwarantowana przez norweskie prawo pracy, ktére jest bardzo restrykcyjne i firmy norweskie sg
mocno kontrolowane przez rzad, szczegdélnie pod tym wzgledem. Firma norweska na koniec miesigca
wystawia fakture miejscu, w ktérym pracujecie, na podstawie faktycznie przepracowanych przez Was
godzin. Dopiero do tego doliczana jest prowizja dla firmy norweskiej, ktéra jest osobno
wyszczegolniona na fakturze. A dopiero na samym koncu z tej “nadprogramowej” kwoty polska firma
otrzymuje swojg prowizje za wsparcie. Takze de facto wszelkimi optatami dodatkowymi obcigzona jest
dana placéwka i nie wptywa to w zaden sposdb na Waszg pensje. Wszelkie odstepstwa mozecie nam
zgtaszad, jeszcze nigdy nie byto zadnych problemoéw.

78.Jacy sg Norwegowie?

Norwegowie to osoby zazwyczaj bardzo “zrelaksowane”, podchodzg do zycia na luzie. Obowigzuje
zasada “swoje problemy rozwigzuj w domu"”. Czyli w pracy wszyscy majg sie usmiechac, by¢ dla siebie
mitym i skupi¢ na realizacji celéw. Ich kultura wymaga duzej samodzielnosci, spokoju,
nie emocjonalnego podejscia, jednak z doswiadczenia wiemy, ze co cztowiek to inny przypadek.

79. Czego oczekujg Norwegowie i jacy s3?

Norwegowie traktujg Was partnersko, pracujecie jako zespdt. Oczekujg od Was zaradnosci, duzej
samodzielnosci, innymi stowy - warto by¢ ogarnietym. Jednoczesnie Norwegowie majg to do siebie,
ze sie nie spieszg i trzeba to zrozumie¢, a sami tez to poczujecie po jakims p6t roku, ze zwalniacie i nie
walczycie o zycie juz, tylko powoli zaczynacie aklimatyzacje.

80.Czy musze z tytutu norweskiego wynagrodzenia odprowadzac jakies podatki w
Polsce?

Jezeli Wasze przychody sg tylko z Norwegii to nie ma takiej potrzeby. Warto obejrze¢ nasze live'y
z Aleksandrem Marianskim, opowiada on m.in. o tym temacie - KLIKNIJ. Pamietajcie, ze zawsze warto
omowi¢ swojg indywidualng sytuacje z profesjonalistg, czyli np. doradcg podatkowym
wyspecjalizowanym w rozliczaniu Polakéw pracujgcych w Norwegii.

81. Czy moge odliczy¢ koszty mieszkania od podatku?

Tak, koszty mieszkania mozna odliczy¢ od podatku, pod warunkiem, ze macie meldunek np. w Polsce
lub Wasza rodzina znajduje sie w Polsce. Takim rozwigzaniom sprzyja posiadanie statusu pendler.
Oczywiscie warto obserwowac jak zmienia sie prawo na biezgco, jednak przywilejéw i odliczer zawsze
byto i bedzie bardzo duzo. Warto obejrze¢ nasze live'y z Aleksandrem Marianskim, opowiada on m.in. o
tym temacie - KLIKNIJ.
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82. Czy moge odliczy¢ od podatku odsetki od kredytu, ktory sptacam w Polsce?
Tak. Zachecam do obejrzenia live'a o rozliczeniach podatkowych (z dn. 29.10.2020) - KLIKNIJ.

83. Czy gdy Sciggne juz rodzine po 1 roku wspotpracy to przystuguje mi jakies$
Swiadczenie socjalne z tytutu posiadania dziecka?

Tak. Jest to okoto 1000 koron norweskich miesiecznie za kazde dziecko.
84. Czy przystuguje mi Swiadczenie socjalne, gdy nie Sciggne rodziny do Norwegii?

Jesli dziecko w Polsce chodzi do przedszkola, mozna odliczy¢ to od podatku w Norwegii. Jesli dziecko nie
chodzi do przedszkola, mozna otrzymywac okoto 6 tysiecy koron do 23 miesigca zycia. Do 18 roku zycia
jest to okoto 1000 NOK.

85. Jak wyglada ubezpieczenie rodziny w Polsce, gdy pracuje w Norwegii?

JJesli pracujesz w Norwegii, a Twoja rodzina mieszka w Polsce, mozesz zapewnic¢ im bezptatng opieke
zdrowotna. Aby objg¢ rodzine ubezpieczeniem nalezy ubiegac sie o druk E-106 lub E-109.”
Polecam artykut: CZYTA] MNIE

86.Jak moge przesytac pienigdze do Polski?

Najszybszym, bezpiecznym i najtariszym rozwigzaniem jest brytyjska platforma Transferwise, ktéra
pobiera wytgcznie 0,5% wartosci transferu, jako swojg prowizje. Jest oczywiscie réwniez opcja zwyktego
przelewu bankowego, natomiast to wigze sie ze znacznie wyzszymi prowizjami, niekorzystnym kursem
wymiany waluty, mato przejrzystym sposobem rozliczenia oraz dtuzszym czasem realizacji.

Bezptatnej rejestracji w Transferwise mozna dokona¢ poprzez te strone: https://transferwise.com/

87.Czy pracodawca zapewnia lub zwraca koszty transportu lokalnego?

Vikariat: W nielicznych przypadkach miejsce zamieszkania bedzie w odlegtosci od miejsca pracy
uniemozliwiajacej dojscie piechotg. W takich przypadkach do dyspozycji bedzie albo samochéd albo
trzeba bedzie przemieszcza¢ sie transportem publicznym. W obu przypadkach warto omodwic
finansowanie z pracodawca.

88. Czy moje polskie prawo jazdy bedzie rowniez wazne w Norwegii?
Tak.
89. Czy moge zabrac swoj samochdd?

Vikariat: Tak, jednak nie polecamy tego rozwigzania ze wzgledu na podrézowanie samolotami
i nieproporcjonalnie dtugie trasy w poréwnaniu z Polskg. W przypadku koniecznosci zmiany miejsca
pracy moze bardzo utrudni¢, wydtuzy¢ i zwiekszy¢ koszt podrézy (pracodawca optaca bilety lotnicze lub
ewentualnie moze przekazac rownowartos¢ kwoty za bilet do wykorzystania na paliwo). W przypadku
potrzeby skorzystania z samochodu, warto odezwac sie do pracodawcy i ustali¢ mozliwosci.

Praca bezposrednio w komunie: Polecamy lot samolotem, a po jakims czasie zakup auta na miejscu.

26


https://www.facebook.com/1535750766727060/videos/363409591747460
http://www.mojanorwegia.pl/ubezpieczenia-i-odszkodowania/ubezpieczenie-dla-twojej-rodziny-w-polsce-8653.html
https://transferwise.com/

90. Czy dostane zwrot za paliwo wracajgc samochodem do Polski?

Vikariat: Tak, zwrot obowigzuje do ceny kosztu biletu lotniczego, zeby nie wracac¢ z Norwegii do Polski
przez Hiszpanie, jednak wraca¢ mozecie dowolng droga.

91. Etapy rekrutacji krok po kroku:

e Uzupetniasz Formularz kontaktowy,

e Zapoznajesz sie z materialami informacyjnymi,

e Odbywasz rozmowe kwalifikujgcg do wyjazdu z nami,

e Podpisujesz umowe wspotpracy,

e Otrzymujesz opiekuna, z ktérym mozesz kontaktowac sie w razie potrzeby,

e Odbywasz rozmowe na Il etapie rekrutacji, podpisujesz umowe inwestycyjna,

e Rozpoczynasz nauke norweskiego,

e Spotykasz sie z nami i/lub delegacjg norweska, dostarczasz wymagane dokumenty,

e Rozpoczynamy autoryzacje dokumentéw,

¢ Kontynuujesz nauke,

e Sprawdzenie jezykowe, w przypadku poziomu jezyka wystarczajgcego do podjecia pracy,

okreslenie terminu wyjazdu i dalszych krokéw w przygotowaniu,

e Mozliwy kurs medyczny dla oséb z odpowiednim poziomem jezyka (ok. 10 dni.),

e Praktyki w Norwegii (3 tyg.),

e Przeszkolenie z pracy w praktyce w Norwegii,

o Wyjazd do Norwegii,
Rekrutacja zaczyna sie od sprawdzenia umiejetnosci czytania ze zrozumieniem, innymi stowy patrzymy
czy zapoznaliscie sie z materiatami i podpisaliscie dobrze umowe ;)

92. Co zrobi¢, by rozpoczg¢ przygotowania do wyjazdu?

Wydrukuj i uzupetnij umowe, a nastepnie przeslij ja do nas © W oddzielnym pliku znajdziesz umowe,
wzér wypetnienia umowy oraz instrukcje jak jg przygotowac i gdzie wysta¢. Wysytajgc skan umowy,
pamietaj o zatgczeniu réwniez skanu prawa wykonywania zawodu.

Zadzwonh do nas, porozmawiamy i zobaczymy jakie masz mozliwosci.
Tel. +48 669 111 406
E-mail: dziendobry@openeu.pl

Gdy jestes juz naszym podopiecznym, czyli jestes zdecydowana/ny na wspotprace, otrzymujesz od nas
numer telefonu do swojego opiekuna, ktdry bedzie Cie wspierat podczas catej przygody.

Adres centrali: kowicka 26, 81-504 Gdynia
Adres korespondencyjny: Amona 47, 81-601 Gdynia

Facebook: Sprawdz, co u nas
Instagram: Zobacz najnowsze informacje i zdjecia od pielegniarek

YouTube: Wejdz | obejrz nasze filmy




