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le warsztatu:

Zrozumienie strategii wdrozenia e-learningu: Uczestnicy bedg w stanie zidentyfikowac
gtowne cele strategiczne zwigzane z wdrozeniem e-learningu w organizacji oraz zrozumieg,
jak e-learning moze przyczynic sie do osiggniecia tych celow.

Umiejetnosé identyfikacji interesariuszy wdrozenia i ich celéw: Uczestnicy nauczg sie
identyfikowac interesariuszy projektu e-learningowego i rozpoznawac ich cele wynikajgce
ze zmiany filozofii ksztatcenia. Bedg w stanie okresli¢ potrzeby i oczekiwania
interesariuszy w celu dostosowania wdrozenia do ich wymagan.

Znajomosé kluczowych elementéw sukcesu wdrozenia e-learningu: Uczestnicy
zdobeda wiedze na temat unikalnych cech, ktdre moga zagwarantowac sukces projektu
wdrozenia e-learningu. Bedg w stanie zidentyfikowac te elementy i uwzglednic je w
procesie planowania i realizacji projektu.

Umiejetnosé przeksztatcania celow strategicznych w cele operacyjne: Uczestnicy
nauczg sie przeksztatcac cele strategiczne wdrozenia e-learningu na konkretne cele
operacyjne. Bedg w stanie wybrac¢ odpowiedni model wdrozenia e-learningu i zrozumiec,
jak zorganizowac zespot e-learningu w organizacji.

Wuykrywanie i unikanie barier w procesie wdrozenia: Uczestnicy zdobedg umiejetnosc
identyfikacji i przeciwdziatania barierom, ktore moga wystapic podczas wdrazania e-
learningu. Beda swiadomi potencjalnych putapek i naucza sie strategii, jak uniknac "spirali
Smierci” i osiggnac¢ sukces projektu.



dla uczestnikow:

Po ukonczeniu warsztatu uczestnicy bedg wyposazeni w praktyczne umiejetnosci i
narzedzia, ktére pozwolg im skutecznie i efektywnie wdrozyc e-learning w swojej
organizacji. Beda zdolni do strategicznego myslenia i podejmowania decyzji, ktore
przyczynia sie do osiggniecia celdw biznesowych poprzez e-learning. Korzysci z udziatu w
warsztacie to:

¢ Identifikacja i precyzowanie gtéwnych strategicznych celéw wdrozenia e-
learningu w organizacji: Uczestnicy bedg umieli rozpoznac kluczowe cele
biznesowe, ktdre mogg byc osiggniete poprzez wdrozenie e-learningu. Nauczg sie
precyzowac te cele w kontekscie swojej organizacji, uwzgledniajgc jej unikalne
potrzeby i oczekiwania.

¢ Okreslanie potrzeb na poziomie operacyjnym: Uczestnicy bedg potrafili
identyfikowac i analizowac potrzeby zwigzane z wdrozeniem e-learningu na
poziomie operacyjnym. Bedg w stanie zbierac¢ informacje od interesariuszy
projektu, rozpoznawac ich oczekiwania i dostosowywac strategie wdrozenia do
tych potrzeb.

¢ Wskazywanie elementdw i mechanizméw niezbednych do realizacji projektu
wdrozenia: Uczestnicy beda mieli wiedze na temat kluczowych elementow i
mechanizmow niezbednych do skutecznego wdrozenia e-learningu w organizacji.
Nauczg sie wybiera¢ odpowiedni model funkcjonowania e-learningu, okreslac
kluczowe funkcjonalnosci srodowiska, tematyke i formaty kontentu. Beda w stanie
zaplanowac dziatania motywacyjne, ktére przyczynia sie do sukcesu projektu.

¢ Planowanie przeprowadzenia wdrozenia w oparciu o indywidualny plan
wdrozenia (model Lean Canvas): Uczestnicy nauczg sie tworzyc¢
spersonalizowany plan wdrozenia, wykorzystujgc model Lean Canvas. Bedg umieli
zaplanowac etapy wdrozenia, uwzgledniajgc czynniki kluczowe, cele, zasoby,
koszty i oczekiwane rezultaty. Dzieki temu bedg mieli jasny i strukturalny plan
dziatania.



gram warsztatow:

metody identyfikacji gtéwnych celow strategicznych wdrozenia e-learningu w
organizacji

identyfikacja interesariuszy projektu i ich celéw wynikajgcych ze zmiany filozofii
ksztatcenia (okreslanie ich potrzeb i oczekiwan)

identyfikacja unikalnych cech wdrozenia, ktdre zagwarantujg sukces projektu

transpozycja celéw strategicznych na operacyjne, wybér modelu wdrozenia e-
learningu i zwigzany

z tym model funkcjonowania zespotu (specjalisty) e-learningu w firmie

e-learning jako start up realizowany w ramach organizacji — podobienstwa, ktore
warto identyfikowac

identyfikacja kluczowych elementéw niezbednych do przeprowadzenia projektu
wdrozenia

(od wyboru modelu funkcjonowania e-learningu w organizacji, poprzez okreslenie
kluczowych funkcjonalnosci srodowiska, tematyki i formatdw kontentu az po
zaplanowanie dziatarh motywacyjnych gwarantujgcych sukces projektu)

identyfikacja i unikanie barier w procesie wdrozenia, czyli jak sie wyrwac ze spirali
Smierci, w ktdrg wpada duza czesc¢ rynku

realizacja indywidualnego planu wdrozenia e-learningu na podstawie
przygotowanych case study (w oparciu o model Lean Canvas).



vadzenia warsztatow:

Podczas warsztatow z metodyki e-learningu beda stosowane rézne formy prowadzenia,
ktére pomoga uczestnikom w przyswajaniu wiedzy i praktycznym zastosowaniu jej.

Przedstawienie podstaw teoretycznych: Warsztat rozpoczyna sie od wprowadzenia
teoretycznego, gdzie trener prezentuje podstawowe koncepcje, modele i narzedzia
zwigzane z wdrozeniem e-learningu. Uczestnicy zdobywajg wiedze na temat
kluczowych elementow, procesow i czynnikdw wptywajgcych na sukces wdrozenia.

Praca na case wtasnej firmy: Po zapoznaniu sie z podstawami teoretycznymi,
uczestnicy przechodzg do praktycznej pracy nad przypadkiem swojej wtasnej firmy.
Trener zacheca uczestnikdw do analizowania swojej sytuacji biznesowej i wdrazania e-
learningu. Uczestnicy majg okazje zastosowac poznane narzedzia i modele do swojego
unikalnego przypadku.

Rozpisywanie Canvasa dla swojej firmy: W trakcie warsztatu uczestnicy sa
prowadzeni przez proces rozpisywania Canvasa, ktdry jest narzedziem strategicznego
planowania wdrozenia. Trener prezentuje kolejne zagadnienia i etapy, a uczestnicy
wypetniajg poszczegolne sekcje Canvasa, odzwierciedlajgc swoje cele, potrzeby,
zasoby, koszty i oczekiwane rezultaty.

Konsultacje i wsparcie trenera: Podczas warsztatu trener petni role mentora i
konsultanta. Uczestnicy majg mozliwosc¢ zadawania pytan, omawiania swoich
pomystow i otrzymywania indywidualnych wskazowek od trenera. Trener stuzy
wsparciem, pomaga w rozwigzywaniu problemoéw i dostarcza dodatkowych informacji w
miare potrzeby.

Dyskusje i wymiana doswiadczen: Warsztat sprzyja aktywnej dyskus;ji i wymianie
doswiadczen miedzy uczestnikami. Trener moderuje grupowe dyskusje, umozliwiajgc
uczestnikom dzielenie sie swoimi spostrzezeniami, pomystami i najlepszymi
praktykami. Uczestnicy mogg zainspirowac sie nawzajem i poznac rozne perspektywy
zwigzane z wdrozeniem e-learningu.

Dzieki tej metodyce prowadzenia warsztatu uczestnicy otrzymujg zarowno solidne
podstawy teoretyczne, jak i praktyczne umiejetnosci. Poprzez praktyczng prace na case
wiasnej firmy i wypetnianie Canvasa, uczestnicy sg w stanie od razu zastosowac zdobytg
wiedze do swojego konkretnego projektu wdrozenia e-learningu. Jednoczesnie,
konsultacje i dyskusje umozliwiajg dostosowanie wiedzy do indywidualnych potrzeb i
kontekstu organizaciji.



[rener prowadzacy
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Ma kilkunastoletnie doswiadczenie w branzy edukacji elektronicznej
oraz w obszarze zarzadzania i marketingu b2b. Przez wiele lat
odpowiedzialna byta za zarzadzanie projektami e-learningowymi dla
wielotysiecznych grup. Swojg wiedze z obszaru marketingu i
motywacji niejednokrotnie wykorzystuje w procesach e-
learningowych. Jako jedna z pierwszych wprowadzita na rynek
ustugi wsparcia procesu m.in. tzw. marketing motywacyjny, ktéry w
praktyce wielokrotnie przesadzat o sukcesie projektow. Ekspert ds.
metodyki e-learningowej, trener, autorka opracowan i artykutow
specjalistycznych. Fascynatka e-learningu i ciggtego
samoksztatcenia z wykorzystaniem sieci. Praktyk biznesu.

Jestes zainteresowany udziatem w warsztacie?

Skontaktuj sie z nami: bootcamp@e-learning.pl
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