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Obsługa platformy Moodle - 
poziom podstawowy

20 - 21 maja 2024

Dwudniowy warsztat (2x8h) przeznaczony dla szkoleniowców, metodyków i projektantów 
procesów edukacyjnych, funkcjonujących w nowej roli związanej z planowaniem oraz 
realizacją szkoleń e-learningowych w organizacjach. 

• nabycie umiejętności obsługi i zarządzania platformą e-learningową Moodle,

• nabycie umiejętności budowy zasobów szkoleniowych z wykorzystaniem
narzędzi dostępnych na platformie Moodle.

Cele warsztatu:

Korzyści – po warsztacie uczestnicy będą znali:  

• zasady działania platformy,

• proces budowy szkoleń i tworzenia kont użytkowników,

• narzędzia do tworzenia materiałów i zdalnego prowadzenia szkoleń,

• konfigurację i administrowanie platformą i jej zasobami.

Stosowane metody 

Spotkanie ma charakter warsztatowy. Wykorzystujemy metodę pracy indywidulanej 
z platformą Moodle przy wsparciu trenerów na konkretnych przypadkach, elementy 
wykładowe, dyskusje w grupach.  
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Wprowadzenie: 
 Przeznaczenie i możliwości platformy Moodle (LMS),
 tryb edycji, warianty logowania. 

Wprowadzenie: 
 Kokpit, Strona główna platformy, bloki platformy. 

Konta użytkowników: 
 tworzenie kont użytkowników, 
 import listy użytkowników, 
 modyfikacja profilu użytkownika. 

Kurs: 
 rejestracja kursu, 
 kategorie kursów, 
 tryb edycji i administracja kursem: 

o  format kursu, 
o  sekcje tematyczne, 
o  zapisy na kurs (zapisy ręczne i samodzielne), 

 aktywności i zasoby: 
o materiały interaktywne (quizy, SCORM, H5P), 
o materiały statyczne (strona, plik, folder, etykieta, odnośniki), 
o dodawanie multimediów, 
o repozytoria i zasoby zewnętrzne, 
o narzędzia komunikacyjne (czat, forum), 
o certyfikaty. 

 śledzenie aktywności użytkowników, 
 reset kursu.  
Grupy i kohorty użytkowników. 

Role w systemie:  
o role globalne i lokalne, 
o definiowanie ról i uprawnienia. 

Język: dostosowanie i tłumaczenia. 
Kopie zapasowe: tworzenie i odtwarzanie kopii zapasowych. 
Raportowanie: 

o raporty aktywności użytkowników, 
o raport uczestnictwa w kursie, 
o raport ukończenia kursów. 

Program warsztatów  
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Materiały dodatkowe dostarczane w ramach 
warsztatu (oprócz prezentacji trenerskiej)

Formuła szkolenia: 
• elementy wykładu,
• sesje warsztatowe,
• praca na platformie LMS,
• case study.

Formuła szkolenia  

tuturiale i instrukcje systemowe. 

Trenerzy prowadzący:

Przemysław Sujka 
ADMINISTRATOR PLATFORM E-LEARNINGOWYCH
Uznany ekspert w dziedzinie e-learningu, specjalizujący się w 
projektowaniu innowacyjnych rozwiązań edukacyjnych. Posiada solidne 
akademickie wykształcenie z matematyki i informatyki, uzupełnione o 
bogate doświadczenie w zarządzaniu zasobami ludzkimi i systemami baz 
danych. Jego umiejętności obejmują rozwijanie i implementację 
systemów e-learningowych, zarządzanie platformami edukacyjnymi oraz 
tworzenie angażujących materiałów dydaktycznych. Przemysław jest 
pasjonatem wykorzystywania nowych technologii w edukacji, a jego 
praca charakteryzuje się innowacyjnością, skutecznością i 
zaawansowanym zrozumieniem potrzeb uczących się w środowisku 
cyfrowym.




