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Warsztaty z projektowania

2> Scenariuszy e-learningowych
RN 4

Dwudniowy warsztat (2x8h) przeznaczony dla kandydatéw na scenarzystéw szkolen e-
learningowych, szkoleniowcdw, metodykow i projektantéw proceséw edukacyjnych

chcacych poznac tajniki tworzenia koncepcji i scenariuszy online. Najwiecej korzysci z
warsztatow odniosg osoby z podstawowg wiedzg na temat e-learningu, ktére miaty juz

stycznosc z projektowaniem szkolen e-learningowych w rolach innych
scenarzysta/metodyk, a teraz chcg zaczac tworzyc scenariusze szkolen.

17 — 18 pazdziernika 2023

2 warsztatu:

e Zrozumienie procesu uczenia sie dorostych: Uczestnicy zdobedg wiedze na
temat specyfiki uczenia sie osob dorostych, w tym ich motywacji, doswiadczen i
preferencji. Beda w stanie zidentyfikowac kluczowe czynniki wptywajgce na
efektywnos$c¢ procesu uczenia sie dorostych i uwzglednic je w tworzonych
scenariuszach.

e Wykorzystanie zasad neurodydaktyki: Uczestnicy zapoznajg sie z podstawowymi
zasadami neurodydaktyki, czyli nauki o tym, jak mdzg funkcjonuje w kontekscie
procesu uczenia sie. Nauczg sie, jak wykorzystac te wiedze w projektowaniu
scenariuszy e-learningowych, aby stymulowac uwage, pamiec i zaangazowanie
uczacych sie.

o Tworzenie skutecznych scenariuszy e-learningowych: Uczestnicy zdobeda
praktyczne umiejetnosci w projektowaniu i pisaniu scenariuszy e-learningowych,
ktore uwzgledniajg zaréwno specyfike procesu uczenia sie dorostych, jak i zasady
neurodydaktyki. Bedg w stanie opracowac struktury i sekwencje tresci, ktore sg
efektywne i przystepne dla dorostych uczacych sie.

¢ Unikanie bteddw i ztych praktyk: Uczestnicy nauczg sie rozpoznawac btedy i zte
praktyki w pisaniu scenariuszy e-learningowych i dowiedza sie, jak ich unikac.
Przeanalizujg studia przypadkow, ktore ilustrujg typowe problemy wystepujace w
scenariuszach i zidentyfikujg strategie poprawy jakosci tworzonych materiatow.

e Stosowanie zaawansowanych technik projektowania: Uczestnicy poznajg
zaawansowane techniki projektowania, takie jak atomizacja tresci, storytelling i
grywalizacja, ktére mogg wzbogacic¢ scenariusze e-learningowe i sprawic, ze stang
sie bardziej angazujgce i skuteczne. Nauczg sie, jak wykorzystac te techniki w
praktyce i dostosowac je do potrzeb uczgcych sie dorostych.



dla uczestnikow:

Po warsztacie uczestnicy bedg umieli:

Wyzsza skutecznosc¢ szkolen e-learningowych: Poznanie specyfiki uczenia sie
dorostych i zasad neurodydaktyki pozwoli uczestnikom tworzyc scenariusze, ktore
sg dostosowane do potrzeb i preferencji dorostych uczgcych sie. Dzieki temu
szkolenia e-learningowe stang sie bardziej efektywne i przynoszace lepsze
rezultaty.

Wieksze zaangazowanie uczestnikow: Stosowanie technik i strategii
wynikajgcych z neurodydaktyki, takich jak storytelling i grywalizacja, sprawi, ze
scenariusze e-learningowe stang sie bardziej interesujgce i angazujgce. Uczestnicy
bedg bardziej zaangazowani i motywowani do nauki, co przyczyni sie do lepszych
rezultatéw i wiekszej skutecznosci szkolen.

Unikanie btedéw i ztych praktyk: Poznanie typowych bteddw i ztych praktyk w
pisaniu scenariuszy e-learningowych pozwoli uczestnikom unikng¢ tych putapek.
Beda swiadomi potencjalnych problemdw i bedg w stanie projektowac scenariusze,
ktore sg dobrze zorganizowane, logiczne i atrakcyjne dla uczacych sie.

Zwiekszenie umiejetnosci projektowania: Uczestnicy warsztatu zdobeda
praktyczne umiejetnosci w projektowaniu scenariuszy e-learningowych, ktére
uwzgledniajg specyfike uczenia sie dorostych i zasady neurodydaktyki. Bedg w
stanie swiadomie dobierac¢ tresci, struktury i techniki, ktére najlepiej odpowiadajg
potrzebom i charakterystyce grupy docelowej.

Profesjonalny rozwaj i konkurencyjnosé: Posiadanie wiedzy i umiejetnosci
Zwigzanych z pisaniem scenariuszy e-learningowych uwzgledniajgcych proces
uczenia sie dorostych i neurodydaktyke stawia uczestnikow warsztatu w
konkurencyjnej pozycji na rynku. Zdobycie tych kompetencji pozwoli im rozwijac
sie zawodowo i oferowac wysokiej jakosci ustugi w dziedzinie e-learningu.

Lepsze zrozumienie i wspoétpraca z ekspertami: Uczestnicy warsztatu naucza sie
efektywnie wspotpracowac z ekspertami merytorycznymi, co jest istotne w
procesie tworzenia scenariuszy e-learningowych. Zdobeda wiedze i umiejetnosci
niezbedne do efektywnej komunikacji i wykorzystania wiedzy ek spertow w celu
uzyskania odpowiednich informacji i tresci merytorycznych. Bedag w stanie lepigj
zrozumiec¢ potrzeby ekspertow i skuteczniej wspdtpracowac z nimi, co przyczyni sie
do tworzenia bardziej kompleksowych i wartosciowych scenariuszy e-
learningowych.

Aktualizacja wiedzy i umiejetnosci: Uczestnictwo w warsztacie umozliwi
uczestnikom aktualizacje swojej wiedzy na temat najnowszych trendow i praktyk
zwigzanych z pisaniem scenariuszy e-learningowych. Poznanie nowych narzedzi,
technik i metodologii pozwoli im rozwijac sie zawodowo i podazac za zmieniajgcymi
sie potrzebami i oczekiwaniami uczgcych sie.



¢ Budowanie sieci kontaktow: Warsztaty stanowig doskonatg okazje do nawigzania
kontaktow i wymiany doswiadczen z innymi profesjonalistami pracujgcymi w
dziedzinie e-learningu. Uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ spotkania i wspdétpracy z
osobami o podobnych zainteresowaniach i celach zawodowych, co moze prowadzi¢
do dtugotrwatej wspotpracy i wzajemnego wsparcia.

e Otrzymanie wsparcia i feedbacku: Uczestnicy bedg mieli szanse otrzymac
wsparcie i feedback od doswiadczonego trenera oraz innych uczestnikéw
warsztatu. Dzieki temu bedg mieli mozliwos¢ rozwoju i doskonalenia swoich
umiejetnosci w tworzeniu scenariuszy e-learningowych, poprzez konstruktywng
krytyke, porady i sugestie.

am warsztatow:

MODUL 1: Wprowadzenie do pisania scenariuszy e-learningowych

o Rola scenariusza w procesie e-learningu.

¢ Witasciwosci dobrego scenariusza.

e Identyfikacja roli scenarzysty i jego odpowiedzialnosci.

e Wytyczne dotyczace pisania scenariuszy - kluczowe aspekty do zapamigtania.

MODUL 2: Proces uczenia sie dorostych i pisania scenariuszy

e Zasady uczenia sie dorostych i ich znaczenie w projektowaniu e-learningu.

e Wykorzystanie neurodydaktyki w pisaniu scenariuszy e-learningowych.

¢ Adaptacyjne podejscie do projektowania tresci z uwzglednieniem roznych stylow
uczenia sie dorostych.

MODUL 3: Praca z merytorykg w scenariuszu

e Efektywne gromadzenie i analiza materiatow zrodtowych.
e Wspotpraca z ekspertami merytorycznymi - wydobycie istotnych informacji.
e Przektadanie wiedzy merytorycznej na przystepne tresci e-learningowe.

MODUL 4: Wyzwania i rozwigzania w pisaniu scenariuszy

e Typy szkolen i ich wptyw na proces pisania scenariuszy.
¢ Rozpoznawanie i unikanie bteddw w scenariuszach - studium przypadkow ztych
praktyk.



¢ Dostosowanie scenariusza do indywidualnych potrzeb i celéw uczestnikow.

MODUL 5: Cwiczenia praktyczne

e Atomizacja tresci szkolenia - praktyczne ¢wiczenie projektowania modutu e-
learningowego.

e Storytelling w szkoleniach - praktyczne ¢wiczenie tworzenia narracji w scenariuszu.

e Projektowanie elementdw grywalizacji - praktyczne ¢wiczenie integrowania
elementdw interaktywnych.

MODUL 6: Podsumowanie i refleksja

¢ Podsumowanie gtéwnych koncepcji i technik pisania scenariuszy e-learningowych.
e Duyskusja na temat wyzwan i potencjalnych rozwigzan w tworzeniu skutecznych
scenariuszy.

e Indywidualne refleksje i plany rozwoju jako scenarzysta e-learningowego.



wadzenia warsztatow:

Wyktady: Prowadzgcy moze przedstawiac teoretyczne podstawy tworzenia
scenariuszy e-learningowych, omawiac kluczowe zagadnienia i przedstawiac
przyktady dobrych praktyk. Wyktady powinny byc¢ dynamiczne, dostarczac¢
wartosciowych informacji i inspiraciji.

Warsztaty: Organizowanie interaktywnych sesji warsztatowych, podczas ktorych
uczestnicy beda mieli mozliwosc¢ praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy.
Moga pracowac w grupach nad konkretnymi zadaniami, analizowac¢ scenariusze,
rozwigzywac problemy i dzieli¢ sie swoimi pomystami.

Studia przypadkdéw: Przedstawienie realistycznych przypadkow i sytuacji
zwigzanych z tworzeniem scenariuszy e-learningowych. Uczestnicy mogg
analizowac te przypadki, dyskutowac o potencjalnych rozwigzaniach i wspdlnie
opracowywac strategie tworzenia scenariuszy.

Sesje brainstormingowe: Zachecanie uczestnikow do aktywnego udziatu w
sesjach brainstormingowych, podczas ktérych bedg mogli wymienia¢ pomysty,
tworzyc¢ nowe koncepcje i rozwigzywac problemy zwigzane z tworzeniem
scenariuszy e-learningowych.

Feedback i dyskusje: Zapewnienie czasu na wzajemng wymiane opinii, feedbacku i
dyskusje na temat tworzonych scenariuszy. Uczestnicy moga dzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami, pytac o porady i otrzymywac konstruktywng krytyke od innych
uczestnikow i prowadzgcego.

Praktyczne zadania: Przygotowanie praktycznych zadan, ktére uczestnicy bedag
wykonywac samodzielnie lub w grupach. Moga to byc¢ zadania polegajgce na
tworzeniu fragmentdw scenariuszy, opracowywaniu koncepcji szkolen lub
rozwigzywaniu konkretnych problemow zwigzanych ze scenariuszami.

Sesje panelowe: Organizacja sesji panelowych z udziatem doswiadczonych
scenarzystéw e-learningowych, ktorzy podziela sie swoimi doswiadczeniami,
poradami i inspiracjami. Uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ zadawania pytan i
uzyskiwania cennych wskazowek od ekspertow.



[rener prowadzacy

lwona Wieczorek
DYREKTOR ZARZADZAJACA W E-LEARNING.PL

Ma kilkunastoletnie doswiadczenie w branzy edukacji elektronicznej
oraz w obszarze zarzadzania i marketingu b2b. Przez wiele lat
odpowiedzialna byta za zarzadzanie projektami e-learningowymi dla
wielotysiecznych grup. Swoja wiedze z obszaru marketingu i
motywacji niejednokrotnie wykorzystuje w procesach e-
learningowych. Jako jedna z pierwszych wprowadzita na rynek
ustugi wsparcia procesu m.in. tzw. marketing motywacyjny, ktéry w
praktyce wielokrotnie przesgdzat o sukcesie projektow. Ekspert ds.
metodyki e-learningowej, trener, autorka opracowan i artykutow
specjalistycznych. Fascynatka e-learningu i ciggtego
samoksztatcenia z wykorzystaniem sieci. Praktyk biznesu.

Jestes zainteresowany udziatem w warsztacie?

Skontaktuj sie z nami: bootcamp@e-learning.pl
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