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Praca z Articulate 360
— poziom zaawansowany

19 — 20 pazdziernika 2023

Dwudniowy warsztat (2x8h) przeznaczony dla developerdw i specjalistéw pracujgcych w
narzedziach do tworzenia szkolen e-learningowych Articulate 360, ktdrzy chca tworzyc
zardwno zaawansowane mechanizmy e-learningowe, jak i realizowac projekty szkolen e-
learningowych na urzgdzenia mobilne.

Warsztat jest dedykowany osobom, ktére w swoich organizacjach sg odpowiedzialne za
opracowywanie kursow e-learningowych za pomoca narzedzi Articulate 360 i chcag na
wyzszym poziomie zaawansowania doskonali¢ prace z pakietem Articulate 360,
wykorzystujac petnie jego mozliwosci.

sele warsztatu:

e poznanie i zdobycie umiejetnosci wykorzystywania w praktyce zaawansowanych
funkcjonalnosci aplikacji Articulate Storyline 360

e zaplanowanie oraz zaprojektowanie szkolenia e-learningowego na urzadzenia
mobilne

e nabycie umiejetnosci pozwalajgcych na samodzielne opracowywanie
niestandardowych, zaawansowanych kurséw e-learningowych

ysci dla uczestnikow:
Po warsztacie uczestnicy bedg umieli:
e wykorzystywac petng funkcjonalnosc pakietu aplikacji Articulate 360
e zaprojektowac e-szkolenie na urzadzenia maobilne
e zaprojektowac e-szkolenie w oparciu o zaawansowane mechanizmy
¢ wykorzystywac w pracach projektowych zaawansowane metody developerskie

e unikac bteddw pojawiajgcych sie podczas projektowania e-szkolen



ogram warsztatow:

Jak zaplanowac efektywne szkolenie mobilne (niezbedne elementy scenariuszowe)
e Mechanizmy grywalizacji na réznych poziomach

e Jak dobrac interaktywnosci do tematyki i charakteru (rowniez element
warsztatowy)

e Konstruktywne wykorzystanie triggerow
e Zastosowanie instrukcji warunkowych
e Wykorzystanie zmiennych

e Praktyczne porady upraszczajgce oraz przyspieszajgce prace projektowg
(optymalizacja procesu developerskiego)

¢ Projektowanie niestandardowych éwiczen i mechanizmow

y prowadzenia warsztatow:

Spotkanie ma charakter warsztatowy. Wykorzystujemy ¢wiczenia indywidualne i
zespotowe, zadania symulacyjne, dyskusje w grupach, inspiracje (teoria) poparte licznymi
przyktadami, wyktady interaktywne.

Stosowane metody to:

e praca indywidualna (pre-work) — ok. 1 godzina wtasnego zaangazowania wciggu
tygodnia przed szkoleniem

e praca zespotowa podczas 2 dni szkolenia
o zadanie wdrozeniowe do samodzielnej realizacji po szkoleniu

o zdalna weryfikacja i recenzja efektéw zadania przez trenera



[rener prowadzacy

Andrzej Rudnik

PROJEKTANT ROZWIAZAN E-LEARNINGOWYCH

Jeden z najlepszych projektantdw rozwigzan e-learningowych.
Andrzej jest pasjonatem wszelkich nowinek zwigzanych z e-
learningiem. Ma kilkunastoletnie doswiadczenie zdobyte podczas
projektowania kursow poparte doskonatg znajomoscig narzedzi
pozwala tworzyc interaktywne, ciekawe i najbardziej wymagajace
kursy. Tworzy z pasjg e-learningowe peretki dla najbardziej
wymagajgcych klientéw z najdziwniejszych tematdw. Skarbnica
wiedzy na temat trenddw, technologii i intuicyjnosci rozwigzan
online..

Jestes zainteresowany udziatem w warsztacie?

Skontaktuj sie z nami: bootcamp@e-learning.pl
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