
 

© e-learning.pl  1 

Projekty rozwojowe  
w formule hybrydowej 

 
11 – 12 października 2023 

 

Dwudniowy warsztat (2x8h) przeznaczony dla osób odpowiedzialnych za projektowanie i 
realizację działań edukacyjnych w organizacji. Najwięcej korzyści z warsztatów odniosą 
osoby które na co dzień zajmują się lub będą się zajmować projektowaniem złożonych 
procesów szkoleniowych w organizacji lub chciałyby urozmaicić formę dotychczas 
prowadzonych projektów rozwojowych. 

 

• poznanie zasad tworzenia procesów blended learningowych 

• poznanie różnych dostępnych formatów możliwych do wykorzystania w procesach 
blended-learningowych 

• nabycie praktycznych umiejętności w zakresie doboru formatów adekwatnych do 
tematyki programu szkoleniowego i jego odbiorców 

• przećwiczenie zdobytej wiedzy w praktyce w małych grupach 

 

 

Po warsztacie uczestnicy będą:znali proces planowania i tworzenia procesów blended-
learningowych 

• znali cały wachlarz dostępnych formatów szkoleń stacjonarnych i e-learningowych 
i potrafili komponować  

• z nich skomplikowane procesy blended learningowe 

• znali podstawy technicznych aspektów działań edukacyjnych online  

• potrafili w praktyce zaplanować i wdrożyć procesy blended w organizacji  
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Mechanizmy uczenia się dorosłych 

• cykl Kolba 
• trójkąt: wiedza - umiejętności - zachowania 

 

Cele rozwojowe  

• co to jest cel rozwojowy i jakie są jego cechy 
• model SMART 
• źródła celów rozwojowych w organizacji, luki kompetencyjne w perspektywie 

bieżącej i długoterminowej 
• preferencje i potrzeby osobiste (poziom indywidualny) 
• preferencje i potrzeby organizacji 
• koło planowania efektów i mapa wpływu 
• współpraca przy formułowaniu celów  
• przykłady formułowania celów – praca na case study 

 

Narzędzia i formaty szkoleniowe w procesie blended  

• formaty e-learningowe  
• formaty tradycyjne  
• charakterystyka poszczególnych formatów i ich optymalne zastosowanie 

 

Wdrożenie wiedzy do praktyki biznesowej  

• cele mierzalne 
• peer2peer  
• nawigator procesu rozwojowego  
• role w procesie blended learning – ich charakterystyka, wymagania i niezbędne 

kompetencje: menedżer procesu rozwojowego, uczestnik, HRBP, opiekun 
merytoryczny, metodyk nauczania, trener prowadzący, metodyk procesu e-
learningowego i zespół realizacyjny 

 

Praca na case study 

Podsumowanie i wnioski końcowe 
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• wykłady i sesje warsztatowe 

• panele dyskusyjne w grupie 

• studium przypadków 

• zadania wdrożeniowe (praktyka e-learningowa) 

 

 

• materiały trenerskie  

• dostęp do dedykowanej ścieżki szkoleniowej na platformie e-learningowej 

• lista formatów e-learningowych i tradycyjnych 

• artykuły merytoryczne e-learning.pl – blog ekspercki  

• bibliografia – artykuły i inspiracje 

• case study, handouty 
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Monika Wesołowska 
MENEDŻER DS. KLUCZOWYCH KLIENTÓW 

Metodyk procesów zdalnych. Wspólnie z Klientami z organizacji 
różnych branż wypracowuje szyte na miarę rozwiązania e-
learningowe obejmujące wdrażanie platform i tworzenie 
dedykowanych szkoleń e-learningowych oraz procesów blended 
learningowych. Od ponad 15 lat związana z branżą szkoleniową, 
gdzie działała w edukacji dorosłych również z wykorzystaniem 
nowych technologii. Jest również metodykiem językowym z 
wieloletnim doświadczeniem w prowadzeniu kursów biznesowych i 
specjalistycznych. Monika to też specjalista od prowadzenia kursów 
on-line i webinarów. 

 

 

 

Iga Miłosławska 
KONSULTANTKA 

Odpowiedzialna za współpracę z klientami i wypracowywanie 
rozwiązań rozwojowych dopasowanych pod specyfikę i potrzeby 
klienta. W House of Skills związania merytorycznie z obszarem 
komunikacji, zarządzania różnorodnością i motywacji. 
Współtworzyła projekty w różnych środowiskach, tworząc programy 
rozwojowe m.in. dla firm produkcyjnych, Shared Service’ów, 
organizacji pozarządowych, stowarzyszeń czy sektora publicznego. 
Psycholożka międzykulturowa, której pasją jest wspieranie rozwoju 
innych oraz budowanie mostów między ludźmi. Członkini Sekcji 
Trenerskiej w SIETAR Polska. 

 

 

 

 

Jesteś zainteresowany udziałem w warsztacie? 

Skontaktuj się z nami: bootcamp@e-learning.pl 

mailto:bootcamp@e-learning.pl

