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Projekty rozwojowe
w formule hybrydowej

11 — 12 pazdziernika 2023

Dwudniowy warsztat (2x8h) przeznaczony dla osob odpowiedzialnych za projektowanie i
realizacje dziatan edukacyjnych w organizacji. Najwiecej korzysci z warsztatow odniosg
osoby ktore na co dzien zajmujg sie lub bedg sie zajmowac projektowaniem ztozonych
procesow szkoleniowych w organizacji lub chciatyby urozmaici¢ forme dotychczas
prowadzonych projektéw rozwojowych.

,ele warsztatu:
e poznanie zasad tworzenia procesow blended learningowych

e poznanie réznych dostepnych formatéw mozliwych do wykorzystania w procesach
blended-learningowych

e nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie doboru formatow adekwatnych do
tematyki programu szkoleniowego i jego odbiorcow

e przecwiczenie zdobytej wiedzy w praktyce w matych grupach

ysci dla uczestnikow:

Po warsztacie uczestnicy beda:znali proces planowania i tworzenia procesow blended-
learningowych

e znali caty wachlarz dostepnych formatow szkolen stacjonarnych i e-learningowych
i potrafili komponowac

e 7 nich skomplikowane procesy blended learningowe
e znali podstawy technicznych aspektow dziatan edukacyjnych online

o potrafili w praktyce zaplanowac i wdrozyc procesy blended w organizacji



am warsztatow:

Mechanizmy uczenia sie dorostych

e cyklKolba
e trojkat: wiedza - umiejetnosci - zachowania

Cele rozwojowe

e co tojest cel rozwojowy i jakie sg jego cechy

e model SMART

e 7zrodta celéw rozwojowych w organizacji, luki kompetencyjne w perspektywie
biezacej i dtugoterminowej

e preferencje i potrzeby osobiste (poziom indywidualny)

e preferencje i potrzeby organizacji

e koto planowania efektow i mapa wptywu

e wspotpraca przy formutowaniu celow

e przyktady formutowania celdw — praca na case study

Narzedzia i formaty szkoleniowe w procesie blended

o formaty e-learningowe
o formaty tradycyjne
e charakterystyka poszczegolnych formatow i ich optymalne zastosowanie

Wdrozenie wiedzy do praktyki biznesowej

e cele mierzalne

e peerZpeer

e nawigator procesu rozwojowego

e role w procesie blended learning — ich charakterystyka, wymagania i niezbedne
kompetencje: menedzer procesu rozwojowego, uczestnik, HRBP, opiekun
merytoryczny, metodyk nauczania, trener prowadzgcy, metodyk procesu e-
learningowego i zespdt realizacyjny

Praca na case study

Podsumowanie i wnioski koncowe



Formy prowadzenia warsztatow:

e wyktady i sesje warsztatowe
e panele dyskusyjne w grupie
e studium przypadkow

e zadania wdrozeniowe (praktyka e-learningowa)

Materiaty dodatkowe dostarczane w ramach
warsztatu:

e materiaty trenerskie

e dostep do dedykowanej sciezki szkoleniowej na platformie e-learningowej
e lista formatow e-learningowych i tradycyjnych

e artykuty merytoryczne e-learning.pl — blog ekspercki

e Dibliografia — artykuty i inspiracje

e case study, handouty
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rener prowadzacy

Monika Wesotowska
MENEDZER DS. KLUCZOWYCH KLIENTOW

Metodyk procesow zdalnych. Wspdlnie z Klientami z organizacji
réznych branz wypracowuje szyte na miare rozwigzania e-
learningowe obejmujgce wdrazanie platform i tworzenie
dedykowanych szkolen e-learningowych oraz proceséw blended
learningowych. Od ponad 15 lat zwigzana z branzg szkoleniowa,
gdzie dziatata w edukacji dorostych rowniez z wykorzystaniem
nowych technologii. Jest réwniez metodykiem jezykowym z
wieloletnim doswiadczeniem w prowadzeniu kurséw biznesowych i
specjalistycznych. Monika to tez specjalista od prowadzenia kursow
on-line i webinardw.

Iga Mitostawska
KONSULTANTKA

Odpowiedzialna za wspdtprace z klientami i wypracowywanie
rozwigzan rozwojowych dopasowanych pod specyfike i potrzeby
klienta. W House of Skills zwigzania merytorycznie z ocbszarem
komunikacji, zarzadzania roznorodnoscig i motywaciji.
Wspottworzyta projekty w roznych srodowiskach, tworzgc programy
rozwojowe m.in. dla firm produkcyjnych, Shared Service’'dw,
organizacji pozarzgdowych, stowarzyszen czy sektora publicznego.
Psycholozka miedzykulturowa, ktérej pasjg jest wspieranie rozwoju
innych oraz budowanie mostow migdzy ludzmi. Cztonkini Sekcji
Trenerskiej w SIETAR Polska.

Jestes zainteresowany udziatem w warsztacie?

Skontaktuj sie z nami: bootcamp@e-learning.pl
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