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JesteSmy jedynym branzowym portalem z ofertami pracy dla
branzy TSL i produkgji.

Zaufato nam juz blisko 100 pracodawcow, ktérzy otrzymali
odpowiednig ilos¢ dobrze dopasowanych kandydatéw.

0 nas Co miesigc odwiedza nas kilkanascie tysiecy oséb szukajgcych
stanowisk w tym konkretnym sektorze, dlatego nasz portal
stworzyt miejsce, ktére tgczy ze sobg obie zainteresowane strony,
nie pozostawiajgc miejsca na nietrafione aplikacje.

STANOWISKA MOBILE
Magazynier, brygadzista, Przejrzysta i tatwa w obstudze
operator wozka widtowego, wersja mobilna - ponad 85%
kierowca i wiele innych kandydatow korzysta z
zwigzanych z TSL i logistykg urzgdzen mobilnych
PROFIL KANDYDATA PROFIL PRACODAWCY

71 % pracodawcow na
praca.magazynuj.to zadbato o
swoj wizerunek publikujgc
profil pracodawcy

77 % kandydatow to
osoby w wieku
18-54 lat



Analizujgc dane z naszego serwisu za pierwsze pétrocze 2023 roku, widzimy, ze
Srednie wynagrodzenia nieznacznie rosng. Podyktowane jest to przede wszystkim
wzrostem  wynagrodzenia  minimalnego, ale rowniez wcigz duzym
zapotrzebowaniem na pracownikoéw fizycznych w branzy TSL i produkgji.

Duzg role i wyzwanie dla stanowisk Blue Collars stanowig benefity oferowane przez
pracodawcéw. Ze wzgledu na specyfike i warunki pracy dobdér dodatkéw do
wynagrodzenia nie moze by¢ tak swobodny jak przy pracach biurowych.
PrzyjrzeliSmy sie zatem jakie benefity najczesciej pojawiajg sie w tej branzy. Przede
wszystkim pracodawcy stawiajg na dodatki zwigzane ze zdrowiem i ochrong zycia
pracownikow. Wcigz istotnym elementem pozostajg wszelkiego rodzaju dodatki
pieniezne w postaci premii okolicznosciowych.




Oferty z podanym
wynagrodzeniem

36%

W poréwnaniu do pierwszego kwartatu tego roku powoli zaczyna wzrasta¢ procent
ogtoszen z podanym wynagrodzeniem. Tylko na przestrzeni trzech miesiecy wskaznik
ten wzrdst o 10%. Oczywiscie wcigz jest to wynik stosunkowo niski, ale w ostatnim
czasie zwiekszyta sie Swiadomos$¢ znaczenia przejrzystosci informacji w procesie
rekrutacyjnym. Firmy zdajg sobie sprawe, ze podawanie zakresu wynagrodzenia w
ogtoszeniach przycigga lepiej dopasowanych kandydatéw i pozwala unikngc straty
czasu zaréwno dla pracodawcy, jak i dla potencjalnych pracownikéw.

Z perspektywy kandydatow tez zachodzg widoczne zmiany. Wiele os6b poszukujgcych
pracy oczekuje jasnych informacji dotyczacych wynagrodzenia na wczesnym etapie
procesu rekrutacyjnego. Kandydaci majg coraz wiekszg Swiadomos¢ swojej wartosci
rynkowej i preferujg oferty z wyraznie okreSlonym wynagrodzeniem.

Komentarz eksperta

Jesli na rynku pracy panuje duze zapotrzebowanie na okreslone
zawody lub grupe wyspecjalizowanych pracownikow to pracodawcy
mogg byc¢ sktonni podac wynagrodzenie w celu przyciggniecia
najlepszych talentéw. Zwiekszona konkurencja miedzy firmami
czesto zmusza je do bardziej otwartego prezentowania swojej oferty
ptacowe;j.

tukasz Zakowski, COO & Co-founder praca.magazynuj.to


https://eduexpress.pl/transparentnosc-wynagrodzen-w-firmie-wszystko-co-warto-wiedziec/

Godzinowe Brak <0,9% Nocna

| danych 1
-~ 14,5%
Mieszieczne

28%
64%

. 49,1%
Zmianowa

Brak

Dzienna
danych Zienn

Wocigz wielu pracodawcéw nie wskazuje w swoich ofertach czy wynagrodzenie bedzie
rozliczane w formie miesiecznej wyptaty, czy wedtug stawki godzinowej. Moze okazac
sie to frustrujgce dla potencjalnych pracownikéw, ktérzy starajg sie zdoby¢ petniejszy
obraz dotyczgcy warunkdéw zatrudnienia.

Brak zamieszczanych informacji czesto nie jest wynikiem checi ukrycia ich, a raczej
pominieciem danych ze wzgledu na btedne przekonanie, ze tego typu dane nie sg
istotne na poczatkowym etapie rekrutacji, jakim jest wystawienie ogtoszenia w serwisie.
Jednak warto zaznaczy¢, ze im jasniejszy przekaz juz na samym poczgtku, tym wieksza
szansa, ze do rekrutujgcego zgtaszal¢ sie bedg kandydaci, ktérzy sg realnie
zainteresowani oferta.

Duzo lepiej prezentujg sie dane odnosnie zmianowosci pracy. Zdecydowana wiekszosc
pracodawcédw juz w ogtoszeniu wskazuje czy dane stanowisko przewiduje tryb
zmianowy lub nocny.




BENEFITY DLA PRACOWNIKOW
TSL I PRODUKCJI

SYSUET PORCEN Pracow niczycn

Oulries robocza

Piknkirodzinne

Earty przedptacone

Dofinansowanie positiow

Premie za wyniki

Paczki wigtecne

Firmowadnidynasportowa

Bory Swigteczne

Bony

Srcobenia | kursy

Premie o igteczne

Parking dia pracownikiw

Daojeedy do pracy

Dofinsnsowanie nauki jezykdw

Earta portows

Spatkania integracyine

Dofinansowanie wypoczynku

Premie okolicznoscione

Ubezpieczenie na fycie
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Prywatna opieka medyczna

Ubezpieczenie na zycie

Premie okolicznosciowe

Dofinansowanie wypoczynku 9,9%
Spotkania integracyjne 6,4%
Karta sportowa 5,7%
Dofinansowanie nauki jezykéw 3,9%
Dojazdy do pracy 3,5%
Parking dla pracownikéw 3,2%
Premie Swiagteczne 3,0%
Szkolenia i kursy 3,0%
Bony 1,7%
Bony Swiateczne 1,7%
Firmowa druzyna sportowa 1,7%
Paczki Swiagteczne 1,0%

Premie za wyniki

Dofinansowanie positkéw

Karty przedptacone

Pikniki rodzinne

Odziez robocza

System polecen pracowniczych

@E praca.magazynuj.to



Global Transport and Logistics

Komentarz eksperta

Benefity pozaptacowe sg juz absolutnym standardem w wiekszosci firm i stanowig
istotne narzedzie w budowaniu zaangazowania pracownikdéw, atrakcyjnosci i
konkurencyjnosci ofert pracy, tworzeniu wizerunku marki pracodawcy oraz wspieraniu
strategii employer brandingowych. Waznym jest, aby system benefitbw byt zawsze
dopasowany do profilu i strategii firmy oraz potrzeb jej pracownikéw, a pracodawcy
stale powinni Sledzi¢ aktualne trendy dotyczace benefitdw na rynku pracy. Dla
pracownikbw wazne sg zaroéwno te dotyczgce ich rozwoju zawodowego, jak i
wspierajgce szeroko rozumiany well-being i sfere zycia prywatnego pracownika, ale
rébwniez jego rodziny - mowi Monika Krél, Delivery & Operations Manager,
Benelux, DSV Services.

Niezmiennie jednymi z najistotniejszych benefitdw jest prywatna opieka medyczna,
pakiety sportowe, atrakcyjne ubezpieczenia na zycie, premie okolicznoSciowe czy
dofinansowanie wypoczynku. Nalezy jednak zwrdoci¢ uwage na najwiekszy w ostatnim
czasie wzrost popularnosci benefitow zwigzanych z czasem pracy: 4-dniowy system
czasu pracy (z racji ogromnej popularnosci coraz wiecej polskich firm decyduje sie na
jego wprowadzenie), praca zdalna i hybrydowa, elastyczny czas pracy, dodatkowe
urlopy okolicznosciowe, wolne w dzien urodzin lub np. krétszy czas pracy w pigtki.

W branzy TSL jako wazne benefity pracownicy wskazujg przede wszystkim
dofinansowania do positkow, przekaski, dofinasowanie dojazdéw do pracy, paczki dla
dzieci oraz premie okolicznoSciowe.

Dobrze dobrane benefity skutecznie przyciggajg kandydatow i wptywajg na lojalnos,
przywigzanie, zadowolenie i zaangazowanie pracownikdéw, przektadajgc sie realnie na
wyniki firm.



MAGAZYNIER

Oferty pracy z podanym
wynagrodzeniem

Rodzaj podawanego wynagrodzenia
(sposrod ofert z podang stawka)

Miesieczne 86%

Godzinowe 14%

0 25 50 75 100
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MAGAZYNIER - ZAROBKI I BENEFITY

Widelki ptacowe - brutto

= Dolne widetki Gorne widetki §red n ie
10000 wynagrodzenie
7500
s026 2

- . . .
0

Minimalne Srednie  Maksymalne

Srednie wynagrodzenie na stanowisku
"Magazynier" wzrosto o W
porownaniu do wynikow z pierwszego
kwartatu 2023 r.

Najczesciej proponowane benefity

P Prywatna opieka medyczna
P Ubezpieczenie na zycie

P Premie okolicznosciowe
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BRYGADZISTA

Oferty pracy z podanym
wynagrodzeniem

10 %

Rodzaj podawanego wynagrodzenia
(sposrod ofert z podang stawka)

Miesieczne 100 %

Godzinowe

0 25 50 75 100
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BRYGADZISTA - ZAROBKI I BENEFITY

Widetki ptacowe - brutto

= Dolne widetki Goérne widekki §red nie
7500 wynagrodzenie

5000

Srednie

Chociaz liczba ogtoszen na stanowisko
"Brygadzista" wzrosta, to wsrod nowych
ogtoszen spadta liczba ofert z podanym

wynagrodzeniem.

Najczesciej proponowane benefity

P Prywatna opieka medyczna

P Ubezpieczenie na zycie

P Bony
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PRACOWNIK
PRODUKCII

Oferty pracy z podanym
wynagrodzeniem

Rodzaj podawanego wynagrodzenia
(sposrod ofert z podang stawka)

Miesieczne

Godzinowe 100 %

0 25 50 75 100
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PRACOWNIK PRODUKCIE
- ZAROBKI I BENEFITY

Widetki ptacowe - brutto

= Dolne widetki Goérne widekki §red nie
6000 wynagrodzenie

4000
I I I i, 473224

Minimalne Srednie  Maksymalne

WSsrod ofert na stanowisko "Pracownik
Produkcji" gorne i dolne widetki ptacowe s3
dosc zblizone, a wysokos¢ wynagrodzenie jest
podobna wsrod wszystkich zamieszczonych
ogtoszen.

Najczesciej proponowane benefity

P Prywatna opieka medyczna

P Ubezpieczenie na zycie

P Dojazdy do pracy
@E praca.magazynuj.to



OPERATOR WOZKA
WIDEOWEGO

Oferty pracy z podanym
wynagrodzeniem

T e
. PO
» % e

Rodzaj podawanego wynagrodzenia
(sposrod ofert z podang stawka)

Miesieczne 63 %

Godzinowe 37 %
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OPERATOR WOZKA WIDEOWEGO
- ZAROBKI I BENIEFITY

Widetki ptacowe - brutto

= Dolne widetki Goérne widekki §red nie
6000 wynagrodzenie

4000
2°°'I I I T 5017 zt

0
Minimalne Srednie  Maksymalne

Srednie wynagrodzenie na stanowisku
"Operator wozka widtowego" wsrod ofert
pracy za granicg wynosi
10 800 zt miesiecznie.

Najczesciej proponowane benefity

P Prywatna opieka medyczna
P Ubezpieczenie na zycie

P  Premie okolicznosciowe
@E praca.magazynuj.to



KIEROWCA C + E
(ZASIEG MIEDZYNARODOWY)

Oferty pracy z podanym
wynagrodzeniem

Rodzaj podawanego wynagrodzenia
(sposrod ofert z podang stawka)

Miesieczne 100 %

Godzinowe

0 25 50 75 100
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KIEROWCA € + E (MIEDZYNARODOWNY)
- ZAROBKI I BENIEFITY

Widetki ptacowe - brutto

= Dolne widetki Goérne widekki §red nie
wynagrodzenie

10 000

N - = 12 000 zi

Srednie

15 000

Znaczna wiekszos¢ ofert zamieszczonych w naszym
serwisie przewiduje przewiduje miedzynarodowy
zasieg transportu lub potaczenie krajowego z
miedzynarodowym.

Najczesciej proponowane benefity

P Premie okolicznosciowe
P Ubezpieczenie na zycie
P Prywatna opieka medyczna
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SPEDYTOR
MIEDZYNARODOWY

Oferty pracy z podanym
wynagrodzeniem

Rodzaj podawanego wynagrodzenia
(sposrod ofert z podang stawka)

Miesieczne 100 %

Godzinowe

0 25 50 75 100
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SPEDYTOR MIEDZYNARODOWY =
ZAROBKI I BENEFITY

Widetki ptacowe - brutto

= Dolne widetki Goérne widekki §red nie
12300 wynagrodzenie
10 000 —
o 8250 zt

5000 @
2500
0

Srednie

Srednie wynagrodzenie na stanowisku
"Spedytor krajowy" to ok. 6200 zt miesiecznie.

Najczesciej proponowane benefity

P Ubezpieczenie na zycie
P Premie okolicznosciowe

P Prywatna opieka medyczna

@E praca.magazynuj.to



W naszym serwisie coraz czesSciej firmy logistyczne poszukujg pracownikéw na
stanowiska zwigzane z obstugg klienta. Branza TSL oraz branza produkcyjna sg
specyficzne i dynamiczne dlatego istotne jest, aby komunikacja miedzy poszczegdlnymi
dziatami a klientem przebiegata sprawnie i bezproblemowo.

Widzimy tendencje wsrdd pracodawcow, ze pracownikéw do dziatu Customer Service
zaczynajg szuka¢ na wyspecjalizowanych serwisach branzowych, skupiajgcych
kandydatow z logistycznym doswiadczeniem i o okreslonych kompetencjach.

@E praca.magazynuj.to



(P e-LEA

Wbrew pozorom, w dobie rosngcej popularnosci chatbotéw opartych o Al, firmy wcigz
szukajg specjalistdw do obstugi klienta. W szczegblnosci na drugiej, lub trzeciej linii
wsparcia, a takze przy serwisie klientéw B2B w branzach ustugowych.

Dzisiejsze mozliwosci ChatGPT pozwalajg obstuzy¢ zapytania produktowe, udzieli¢
klientowi odpowiedzi na proste pytania o oferte, cene, dostepnos¢ towaru w sklepie,
bagdZ rdéznice miedzy kilkoma wariantami produktu, co pokazat ostatni projekt
MORELE.NET. Nie stajg jednak jeszcze na wysokosci zadania gdy odpowiedz zalezy od
nieustrukturyzowanych danych takich jak przepustowos$¢ magazynu czy waga danego
klienta.

Organizacje, w ktorych logistyka gra znaczng role stawiajg wiec na ludzi. W szczegolnosci
ludzi, ktérzy znajg specyfike pracy w branzy, a kto rozumie lepiej operacje logistyczne
oraz codzienne problemy niz ten kto kiedy$ sam pracowat na magazynie? Dlatego coraz
wiecej firm poszukuje pracownikéw obstugi klienta wtasnie na portalach z ogtoszeniami
o prace w TSL a nie w ogolnych rekrutacyjnych kanatach.

Z drugiej strony praca w obstudze klienta jest dla wielu pracownikéw fizycznych
atrakcyjnym kierunkiem rozwoju. Nie dziwi wiec réwniez, ze tego typy ogtoszenia na
Praca.Magazynuj.to cieszg sie ponadstandardowym zainteresowaniem.

Wyzwaniem pozostaje jedynie kwestia weryfikacji kompetencji miekkich i dopasowania
charakteru kandydatow. Dlatego coraz wiecej firm stosuje jako uzupetnienie swojego
procesu rekrutacji narzedzia psychometryczne takie jak na przyktad Staffly.

Adam Sobolewski, E-=Commerce Logistics Experts Association
Co-Founder, Board Member
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Global Transport and Logistics

Komentarz eksperta

Ostatnie dane makroekonomiczne wskazujg na historycznie najnizszy wskaznik
bezrobocia - 5% przy jednoczesnie dosc¢ niskim wskazniku wzrostu PKB - prognozy
przewidujg okoto 1%. Na te dwa obszary naktada sie dodatkowo wysoka inflacja oraz
duze koszty, np. zakupu energii i surowcow dla firm - méwi Adam Laton, Senior
Business Development Manager, DSV Services.

To wszystko ma swoje odzwierciedlenie w decyzjach firm w zakresie nowych inwestycji
oraz wzrostu zatrudnienia. Ma to rowniez swoj wptyw na zachowania pracownikow, np.
mniejszg sktonnos¢ do poszukiwania nowego miejsca pracy. Na przetomie roku liczba
publikowanych ofert pracy byta na stosunkowo wyzszym poziomie niz w srodku i na
koncu pierwszego kwartatu. Jako agencja pracy DSV Services, specjalizujgca sie w
dostarczaniu pracownikbw do magazyndéw i branzy logistycznej, rdéwniez
obserwowalismy dos¢ niski popyt wsrod Klientow w tym okresie. Jednoczesnie ilos¢
Kandydatéw utrzymywata sie na zauwazalnie wyzszym poziomie. Od potowy maja
obserwujemy ozywienie i zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikdéw, w tym
magazynowych. Jest to zwigzane z sezonowoscig i o ile liczba ofert pracy wzrosta
miesigc do miesigca, to analizujgc dynamike rynku pracy w kwartale pierwszym rok do
roku, zaobserwowalismy spadek liczby ofert pracy o ok. 10% - dodaje Adam Laton.
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