
PER CALCOLARE IL
RISPARMIO CON IL

WELFARE
CLICCA QUI

UNO STRUMENTO CHE CREA
RICCHEZZA E BENESSERE

TRASFORMANDO COSTI IN
VANTAGGI FISCALI PERSONALI.

I V A N T A G G II V A N T A G G I

L'ATTIVAZIONE DEL PIANO
WELFARE PREVEDE

RICONOSCIMENTI AZIENDALI PER I
DIPENDENTI.

IL DIPENDENTE POTRÀ SPENDERE I
"WELFY" PRESSO I FORNITORI SCELTI,

GODENDO DI ESENZIONI FISCALI E
CONTRIBUTIVE.

QUESTO MECCANISMO MOTIVERÀ I
DIPENDENTI A RAGGIUNGERE OBIETTIVI
SPECIFICI PER RICEVERE BENEFICI DAL

WELFARE AZIENDALE.

IL WELFARE È UN SISTEMA "WIN-WIN":
TUTTI I SOGGETTI ALL'INTERNO

GODRANNO DI QUALCOSA IN PIÙ.

IL PROGRAMMA DI WELFARE
TRASFORMA I COSTI PERSONALI E

FAMILIARI DEI DIPENDENTI IN COSTI
DEDUCIBILI PER L'AZIENDA.

C O N S U L E N Z AC O N S U L E N Z A
I NOSTRI CONSULENTI WELFARE
ANALIZZERANNO L'AZIENDA PER

IMPLEMENTARE UN PIANO WELFARE
ADATTO ALLE ESIGENZE DEI

DIPENDENTI.

F O R M A Z I O N EF O R M A Z I O N E
OFFRIAMO FORMAZIONE A
DIPENDENTI, IMPRENDITORI E
COLLABORATORI PER
MASSIMIZZARE LE POTENZIALITÀ
DELL'AMBIENTE DI LAVORO.

P I A T T A F O R M AP I A T T A F O R M A
ABBIAMO SVILUPPATO UNA
PIATTAFORMA CHE RENDERÀ IL
WELFARE ACCESSIBILE A TUTTI
COLORO CHE NE SONO
INTERESSATI.

LA SODDISFAZIONE DI TUTTI I
DERIVA DA UN CONTINUO

CONTROLLO DELL'ATTUAZIONE
DEL PIANO DI WELFARE

ALL'INTERNO DELL'AZIENDA.

M O N I T O R A G G I OM O N I T O R A G G I O

PER RICHIEDERE IL WELFARE ALL’INTERNO DELLA TUA
AZIENDA INVITA IL TUO CONSULENTE A

CONTATTARCI

https://hodipiu.it/pagomeno

