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IN QUESTA BREVE GUIDA TI
ILLUSTRO I VANTAGGI RICAVABILI
DELL'APPICAZIONE DEL WELFARE
AZIENDALE.

DI COSA SI TRATTA?
COME SI APPLICA?
PERCHE CONVIENE?

I VANTAGGI DEL WELFARE AZIENDALE SONO
MOLTEPLICI. IN PRIMO LUOGO, ESSO
CONTRIBUISCE A MIGLIORARE IL CLIMA
AZIENDALE E A RENDERE I DIPENDENTI PIU
SODDISFATTI E MOTIVATI. INOLTRE, ESSO PUO
RAPPRESENTARE UN'ARMA IN PIU PER
L'AZIENDA NELLA LOTTA PER ATTIRARE E
TRATTENERE I TALENTI, SPECIALMENTE IN UN
MERCATO DEL LAVORO SEMPRE PIU
COMPETITIVO. INFINE, IL WELFARE AZIENDALE
PUO AVERE UN IMPATTO POSITIVO SULLA
PRODUTTIVITA | SULL 'EFFICIENZA
DELL'AZIENDA, GRAZIE AL FATTO CHE
DIPENDENTI FELICI E MOTIVATI SONO ANCHE
PIU PROPENSI A LAVORARE MEGLIO E A
RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI PREFISSATI.
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ESSERE FARE OTTENERE

CHE COSA E
IL

COSA FARE PER

CHE
OTTENIAMO?
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CHE COSA E
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E LO STRUMENTO UTILE
A CREARE RICCHEZZA
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CREA BENESSERE
ALLE PERSONE
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IL WELFARE TRASFORMA )
| TUOI COSTI PERSONAL]
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COME APPLICO

Il welfare aziendale puo essere applicato in diverse forme
all'interno delle aziende italiane, come la fornitura di servizi
gratuiti o scontati, ad esempio palestre, asili nido,
assistenza sanitaria e servizi di consulenza. Questo puo
aumentare la soddisfazione e la motivazione dei dipendenti,
portando benefici sia per loro che per I'azienda stessa.

RIMBORSI VOUCHER TICKET
IN BUSTA ACQUISTATI € 1000/ €
PAGA DALL'AZIENDA 2.000

Poniamo il caso che l'imprenditore volesse dare 200 € in piu al
proprio dipendente le soluzioni che si troverebbe sarebbero 3:

~
.‘@ IL CONTANITE

soluzione non conforme alla legge vigente in Italia

IL WELFARE
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COSA SERVE?
PREMIO [N ACCORDO
DENARO = SINDACALE E
LIMITTEE MAX REGOLAMENTO
€ 3 MILA CAD.
(©)
COSA SERVE?
WEEEARE SISTEMA
AD NEENIV (2
OBIERHVI REGOLIAMENII®

NOIEIMIMS

COSA SERVE?

ACCORDO
SINDACALE,

SISTEMA
INCENTIVI
E REGOLAMENTO
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; FONDO ASSISTENZA ;
N ISTRUZIONE CURA DEI ASSISTENZA CASA MOBILITA PENSIONE SOGIALE E RI»%:T‘;IEX%CA gng(F;ﬁ
et SANITARIA
RETTE ASILINIDO SERVIZI 50% DEGLI  {ABBONAMENTI{ VERSAMENTI VISITE SPORT BUONI GENERICI
SCOLASTICHE DICURAE INTERESSI INTEGRATIVIA |SPECIALISTICHE VIAGGI
ASSISTENZA PASSIVI DEI TRENO FONDI DI CHECK UP, CULTURA
MENSA SCUOLA ANZIANIENON {MUTUI INTESTATI TRAM PREVIDENZA | pEidl BUONI PASTO
SCOLASTICA DELLINFANZIA  AUTOSUFF. Al DIPENDENTI COMPLEMENT TEMPO LIBERO
BUS ARE FOE?A?ASZIIZINE RIMBORSO UTENZE
AFFITTO
TASSE CAMPUSESTIVIE  ASSISTENZA PRESTAZIONI
UNIVERSITARIE DOMICILIARE ED SOCIO-ASSIST. AFFITTO
INVERNALI INFERMIERISTICA BOLIl-JLCiI'I'E:
. BUONI
« ACQUA
LIBRI DI SCUOLA BABY SITTER « GAS WISHLIST/AMILON
CORSIDILINGUA  BABY PARKING E
LUDOTECHE
NESSUN LIMITE €1000 (NESSUN NESSUN | NESSUN JIEES00)
€2000 | LIMITE LIMITE | LIMITE €1000
RIMBORSO/VOUCHER RIMBORSO VERSAMENTO VOUCHER TICKET
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PERCHE APPLICARE

IL WELFARE?

CON IL WELFARE

NON PAGH]
NESSUNA MIGLIORI LA
TRATTENUTA CAPACITA DI

SPESA

’

£/ LATUAVITA Y
PRIVATA
DIVENTA COSTO
DEDUCIBILE

\ NELLA TUA
\ AZIENDA /
N\ 7
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INQUADRA IL Q
[=] :.rI::-”? CODE PER CALCOLARE
'™ IL TUO RISPARMIO
’/'
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CON POCHI SEMPLIC

PASSAGGI SCOPRIRAT I

VANTAGGI ECONOMICI
DEL WELFARE

VERIFICA TU STESSO GRAZIE AL NoSTRE®
CALCOLATORE DEL RISPARMIO

PAGO MENO, HO D PIU!

SIMULA I RISPARMIO

///7/////,//////,/////,/////////
Metti qui I’importo
1 del Premio mensile

2 Metti qui il numero
dei tuoi dipendenti

- T T rrrry CFFETTer FFrrrs.

Clicca su v
3<«Simula il Welfares




Consulting S.r.l.
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QUESTA GUIDA E OFFERTA DALLO

STUDIO DUECENTO
D.& D. CONSULTING S.R.L.

VIA MARCHESE DI VILLABIANCA 70
PALERMO (PA) - 90143
091 5072316

SEGRETERIA@STUDIODUECENTO. IT



