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Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/a, niniejszym zobowigzuje sie do przestrzegania zasad
zawartych w Kodeksie Wartosci Bennewicz Instytut Kognitywistyki. Przyjmuje do
wiadomosci, ze zasady te stanowig fundament profesjonalnej i etycznej pracy
edukatora wyksztatconego w Bennewicz Instytut Kognitywistyki
oraz zobowigzuje sie do ich praktycznego stosowania.

Kodeks wartosci Bennewicz Instytut Kognitywistyki

Wyksztatconych w instytucie coachédw i mentordéw oraz pracownikéw obowigzujg
zasady, ktérych realizacja w praktyce jest Swiadectwem wysokiej jakosci
naukowej i profesjonalnej w petnionych zawodach edukacyjnych.
Opracowalismy ich zaledwie kilka lub raczej wynikajg one z wieloletniej praktyki
pracy i wspotpracy z ludzmi, bedgc skonkretyzowang kwintesencjg dobrych
praktyk.

Obowigzkiem edukatora wyksztatconego w instytucie jest praktyczne
realizowanie ponizszych zasad, powotywanie sie na nie oraz komunikowanie
o ich znaczeniu swoim klientom. Stanowig one bowiem obszar wizji i misji,
czyli baze koncepcyjng, na ktorej podbudowie tworzone sg kolejne metody,
modele oraz konkretne narzedzia profesjonalne do pracy z klientami.
Zestaw ponizszych zasad dookresla rdéwniez tozsamos$¢ edukatora
identyfikujgcego sie z zatozeniami kognitywistyki oraz BIK.
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Adept i pracownik Instytutu Kognitywistyki, wykonujac zawéd edukacyjno-
pomocowy:

1.Dba o osobisty rozwdj kompetencji, tak aby dostarcza¢ swoim klientom aktualnej,
najnowszej wiedzy, sprawdzonej metodami naukowymi. Ponadto regularnie ¢wiczy
swoje kompetencje w praktyce oraz stale je superwizuje, czyli odwotuje sie do rady,
doswiadczenia i feedbacku innych profesjonalistow w kazdej sprawie zawodowej,
ktora budzi watpliwosci. Poprzestajgc na juz posiadanej wiedzy, unikajgc rozwoju
kompetencji, sprzeniewierza sie tej zasadzie.

2.Ma na celu dobro klienta rozumiane jako dobrowolny rozwéj edukacyjny stuzacy
poprawie jakosci jego zycia lub aspektu zycia. Dostosowuje swoje umiejetnosci,
modele edukacyjne i metody, zeby w jak najpetniejszy sposéb sprostac
oczekiwaniom  edukacyjno-rozwojowym  klienta.  Forsujgc  obrany model
bez uwzglednienia specyfiki klienta, sprzeniewierza sie tej zasadzie.

3.0twarcie i asertywnie informuje klienta o granicach, normach, zasadach
i realiach, z ktorych uwzglednieniem nalezy dziata¢, nie naruszajgc cudzych granic
i zasad. Jest Swiadomy witasnych granic, a w razie watpliwosci zgtasza sie
do superwizora. Unikajgc superwizji, a takze osobistej odpowiedzialnosci
za komunikacje i komunikowanie, sprzeniewierza sie tej zasadzie.

4.Bierze odpowiedzialnos¢ za wtasng asertywnos¢, komunikatywnos$¢, proaktywnosé
oraz staty rozwdj kompetencji. Jest Swiadomy, ze w razie konfliktu
pierwszoplanowym zadaniem jest praca wtasna nad Zrdédtem konfliktu, nie za$
oczekiwanie, ze inni sie zmienig lub dostosujg. Przerzucajgc odpowiedzialnos¢
na innych, pozostajgc w konflikcie lub go eskalujac, sprzeniewierza sie tej zasadzie.

5.Przyjmuje postawe transpersonalna, ktora zaktada, ze ludzie wspoétdziatajg
ze sobg réwniez nieSwiadomie oraz ze czynniki nieSwiadome majg wptyw na catosc
funkcjonowania cztowieka, ktéry funkcjonuje w oparciu o holistyczny system
umystu, ciata i otoczenia. Akceptuje rowniez i w praktyce wyraza, ze celem rozwoju
osobistego jest zwiekszanie samoswiadomosci, ktéra prowadzi do powstania
w jednostce doswiadczenia wolnosci osobistej poprzez stawanie @ sie
samoswiadomym, samoobserwujgcym  sie, kreatywnym, zdrowym  ego.
Dziatajgc redukcjonistycznie, czyli w oparciu tylko o jedng metode lub model,
unikajgc proaktywnego rozwoju osobistego, sprzeniewierza sie tej zasadzie.



