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Prawo do urlopu jest prawem konstytucyjnym.
Zgodnie z art. 66 ust. 2 Konstytucji pracownik ma
prawo do okreslonych w ustawie dni wolnych od pracy
| corocznych ptatnych urlopéw; maksymalne normy
czasu pracy okresla ustawa.

Jest to prawo osobiste, ktore jest niezbywalne,
niedziedziczne, pracownik nie moze sie go zrzec,
sprzedac, zamienic, przeniesc na inng osobe, a
pracodawca nie moze tego prawa go pozbawic.



Pracownik zostat zatrudniony po raz pierwszy w
zyciu w dnu 1wrzesnia 2020 r., na okres probny
wynoszacy 3 miesigce.

Jego wymiar etatu to 1/5.

W celu obliczenia czesci wymiaru urlopu, do
ktorej prawo bedzie nabywacé pracownik nalezy:
1) Obliczy¢ wymiar urlopu w stosunku do wymiaru
etatu:

20 X 1/5 =4 dni
2) Obliczy¢ proporcjonalnie czes¢ nabywanego
urlopu
1/12 x 4 dni = 0,33 dnia
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Urlopu udziela sie na dni rozktadowo

pracujace! - Rozlicza sie w godzinach. U dz jé I anieé u rl O P U d I a
Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o °
prace w wymiarze 3/5 etatu. Staz urlopowy ponad n I e pe*n Oeta towca

10 lat= 26 dni urlopu. Zgodnie z harmonogramem
pracuje od poniedziatku do srody. W poniedziatek
10 h, we wtorek 8 h, w Srode 6 h.

Pracownik ztozyt wniosek o urlop od poniedziatku
do Srody.

Rozliczenie:

26X 3/5=15,6= 16 dni

16 dni x 8 h=128 h

Poniedziatek - 10 h

Wtorek- 8h

Srode- 6 h
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W przypadku osoby ze stopniem lekkim lub
osobg niepetnosprawng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, gdzie lekarz MP
orzekt o mozliwosci pracy wymiaru czasu pracy

Pracownik

niepelnoetatowiec e e
- osoba
niepelnosprawna

~



Pracownik niepetnosprawny w stopniu

umiarkowanym z 10 letnim stazem urlopowym,

ktory posiada prawo do dodatkowego urlopu

wypoczynkowego, zatrudniony w pethym wymiarze

czasu pracy z normg dobowa 7 h.

1) urlop podstawowy: 26 dni x 7 h=182 h
2) urlop dodatkowy: 10 dni x 7 h=70 h

Niepe:
1) urlo

ny etat, np. 3/5 etatu
0 podstawowy: 26 dni x 3/5 = 15,6= 16 dni x 7

h= 112

N

2) urlop dodatkowy: 10 dni x 3/5=6dnix7 h=42h
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Urlop
niepeinoetatowca

nNna

zadanie

Urlop na zadanie wynosi dla pracownika

zatrud
czasu

nionego w niepetnym wymiarze
oracy rowniez 4 dni. Jednakze urlopu

na z3acC
pracuj

anie udzielamy na dni rozktadowo
ace, ale rozliczamy w godzinach.
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Pracodawca wskazuje wytagcznie liczbe dni i godzin urlopu
wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi w roku
kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy,
wykorzystanego w naturze lub za ktore przystuguje
ekwiwalent pieniezny; odrebnie wskazuje sie liczbe dni i
godzin urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego przez
pracownika do dnia ustania stosunku pracy, na podstawie
art. 167 (2) Kodeksu pracy.




) Urlop zalegty
niepetnoetatowca

Brak jest regulacji, ktéra odmiennie regulowataby zasady
udzielania urlopéw zalegtych niepetnoetatowcow.
Dlatego tez zarowno urlopu zalegtego i urlopu biezacego
udzielamy proporcjonalnie do wymiaru etatu.
Stanowisko PIP.
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