(pieczgtka firmowa pracodawcy) (miejscowos¢, data)

(dane pracownika)

INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

Realizujac obowigzek Pracodawcy wynikajacy z art. 29 § 3 Kodeksu pracy, przekazuj¢ podstawowe

informacje o warunkach zatrudnienia:

1) obowigzuje Pana/ig 8 godzinna dobowa norma czasu pracy 1 przeci¢tnie 40 godzinna tygodnio-
wa norma czasu pracy w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy w okresie
rozliczeniowym........ ;

2) obowigzuje Pana/iag dobowy wymiar czasu pracy ...... i tygodniowy wymiar czasu pracy ........

3) przystuguja Panu/i przerwy w pracy:

-na positek w wymiarze...... ,

-inne:.......... *

4) obowigzuje Pana/ig 11-godzinny dobowy odpoczynek przypadajacy w kazdej dobie pracowni-
czej oraz 35- godzinny odpoczynek tygodniowy przypadajacy w kazdym tygodniu pracowni-
czym,;

5) za prace w nadgodzinach dobowych przystuguje prawo do czasu wolnego w wymiarze odpo-
wiadajacym jes$li pracownik ztozy pisemny wniosek o odbidr czasu wolnego do...... W przy-
padku nieztozenia wniosku pracodawca moze jednostronnie udzieli¢ czasu wolnego w wymia-
rze o polowg wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych do konca okresu roz-
liczeniowego. W przypadku nieudzielenia czasu wolnego pracownikowi za prace w godzinach
nadliczbowych, oproécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) W nocy,

b) w niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie

z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace

w niedziele lub w $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;

2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym

dniu niz okreslony w pkt 1.

6) praca zmianowa odbywac si¢ bedzie zgodnie z przedstawionym pracownikowi harmonogramem
czasu pracy. Jednakze pracodawca w dniu przypadajacym po dniu wolnym od pracy moze pole-
ci¢ pracownikowi przyjécie do firmy o godzinie wcze$niejszej niz godzina pierwotnie ustalona
w harmonogramie czasu pracy tego pracownika*;

7) jest Pan/i zobowigzany/a do przemieszczania si¢ pomigdzy miejscami wykonywania pracy sa-
mochodem stuzbowym (jesli pracownik z niego korzysta) lub srodkami komunikacji publicznej
lub samochodem prywatnym w taki sposob, aby droga ta byla najkrotsza i nie zostala przerwa-
na. Droga przemieszczenia si¢ pomi¢dzy miejscami wykonywania pracy moze zosta¢ przerwana
jezeli przerwa bedzie zyciowo lub zawodowo uzasadniona i jej czas nie bedzie przekraczal gra-
nic potrzeby, a takze wowczas, gdy droga, nie bedac droga najkrotsza, bedzie dla pracownika,
ze wzgledow komunikacyjnych, najdogodniejsza;



8) przystuguja Panu/i niewymieniowe w umowie o prace sktadniki wynagrodzenia............ ,
swiadczenia pieni¢zne...... swiadczenia rzeczowe...... *

9) w ... roku przystuguje Panu/i urlop wypoczynkowy w wymiarze proporcjonalnym do okresu
pozostatego do konca roku, tj ... dni,aod....... w wymiarze 20/26 dni w skali roku;/
przystuguje Panu/i urlop wypoczynkowy w wymiarze.......

10) pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe o prace zgodnie z obowigzujaca procedurg rozwigzy-
wania stosunku pracy. W przypadku dokonania wypowiedzenia przez pracodawce dtugos¢ okre-
su wypowiedzenia umowy o0 prace Wynosi:................ / okres wypowiedzenia uzalezniony jest
od rodzaju umowy o pracg i/lub zaktadowego stazu pracy, czyli okresu zatrudnienia niezaleznie
od przerwy pomiedzy stosunkami pracy*. Przystuguje Panu/i prawo wniesienia odwotania do
sadu rejonowego, wlasciwego wydziatu pracy w terminie 21 dni od chwili skutecznego ztozenia
wypowiedzenia;

11)ma Pan/i prawo do szkolen wynikajacych z polityki szkoleniowej*;

12) u Pracodawcy nie obowigzuje uktad zbiorowy pracy ani inne porozumienie zbiorowe;

13) instytucjg zabezpieczenia spotecznego, do ktorej wptywaja sktadki na ubezpieczenie spolteczne
zwigzane ze stosunkiem pracy jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

(podpis Pracodawcy)

Potwierdzam otrzymanie oraz zapoznanie si¢ z warunkami zatrudnienia:

(data i podpis Pracownika)

*Umiescic jesli wystepuje.
**Niepotrzebne skreslic.



