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Prawo 1| wymiar urlopu
ojcowskiego

Pracownik - ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do
urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz:

1) do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia

albo

2) do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomochnienia si

postanowienia orzekajacego przysposobienie dziecka i nie d
do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zyc



urlop 2 tyg. przystuguje niezaleznie od]
liczby urodzonych dzieci

za okres urlopu wyptacany jest zasitek
PA M I I A l macierzynski
o I EEEEE—.

prawo do urlopu jest zalezne od w*adz;i

rodzicielskie;
|

pracodawca nie ma podstaw prawnych
do odmowy udzielenia urlopu




Zasitek macierzynski za okres
urlopu ojcowskiego przystuguje bez
okresu wyczekiwania w wymiarze
100 % podstawy Swiadczenia. Jest
niezalezny od uprawnien matki

Ceoe dziecka.




Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika -
ojca wychowujgcego dziecko, sktadany w terminie nie krotszym
niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.

Do wniosku dotacza sie:

1) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny
akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentow;
2) kopie prawomocnego postanowienia sadu o przysposobieniu
dziecka, w przypadku gdy wniosek dotyczy udzielenia urlopu
ojcowskiego albo jego czesSci na dziecko przysposobione;

3) oswiadczenie pracownika-ojca wychowujacego dziecko, czy
korzystat z urlopu ojcowskiego albo jego czesci;

4) kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku
szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktorego podjeto taka decyzje.

& Wniosek o urlop ojcowski

WNIOSEK O URLOP OJCOWSKI

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi urlopu ojcowskiego w wymiarze

w celu sprawowania opieki na dzieckiem

do dnia

urodzonym w dniu




PAMIETA}!

Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany
jednorazowo albo nie wiecej niz w 2 czesSciach, z
ktorych zadna nie moze byc kroétsza
niz tydzien.

Oznacza to, ze pracownik moze skorzystac z 2
czesci po 1tygodniu.

Tydzien= 7 dni.



Jesli pracownik jest zatrudniony u kilku pracodawcow, w
takiej sytuacji moze korzystac z urlopu ojcowskiego u
kazdego z nich, w petnym wymiarze.

Nie ma przeszkod prawnych, aby pracownik zatrudniony
rownolegle u kilku pracodawcow korzystat z prawa do
urlopu ojcowskiego tylko u jednego z nich, Swiadczac w

tym samym czasie prace u innego pracodawcy, badz tez

korzystat z tego prawa u wszystkich pracodawcow, lecz w
roznych, niepokrywajacych sie terminach
(stanowisko ZUS z 23 kwietnia 2013 r., stanowisko
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 31.08.2012
r., znak: DUS-5013-17-KT/12).




w Swiadectwie pracy wpisuje sie
wykorzystany urlop jesli dziecko nie

PAMIETA)!

whniosek | dokumenty do niego

dotaczone przechowuje sie w czesci B

akt osobowych




Zapraszam do wspotpracy!

DOtACZ DO MNIE | ZOSTAN SPECEM W ZAKRESIE KADR | PLAC ORAZ UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Kursy on-line i stacjonarne

Specjalista ds. kadr i ptac
Ptace od podstaw
inne

Audyt kadrowo- ptacowy

Kazdy pracodawca powinien dba¢ o to jak stosuje prawo, jak wyglgda jego
dokumentacja pracownicza oraz jak rozlicza czas pracy i stosuje przepisy BHP. W
ramach audytéw pomagam pracodawcom w kontroli stosowania prawa w zaktadzie
pracy i przygotowuje do kontroli organdw panstwowych (PIP i ZUS).

Doradztwo prawne i pomoc w sporach z zakresu prawa pracy
| ubezpieczen spotecznych

Jako prawnik oferuje ustugi z zakresu pomocy prawne,;.

www.karolinaniedzielska.pl




