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1.Zmiany w zasitkach i wypadkach

« nowe zasady zliczania okresu zasitkowego przy ponownej niezdolnosci do pracy,

« nowe zasady ustalania podstawy wymiaru éwiadczen,

« podwyzszenie wymiaru zasitku za okres niezdolnosci przypadajacej na pobyt w szpitaly,

o skrécenie okresu zasitkowego po ustaniu tytutu do ubezpieczen spotecznych,

« zasitek chorobowy dla kobiet w ciazy po ustaniu zatrudnieniq,

« zmiany w uprawnien do éwiadczen z funduszu chorobowego dla oséb prowadzacych DG oraz oséb
z nimi wspdfpracujacych,

o elektronizacja zawiadomien,

e zmiany w uprawnien do éwiadczen z funduszu chorobowego emerytéw i rencistéw,

« pozyskiwanie informacji przez ZUS jako niezbednych do ustalenia prawa do $wiadczen z funduszu
chorobowego,

P e zmiany w terminie wyptaty zasitkéw przez ZUS,
rog ra m « zmiana definicji wypadku zréwnanego z wypadkiem przy pracy i wykazywanie go w ZUS IWA
« sukcesja praw do stopy procentowej sktadki

« rodzaj dziatalnoéci wedtug PKD

szkolenia

2. Zmiany w ubezpieczeniach spofecznych

« zmiany zasad objecia ubezpieczeniami wspdlnikdw spétek z o.0., jawnej, partnerskie;j i
komandytowej,

« obowigzek posiadania konta na PUE ZUS przez wszystkich ptatnikéw sktadek,

e zmiana w formie wnioskdéw Al,

e zmiany w zasadach objecia dobrowolnym ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, chorobowym,

« zmiany dotyczace zadluzenia z tytutu sktadek,

« mozliwoéé potrgcenia naleznosci z tytutu nieoptaconych sktadek ze $wiadczen wyptacanych przez
JAURY

e Zmiany w terminach przekazywania korekt dokumentéw roz|iczeniowych,

3. Sesja QBA
e Dyskusja i zadawanie pytan.




Nieprawdziwe
informacje

Na chwile obecna osktadkowanie uméw zlecenia
i uméw nienazwanych, do krérych stosuje sie
orzepisy jak do umdéw zlecen pozostaje bez

zmian.
ZUS nie bedzie przejmowad zasitkéw do wyptaty

niezaleznie od wielkodci ptatnika.



Zmiany w przepisach
zasitkowych i
padkowych




Zmiany w zliczaniu okresu
zasitkowego

Do okresu zasitkowego wlicza sie okresy poprzednich niezdolnosci do pracy,
jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej
niezdolnosci do pracy nie przekraczata 60 dni. Do okresu zasitkowego nie
wlicza sie okreséw niezdolnoéci do pracy przypadajacych przed przerwg
nie diuzszg niz 60 dni, jezeli po przerwie niezdolnoéé do pracy wystgpita w
trakcie cigzy.




Case study

1) Pracownik chorowat:

-od 01.03.2022 r. do 31.07.2022 r. - otrzymat wynagrodzenie
chorobowe i zasitek chorobowy za 153 dni

Ponownie chorowat

-0d 11.09.2022 r. otrzyma zasitek chorobowy za 29 dni
Laczny okres zasitkowy 153 + 29 =182 dni

2) Pracownica chorowata od 10.02.2022 r. do 09.03.2022 r.- 30 dni
Ponownie zachorowata od 05.04.2022 r. Niezdolnoéc do pracy
przypada na okres cigzy. Otwiera sie nowy okres zasitkowy.




Zmiany w dtugosci okresu
pobierania zasitku chorobowego
po ustaniu tytutu do ubezpieczen

spofecznych

Za okres niezdolno$ci do pracy lub niemoznosci wykonywania pracy z
orzyczyn okreélonych w art. 6 ust. 2 przypadajacy po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego zasitek chorobowy przystuguje nie diuzej niz
przez 91 dni. Nie dotyczy to niezdolnosei do pracy, o ktérej mowa w art. 11
ust. 2 pkt 2, oraz spowodowanej gruzlicg lub wystepujacej w trakcie cigzy.




Case study

1) Pracownica w wieku 39 |lat pracuje na podstawie umowy na czas
okreglony od 01.09.2021 r. do 31.05.2022 r. Niezdolno$¢ do pracy
zostata orzeczona od 15.04.2022 r. do...

- 0d 15.05.2022 r. do 31.05.2022 r. - wynagrodzenie chorobowe za 16

dni,
- 0d 1.06.2022 r. zasitek chorobowy maksymalnie przez okres 91 dni

2) Pracownik w wieku 47 lat zostat zatrudniony na zastepstwo. Od
15.05.2022 r. przebywa na L4. W trakcie L4, z dniem 31.05.2022 r. do
pracy powrdécita osoba zastepowana. W zwigzku z tym umowa

rozwigzafa sie z uwagi na uptyw okresu, na ktéry byta zawarta.
- 0d 15.05.2022 r. do 31.05.2022 r. - wynagrodzenie chorobowe za 16

dni,
- 0od 01.06.2022 r. zasitek chorobowy maksymalnie przez okres 91 dni

3) Umowa o prace z pracownikiem jest zawarta do 31.12.2021 r.
Nastepnie w ciggu 14 dni od ustania tytutu do ubezpieczer spotecznych
byty pracownik zachoruje, a niezdolno$é do pracy bedzie trwataco
najmniej 30 dni. W takim wypadku okres pobierania zasitku
chorobowego po ustaniu zatrudnienia do 91 dni.




Przepisy przejsciowe

Zasitki oraz $wiadczenie rehabilitacyjne, do ktérych
prawo powstafo przed dniem 1 stycznia 2022 r., wyptaca
sie w wysokosci, na zasadach i w trybie okreslonych w
przepisach ustawy zmienianej w art. 4, w brzmieniu
obowigzujacym przed dniem 1 stycznia 2022 r., za caty
okres nieprzerwanej niezdolnoéci do pracy.



Case study

1)Umowa o prace zostata rozwigzana 31.12.2021 r. Pracownik ponize;
50 roku zycia choruje od 12.12.2021 r. do 31.05.2022 r.

- 0d 12.12.2021 do 31.12.2021 r. - Wynagrodzenie chorobowe 19 dni,

- po ustaniu stosunku pracy od 1.01.2022 r. do 31.05.2022 - zasitek

chorobowy za 151 dni




Zmiany w wyigczeniu prawa
do zasitku™ po ustaniu tytutu do
ubezpieczenia

Art. 13. 1. Zasitek chorobowy z tytutu niezdolnosci do pracy powstatej w czasie trwania
ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytutu niezdolnosci do pracy powstatej po ustaniu tytutu
ubezpieczenia nie przystuguje za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba
niezdolna do pracy:

1.ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnoéci do pracy;
Nowy przepis: Ta. Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje sie odpowiednio do osoby niezdolnej do pracy, ktéra ma
ustalone prawo do emerytury lub renty inwalidzkiej na podstawie ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 586 i 2320)
lub ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencii
Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agenciji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa, Padstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
iStuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723 i 2320).
*dotyczy éwiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego




Realizacja zasady réownego
traktowania swiadczeniobiorcow

1) Postanowienie SN z 28.03.2019 r., | UK 128 /18, LEX nr 2650723.

Pobieranie policyjnej renty inwalidzkiej Ill grupy na podstawie art. 19 w zw. z art. 20 ust. 1 pkt 3
ustawie 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencii
Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agenciji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, (...) nie
wylacza prawa ubezpieczonego do zasitku chorobowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego oraz prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego.

2) Wyrok SN z 26.03.2015 r., Il UK 145 /14, LEX nr 1678076.

Emerytura wojskowa nie wylacza prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego (art. 18 ust. 7 ustawy z 25

czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby |
macierzyrstwa, t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 159).



Wysokosc¢ zasitku za
okres pobytu w
szpitalu

Uchylenie w art. T ust. 1a i 1b (70 % zasitku za kres
pobytu w szpitalu).

Miesieczny zasitek chorobowy, z zastrzezeniem ust.2,
wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.




Case study

1) Pracownik ponizej 50 roku zycia choruje i przebywa w szpitalu w
okresie 0d 10.11.2021 r. do 31.01.2022 r.

-za okres 33 dni niezdolnoséci do pracy otrzyma wynagrodzenie
chorobowe w wysokosci 80 %,

-za pozostaty okres do 31.01.2022 r. 70 % podstawy wymiaru zasitku.

2) Pracownik powyzej 50 roku zycia chorouje i przebywa w szpitalu w
okresie od 05.02.2022 r. 25.04.2022 r.

-za okres 14 dni niezdolnosci do pracy otrzyma wynagrodzenie
chorobowe w wyokosci 80 %, nastepnie zasitek chorobowy 80 %.




Art. 50

1. Zasitek macierzyniski przystuguje réwniez w razie urodzenia dziecka po ustaniu
ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustafo w okresie ciazy:
) , ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;
2) z naruszeniem przepiséw prawa, stwierdzonym prawomocnym orzeczeniem sadu.
3. Ubezpieczonej bedacej pracownicg, ktérej umowa o prace

lub z ktérg rozwigzano stosunek pracy w okresie cigzy z powodu
ogtoszenia upadtoici lub likwidacji pracodawey i ktérej nie zapewniono innego
zatrudnienia, przystuguje do.dnia porodu zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.
4. Ubezpieczonej bedgcej pracownicq zatrudniong na podstawie umowy o prace na
czas okreslony, z ktérgq umowa o prace na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy zostata

orzedtuzona do dnia porodu - przystuguje prawo do zasitku macierzyriskiego po ustaniu
ubezpieczenia.

Zasitek macierzynski



Ustalanie podstawy
wymiaru zasitku

Podstawy wymiaru zasitku nie ustala sie na nowo, jezeli miedzy okresami pobierania
zasitkdw zaréwno tego samego rodzaju, jak i innego rodzaju nie byto przerwy albo
orzerwa byta krétsza niz miesige kalendarzowy.

Wyrok SN z 5.04.2005 r., | UK 372 /04, OSNP 2005, nr 21, poz. 343: ,"miesigc" i "miesiac
kalendarzowy" = to dwa rézne okreélenia jezyka prawnego. Zgodnie z zakazem
wyktadni synonimicznej niesmozna nadawaé im znaczenia tozsamego. Nie zachodzg
za$ zadne okoliczno$ei szczegdlne, ktére usprawiedliwiatyby odstgpienie od tego
zakazu. Whniosek stad, ze okres trzech miesiecy kalendarzowych przewidziany w art. 43
ustawy, to okres'obejmujgcy pefne kolejne nazwane miesigce, stanowiace trzy
dwunaste czesci roku kalendarzowego. (Mozna tu dostrzec pewna analogie ze
sposobem liczenia miesiecznych okreséw wypowiedzenia umowy o prace).”



Case study

Pracownik chorowat:

-0d 20.02. 2022 r. do 23.02.2022 r.

-od 07.03.2022 r. do 28.03.2022 r.

Podstawa wynagrodzenie chorobowego /zasitku chorobowego za okres:

- 0d 20.02.2022 r. do 23.02.2022 r. - przecietne miesieczne
wynagrodzenie za okres 12 miesiecy poprzedzajgcych niezdolnogd

Przy kolejnej niezdolnoéci do pracy podstawa wymiaru zasitku pozostaje ta
sama, bowiem przerwa jest krétsza niz miesigc kalendarzowy.




B Dane pozykiwane przez ZUS
1 termin wypftaty swiadczen

1) W celu ustalenia prawa do zasitku i jego wyptaty Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych ma prawo do przetwarzania danych i informacji
niezbednych do ustalenia prawa do zasitkéw, ich wysokoséci, podstawy
wymiaru oraz do ich wypfaty.

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, w celu ustalenia prawa do zasitku i
jego wypfaty, moze pozyskiwaé dane i informacje w zakresie niezbednym
do ustalenia prawa do zasitkéw, ich wysokoséci, podstawy wymiaru oraz do
ich wyptat od ubezpieczonych oraz ptatnikéw sktadek, ktérzy sq
obowigzani bezpfatnie je udostepnid.

¢ &

2) Ptatnicy sktadek wypfacajq zasitki w terminach przyjetych dla wyptaty
wynagrodzer lub dochodéw, a Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na
biezaco po stwierdzeniu uprawnien. Zasitki te wypfaca sie nie péznie;
jednak niz w ciagu 30 dni od dnia wyjasnienia ostatniej okolicznosci
niezbednej do ustalenia prawa do zasitku.



Wypadek zréwnany
z wypadkiem przy pracy

Na réwni z wypadkiem przy pracy w zakresie uprawnienia
do $wiadczen okredlonych w ustawie traktuje sie wypadek,
ktéremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrdzy stuzbowej w okolicznosciach innych
niz okrelone w ust. 1, chyba ze wypadek spowodowany
zostat postepowaniem pracownika, ktére nie pozostaje w
zwiazku z Wy|<onywaniem powierzonych mu zadan;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej
samoobrony;

3) przy wykonywaniuv zadan zleconych przez dziatajgce u
pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Wypad ki zréwnane Wy|<azujemy w ZUS IWA.




Brak sukcesji stopy procentowej
skiadki wypadkowej

Do stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe nie stosuje sie odrebnych przepiséw o
sukcesji praw i obowigzkéw w przypadku przeksztalcen, faczenia sie lub podziatu ptatnikéw sktadek.

Wprowadzenie jasnej regulacji dotyczacej braku sukcesji stopy procentowej wysokosci sktadki
wypadkowej, co jest niezgodne z art. 27 ust. 1 ustawy wypadkowej, bowiem stope procentowq
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustala sie na rok sktadkowy.



Ustalenie stopy procentowej

skigdki wypadkowej w okresie
przejsciowym o uzyskaniu
informacji o PKD

1. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla pfatnika sktadek, o ktérym mowa w art. 28 ust. 2,
ktéremu Zaktad nie ustalit kategorii ryzyka z uwagi na brak obowiazku przekazywania informaciji, o ktérej mowa
w art. 31 ust. 6, przez trzy kolejne, ostatnie lata kalendarzowe, wynosi tyle, co stopa procentowa okreslona dla
grupy dziatalnosci, do ktérej nalezy.

2. Jezeli przed uptywem terminu optacania skfadek, okreslonego w przepisach o systemie ubezpieczen
spotecznych, ptatnik skfadek, o ktérym mowa w ust. 1, nie zostanie ujety w rejestrze REGON wraz z informacjqg o
rodzaju dziatalnosci wedtug PKD, stope procentowq sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustala sie zaliczkowo
w wysokoséci okreslonej wart.28ust.1. Po ujeciu wrejestrze REGON informaciji o rodzaju dziatalnosci wedtug PKD
ptatnik sktadek jest obowiazany od poczatku roku sktadkowego skorygowad stope procentowq sktadki do
wysokosci stopy procentowej okreslonej dla grupy dziatalnoéci, do ktdrej jest zaklasyfikowany.




Brak prawa do
swiadczen

1.Swiadczenia (zasitek chorobowy, éwiadczenie
rehabilitacyjne, zasitek macierzyriski, zasitek
opiekuiczy, w tym z ubezpieczenia wypadkowego) nie
przysfugujg w razie wystgpienia w dniu powstania
prawa do $wiadczenia zadluzenia z tytutu skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, na kwote przekraczajacq
1% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
na podstawie odrebnych przepiséw, do czasu spfaty
catoéci zadfuzenia (2022 r. - 30,10 zi).

2.Prawo do $wiadczen, przedawnia sie, jezeli
zadfuzenie, nie zostanie uregulowane w ciagu 6
miesiecy od dnia powstania prawa do $wiadczenia.




Zmiany w przepisach
o ubezpieczeniach
spofecznych




Obowiqgzek zatozenia

PUE ZUS

Art. 47 b. ZUS bedzie doreczaé wylacznie w postaci elektronicznej na profilu
informacyjnym zafozonym w systemie teleinformatycznym ZUS w terminie 7 dni
od powstania obowiazkdw ubezpieczeniowych.

2. W przypadku niedopefnienia obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1, profil
informacyjny zaktada ptatnikowi sktadek Zaktad.

3.Ptatnik skfadek jest obowigzany do utrzymania aktywnego profilu
informacyjnego w systemie teleinformatycznym Zaktadu w czasie prowadzenia z
Zaktadem rozliczen z tytutu sktadek.

4. Platnik sktadek, o ktérym mowa w ust. 2, jest obowigzany przekazaé do
Zaktadu adres elektroniczny.

Art. 47c. Pismo, ktére jest doreczane do Zaktadu w postaci elektronicznej na
profilu informacyjnym zatozonym w systemie teleinformatycznym Zaktady,
opatruje sie kwalitikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zautanym,
podpisem osobistym albo wykorzystuje sie sposéb potwierdzania pochodzenia
oraz integralnos$ci danych udostepniony bezptatnie przez Zaktad w systemie
teleinformatycznym.

Przepisy wchodzg w zycie od 01.01.2023 r.




Elektronizacja sktadania
whnioskow o wydanie
zaswiadczenia Al

1.Whniosek o dokument, o ktérym mowa w art. 19 ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego iRady (WE) nr987 /2009 zdnia 16 wrzeénia 2009 r. dotyczgcego
wykonywania rozporzgdzenia (WE) nr 883 /2004 w sprawie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spofecznego, zwany dalej ,dokumentem poswiadczajgcym”, jest
zgtaszany do Zaktadu w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego
kwalitikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem
osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz
integralno$ci danych udostepnionego bezptatnie przez Zaktad w systemie
teleinformatycznym.

2.Dokument poéwiadczajacy Zaktad wystawia w formie dokumentu elektronicznego
opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zautanym,
podpisem osobistym albo kwalitikowanq pieczeciq elektroniczng Zaktadu przez
udostepnienie go na profilu informacyjnym osoby sktadajacej wniosek, utworzonym
w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad.

Przepis wchodzi w zycie 01.04.2022 r.




Ubezpieczenia
wspolnikéow spoéftek:
jednosoobowych z.0.0.,
jawnej, partnerskiej,
komandytowej

Wspélnicy jednoosobowych spétek z ograniczong
odpowiedzialnosciq, spétki jawnej, partnerskiej lub
komandytowej — od dnia wpisania spétki do Krajowego
Rejestru Sgdowego albo od dnia nabycia udziatéw w
spétce do dnia wykreélenia spétki z Krajowego Rejestru
Sadowego albo zbycia wszystkich udziatéw w spdfce albo
zbycia ogétu praw i obowigzkéw w spdice, z wytgczeniem
okresu, na ktéry wykonywanie dziatalnodci przez spétke
zostato zawieszone na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw.




Zmiany w zakresie nieterminowego
optacania skiadek na ubezpieczenie

chorobowe

Rezygnacja z instytucji ustawania z mocy ustawy dobrowolnych ubezpieczer spotecznych:
emerytalnego, rentowego i chorobowego na skutek nieoptacenia sktadek w terminie.

Podleganie dobrowolnym ubezpieczeniom bedzie nastepowato od dnia wskzanego w formularzu
zgtoszeniowym do dnia wskazanego w formularzu wyrejestrowujacym. A wiec okresie od dnia
zarejestrowania do dnia wyrejestrowania skiqdki bedqg nalezne i dochodzone przymusowo.



Potragcenia naleznosci z tytutu

skiadek ze swiadczen wypfacanych
przez ZUS

Sktadki oraz odsetki za zwioke, koszty egzekucyjne, koszty upomnienia i dodatkowa opfata, zwane
dalej ,naleznosciami z tytutu skfadek”, nieoptacone w terminie podlegajg potrgceniu ze $wiadczer z
ubezpieczer spofecznych wyptacanych przez Zaktad lub $ciggnieciv w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji lub egzekucji sgdowe;.




Ograniczenie sktadania korekt

Deklaraciji rozliczeniowej i imiennego raportu miesiecznego ptatnik sktadek nie moze ztozyd po
uptywie 5 lat od dnia, w ktérym uptynat termin optacenia sktadek rozliczonych w tej deklaracji i w tym
raporcie.

2. Do biegu terminu, o ktérym mowa w ust. 1, przepisdw art. 24 ust. 5 i 6 nie stosuje sie.

3. Po upfywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, Zaktad ewidencjonuje dane wytgcznie na kontach
ubezpieczonych, w trybie okreslonym w art. 48b ust. 4, z zastrzezeniem ust. 5 i 6.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, przepiséw art. 24 ust. 2 i 6a-6f nie stosuje sie.

5. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe moze
byd zewidencjonowana na kontach ubezpieczonych wytgcznie na podstawie prawomocnego
orzeczenia sqdu albo prawomocnej decyzji.

6. Przepisu ust. 5 nie stosuje sie w przypadku, gdy podstawe wymiaru sktadek stanowi zadeklarowana
kwota.

7. Zaktad nie przyjmuje deklaracji rozliczeniowej i imiennego raportu miesiecznego zfozonych po
terminie okreélonym w ust. 1.

8. Wprzypadku korygowania imiennego raportu miesiecznego, wzakresie danych, oktérych mowa
wust.6, ptatnik skfadek skfada wytacznie ten raport, wypetniajac jedynie pola, ktére ulegajag zmianie,
oraz dane identyfikacyjne pfatnika skfadek oraz ubezpieczonego.



Dziekuje za uwage




