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APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL

APRENDIZAJE DE
ALTO IMPACTO

¿Quien dijo que aprender tiene que ser
faburrido.? Claro que no! Generar espacios
de aprendizaje con altos grados de
adhesión, profundidad, emoción e impacto
es posible a través del aprendizaje
experiencial y aprendizaje basado en
juegos ABJ .

 Nuestra máxima , si no es entretenido no
es sustentable! Para que el aprendizaje sea
significativo tiene que ser emocionante!

NUESTRA MISIÓN

Generar programas de entrenamiento en
organizaciones y educación , altamente
generadores de aprendizajes. Basados en
Neurociencias, neurotransmisores
enforfinas, dopanina, neuronas espejo
aplicadas, generadoras de bienestar y
aprendizaje. De alto impacto,emocionantes
y emotivos que generen recuerdos
grabados en la memoria emotiva de los
participantes.



Conexion corporal, intelectual, emocional, y espiritual, distintos ambitos del ser

al servicio del aprendizaje grupal, liberando inteligencia colectiva con alegría y

conexión.

CONEXIÓN CREATIVA  QUE NOS MOVILIZA

MINIMIZAR LA CURVA DEL OLVIDO
Ya sea que se trate de un programa de

Liderazgo, trabajo en equipo, comunicación

o alineación estratégica el propósito es el
mismo. Que la experiencia sea genuinamente

significativa para los participantes logrando

que la  recuerden post taller  para trasladar

sus aprendizajes a la cotidianidad de la

empresa, minimizando asi la curva del olvido

de los participantes facilitando de esta forma

el cambio adaptativo..

Desde grandes grupos hasta grupos más

pequeños , tenemos la experiencia y el

equipo para facilitar la experiencia que

Tu  necesitas, cuidando los detalles para

que sea WUAU.

MI EXPERIENCIA

Soy Publicista especializado en creatividad.
Por 25 años fui profesor de temas ligados a
la innovación y el emprendimiento en
distintas universidades en pre y post grado.
Me formé como facilitador de aprendizaje
experiencial Integral, manejo distintas
metodologías de facilitación de
aprendizajes, además soy creador de
didácticas creativas artefactos lúdicos para
sostener conversaciones o crear confianza
en grupos .



La vis ión que comparto con mi equipo nace desde  ser   un hombre

apasionado de la creatividad e innovación y desde este enfoque

metodológico en cómo acompañar a las personas en organizaciones y

comunidades educativas  para generar valor a la empresa, país y

sociedad. Fanático de los juegos y procesos Gamificados lo que nos

ha  ha l levado a desarrol lar juegos didácticos organizacionales para

generar entendimiento desde un enfoque participativo y lúdico.

NUESTRO PROPÓSITO
FACILITADOR


GAMIFICADOR
DESARROLLADOR


DE JUEGOS

www.javierrusso.comhola@javierrusso.com +569 88451163

http://www.javierrusso.com/


MÁS DE 12.000

PERSONAS


IMPACTADAS

ANUALMENTE

SOLUCIONES

VISUALES SIMPLES


Y EFECTIVAS

E LEARNING
GAME LEARNING

SEGUIMIENTO

ONLINE

JUEGOS SERIOS
CON LEVEDAD

PROFUNDA



Lego Training - Gamestorming - Coaching Play - Gestalt

Empowerment - Cefe Integral - Point of you

Dragon Dreaming- Assessment Game - Analista Certificado

PDA - Creative solving problem - Design Thinking - Lean


startup - Visual thinking- Teoría U

METODOLOGÍAS



EXPERTOS EN

METODOLOGÍAS

PARTICIPATIVAS

UN ABORDAJE

METODOLÓGICO


INTEGRAL

Certificados en poderosas metodologías


lúdicas y participativas avalan nuestra


trayectoria como trainers de aprendizaje


experiencial abordando diferentes


temáticas como:

Liderazgo 

Comunicación

Alineación estratégica

On boarding

Assessment

Trabajo en equipo

Gestión del cambio

Innovación



GAME LEARNING
E LEARNING

MOVE LEARNING

MEZCLA DE UN

SIMULADOR, VIDEO


JUEGO Y E

LEARNING

Tenemos la tecnología para programas


gamificados de entrenmiento, ideales


para colaboradores que están lejos,  asi


como para hacer seguimiento a procesos


de formación a través de procesos


Gamificados directamente en tu


smartphone ,  movilizando a tus


colaboradores a desafíos en la vida real 


através de alianzas estratégicas y con


tecnología propietaria.

Una forma super adhoc que enganchar a


los milenials es a través de programas de


formación con la metodología game


learning, mezcla de un simulador, video


juego y formación de e learning. Tenemos


paquetes base como:

-Negoiciación

-on boarding

-Liderazgo

-Gestión del tiempo.

-Gestión del cambio

-Innovación

-Comunicación

Coaching

-Gestión de

 conflictos

-Resolución de 

problemas

-Trabajo en equipo

-

Click aqui para ver video

https://www.game-learn.com/es/


DESARROLLO DE

HERRAMIENTAS PROPIAS
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CONSTRUIR

CAMPO SOCIAL

EN EL TRABAJO

50 cartas organizadas en 5 mazos que


permiten construir una tu historia i desde 5


peculiares puntos de vista.

EL JUEGO MIS

BLOQUES

Como eres como persona, (10 preguntas


desde el SER) , ¿qué es lo que los demás


saben o dicen de ti ?, ¿cuales son tus


gustos?, ¿cuales son tus fortalezas?  y


¿cuales son tus pequeñas derrotas?

El juego Mis bloques tiene una inspiración


libre y Creativa en la ventana de Johari y


en el cuadro integral de ken Wilber. Y está


al servicio de equipos en organizaciones y


consultores que facilitan talleres con el


propósito de facilitar conversaciones para


construir campo social y confianza de una


manera lúdca que permite entrar en


distintos temas con levedad profunda.

Mis bloques2

Click aqui para ir a la tienda electrónica

https://www.javierrusso.com/school/producto/mis-bloques/
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LEVEDAD

PROFUNDA

PARA CONECTAR

Conectarnos más profundamente desde lo


que nos emociona, nos interpela, nos


moviliza... esa es la propuesta del mazo de


cartas Motioncards, I Like You.

Un mazo de 43 cartas con imagenes y


emociones /acciones.

EMOCIONES Y

ACCIONES

Las motion cards nos ofrecen distintos


mapas para mirarnos o mirar nuestros


proyectos.

METODOLOGÍA

PROYECTIVA

Desde lo sutil, o lo inesperado o desde una


mirada intuitiva y creativa nos permite


analizar nuestras acciones desde una


nueva perspectiva más innovadora ,


rescantando nuevos puntos de vista.

 Motion cards

Click aqui para ir a la tienda electrónica

https://www.javierrusso.com/school/producto/social-network-motion-cards/
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UN SET DE

CARTELES PARA


FACILITAR

APRENDIZAJES

La cartelería Maravillosa es mucho más que


carteles con consignas o tecnologías sociales


para recabar información del grupo de


participantes.

Ella nos ofrece la instalación de un espacio


seguro, "su gráfica es reconocible"


carcateristica de vegas y mercados pero ahora


al servicio de espacios de aprendizaje.

MÁS QUE

CARTELES

Los sets son de 50 x 70 cm y todos llevan


una protección de polymate brillante con


lo que se puede escribir con plumón sobre


ellas.

 Cartelería Maravillosa

Click aqui para ir a la tienda electrónica

https://www.javierrusso.com/school/producto/carteleria-maravillosa/
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UN JUEGO PARA

EVOLUCIONAR Y


VOLVER A SER

HUMANOS

El juego Class of zombies es un artefacto


al servicio de un training para profesores


para empoderar jóvenes adolescentes en


las habilidades para el siglo XXI.


Creatividad, pensamiento crítico, trabajo


en equipo, empatía... inspirado en la


revolucionaria metodología Gestalt


empowerment.

EL JUEGO CLASS

OF ZOMBIES

Train the trainers de 16 hrs

Acompañamiento coaching de 

modelamiento 6 sesiones.

PARA PROFESORES

Un juego que promueve mejores


niveles de conciencia y


empoderamiento al hablar entre


pares de una forma mediada por sus


profesores, pero con una 

                        metodología Lúdica,           


                        entretenida y profunda a

 la vez.

MAYOR

CONCIENCIA Y


EMPOWERMENT

Class of zombies

ver video de juego class of zombies

https://www.youtube.com/watch?v=VQI3UfGc2p4&t=2s


CLIENTES

w w w . j a v i e r r u s s o . c o m

http://www.javierrusso.com/


PRIMER GAME

CAMP DE JUEGOS


SERIOS

CO FUNDADOR DE

LUDITOOLS

Con mucho orgullo somos co fundadores


de www.luditools.cl una red colaborativa


de coaches, psicólogos y facilitadores que


utilizamos métodologías lúdicas para


facilitar aprendizajes en organizaciones,


comunidades o educación.

Nos juntamos a aprender juntos  una vez al


año en un encuentro grande pero tambien


durante el año hacemos workshops de


actualización.

Al mismo tiempo factibilizamos


encuentros luditools in compañy para


empresas grandes o Universidades que


requieran organizar una actualización


metodológica a sus profesores, coaches o


facilitadores internos.

-

Click aqui para sitio web

www.luditools.cl

http://www.luditools.cl/
http://www.luditools.cl/


WEB
www.javierrusso.com

mail :

hola@javierrusso.com

teléfono : +569 88451163

Redes sociales
Youtube: 

https://www.youtube.com/user/javrusso
Linkedin:

https://www.linkedin.com/in/javrusso/


