AT ",
WORKSHOP 3 TIM
%VL
UTVECKLA VALMAENDE
+ ARBETSPLATSER

DET H3R 3R EN WORKSHOP FGR FORETAG OCH ’ q p
ORGANISATIONER SOM 3R 6PPNA F6R F6RENDRING l 4
OCH SOM VILL VARA F6REGANGARE INOM OMRADET 4
FR PERSONLIG UTVECKLING OCH PSYKISK HALSA. a
[
vi KOMMER ATT UTFORSKA OCH SKAPA ViLMAENDE 4 e

Pa ETT NYTT OCH INNOVATIVT S3TT MED METODER
SOM LIGGER | ABSOLUT FRAMKANT VAD GELLER
PERSONLIG UTVECKLING OCH PSYKISK HELSA.

SJALVMEDKANSLA

FORSKNINGSRESULTAT VISAR ATT DET KAN VARA
BLAND DE KLOKAS TE BESLUTEN VI KAN FATTA |
VARA LIV ATT UTVECKLA vaR SYaLVMEDKENSLA. DET
BIDRAR TILL PSYKISKT VALBEFINNANDE.

PSYKOLOGISK FLEXIBILITET

AR ETT BANBRYTANDE KONCEPT INOM PSYKOLOGIN,
$SOM ERBJUDER REVOLUTIONERANDE INSIKTER OCH
VERKTYG. GENOM ATT BLI PSYKOLOGISKT FLEXIBEL
L4R DU DIG ATT INTE STYRA DINA HANDLINGAR
ENBART EFTER FLYKTIGA TANKAR OCH KiNSLOR,
UTAN ISTSLLET AGERA BASERAT P& DINA DJUPASTE
VARDERINGAR.

EN RIVSTART TILL VALMAENDE

TILLAMPAD IMPROVISATION GER DIG EN
ROL|G PLATS ATT UTFORSKA ALLA
UNDERBARA SVELVHIELPSKONCEPT OCH
SAKER SOM EN PSYKOLOG SKULLE HA
BERAETTAT FoR DIG. VARA | NVET, Dom DIG
S$JaLv MINDRE, ACCEPTERA DIG SJ&Lv OCH
SAKER SOM DE &R. MEN NNV MER &N Sa aR
IMPROVISATION EN CHANS ATT SKRATTA
OCH LEKA OCH HA KuL.

A
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ACCiHERERA LARANDET
e

VAD AR TILLAMPAD IMPROVISATION?

+ TILL3MPAD IMPROVISATION 3R EN METOD SOM UTGAR 4
FR&N TANKEN ATT ALLA KAN UPPN& MYCKET mER &N VAD [ 4

DE SJALVA TROR &R MBJLIGT. METODEN BYGGER P& IDéN &
ATT VAaRA EGNA BEGRANSANDE VPPFATTNINGAR Om 0SS a

SJALVA, VARA FORMAGOR, OCH SJELVA &
INLARNINGSPROCESSEN OFTA HINDRAR 0SS FRAN ATT N &
VAR FULLA POTENTIAL. METODEN FOKUSERAR P& ATT
BRYTA NED DESSA MENTALA BARRIGRER OCH UVPPMUNTRAR p
TILL ETT 6PPET, FLEXIBELT OCH KREATIVT
FORHALLNINGSSATT TILL LiRANDE.

EN GAME CHANGER

TILLAMPAD IMPROVISATION @R EN VERKLIG "GAME
CHANGER"” N3R DET KOMMER TILL LIRANDE, EFTERSOM DEN
STaR | STARK KONTRAST TILL DE TRADITIONELLA
UNDERVISNINGSMETODERNA OCH DET PASSIVA LARANDET.
TILL SKILLNAD FR&N DE KONVENTIONELLA METODERNA, SOM
OFTA L3GGER VIKT vID ATT LEVERERA INNEHA&LL, SATTER
TILLAMPAD IMPROVISATION FOKUS P& ENGAGEMANG,
INTERAKTION OCH EN DJVUPARE INLERNINGSPROCESS. DEN
SKAPAR EN MILJG D3R DELTAGAREN INTE BARA TAR EMOT
INFORMATION, VTAN OCKS3 AKTIVT DELTAR | SKAPANDET Av
KUNSKAP. DETTA TILLVAGAGANGSSATT LEDER TILL EN
DJUPARE FORSTAELSE OCH GoR ATT KUNSKAPEN HALLER |
SIG LANGRE.

PRINCIPER

ATT L3RA SIG NYA SAKER SKA VARA ROLIGT
OCH VTMANANDE OCH DET SKA OMFATTA
HELA DIG - DINA TANKAR OCH KaNSLOR.

DET SKA BERGRA DIG BADE MEDVETET OCH

. s OMEDVETET OCH DET SKA VARA ETT
L&RANDE SOM GRIPER TAG Pa ETT DJUPARE
o i PLAN OCH SOM SSTTER $IG | KROPPEN.
y % .
[
) 4
N

PSYKOLOGISK TRYGG MILJO

TILLSAMMANS SKAPAR VI EN PSYKOLOGISKT TRYGG
LaRANDEMILJG DER DELTAGARNA KaNNER SIG SEKRA Pa
ETT EMOTIONELLT OCH SOCIALT PLAN, VILKET
MO6JLIGGGR OPPENHET, ARLIGHET OCH RISKTAGANDE
UTAN R3DSLA FOR NEGATIV BEDGMNING, KRITIK ELLER
MISSLYCKANDE. DENNA TYP Av MILJ6 &R AVGORANDE
FOR EFFEKTIVT LARANDE EFTERSOM DEN VPPMUNTRAR
TILL SAMARBETE, KREATIVITET OCH EXPERIMENTLVSTA.

————\__



AT A

/" HOPPAS NI VILL VARA MED |
OCH UTVECKLA ETT

LARANDE SOM RIVER

MURAR. UTMANAR OCH

UTVECKLAR.
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JAG HETER HANS AKERSTEN. o

JAG AR UTBILDAD TERAPEUT,
COACH OCH IMPROVISATOR.

“WORKSHOPS IDAG BEHG6VER VARA MER &N
BARA INFORMATIONSOVERFORING. | EN
VARLD DRANKT | INFORMATION, &R DET VaR
UTMANING ATT G& BORTOM DET VANLIGA
OCH SKAPA VPPLEVELSER SOM LEDER TILL
VERKLIG, VARAKTIG FORANDRING.

MINA WORKSHOPS ERBJUDER JUST DETTA -
EN VPPSLUKANDE OCH INTERAKTIV
UPPLEVELSE SOM INTE BARA FORBATTRAR
PROFESSIONELLA FARDIGHETER VTAN 3VEN
FR@MJAR DJUP PSYKOLOGISK UTVECKLING.

DELTAGARNA | MINA PROGRAM VITTNAR OM
HUR DE HAR IMPLEMENTERAT DESSA
FARDIGHETER FoR ATT SKAPA BETYDANDE
FORANDRINGAR | SavalL ARBETSLIVET SOm
P3 ETT PERSONLIGT PLAN."

w ¥

AR DU OPPEN FOR ETT

SAMTAL?
WL THATSlmPROv com Q

TEL. 0703 160 180

MAIL: HANS.AKERSTEN@THATSIMPROV.COM
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