@Modut 2: Sztuczna
inteligencja od podstaw

Zawartos¢ modutu:

%€ 1. Sztuczna Inteligencja jako kompetencja

przysztosci - rola Al w transformacji ekonomiczno-
spotecznej

% 2. Przetwarzanie jezyka naturalnego i LLM - jak
rozmawiac z komputerem?

# 2.1 Historia interfejséw komputerowych

‘# 2.2 NLP - przetwarzanie jezyka naturalnego

# 2.3 LLM - duze modele jezykowe
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@Modut 2: Sztuczna
inteligencja od podstaw

%€ 3. Era GenAl - Intuicyjne narzedzia oparte na
sztucznej inteligencji

‘# 3.1 Rewolucja ChatGPT

‘# 3.2 Narzedzia GenAl

# 3.3 Demokratyzacja technologii Al

2%€4. Jak Al moze usprawnic prace? - codzienne
zastosowania Al

# 4.1 Obstuga skrzynki mailowe;j

‘# 4.2 Streszczenia i podsumowania tekstow
‘# 4.3 Generowanie tekstéw

‘#+ 4.4 Generowanie i edycja obrazéw

‘#+ 4.5 Decyzje strategiczne

‘# 4.6 Praca kreatywna

‘# 4.7 Praca administracyjna

# 4.8 Tworzenie chat-botow
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@Modut 2: Sztuczna
inteligencja od podstaw

9 5. Jak zaczaé korzystac z intuicyjnych narzedzi Al
W swojej pracy?

‘# 5.1 ChatGPT

‘4 5.2 Bing/Copilot

‘# 5.3 Google Gemini

‘# 5.4 Poe.com

‘# 5.5 Claude 3,5 Sonnet

‘# 5.6 Perplexity.ai

‘# 5.7 Arc Browser

# 5.8 Alice

‘# 5.9 Obsidian

# 5.10 WhisperAl i aplikacja mobilna

¥ 6. Zagrozenia zwiazane z wykorzystaniem Al
‘# 6.1 Halucynacje

‘#+ 6.2 Bezpieczenstwo danych

# 6.3 Okno kontekstu

# 6.4 Zasada GIGO (Garbage In, Garbage Out)
# 6.5 Kwestie regulacyjne

‘4 6.6 Plagiat

‘# 6.7 Wptyw na zatrudnienie

# 6.8 Rosnace uzaleznienie od technologii

# 6.9 Black Box problem

‘# 6.10 Wptyw na procesy decyzyjne ==
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@Modut 2: Sztuczna
inteligencja od podstaw

% 7. Korzysci wynikajace ze stosowania Al w
organizacji

‘# 7.1 Oszczednos$¢ czasu

# 7.2 Oszczednosc pieniedzy

‘# 7.3 Minimalizacja ryzyka

‘#+ 7.4 Gromadzenie i dostep do wiedzy

‘# 7.5 Utatwienie przetwarzania danych

‘# 7.6 Poprawa komunikacji

‘# 7.7 Podejmowanie decyzji strategicznych
# 7.8 Automatyzacja

9K 8. Jak odpowiedzialnie i skutecznie pracowac ze
sztuczng inteligencja?

# 8.1 Wytyczne OpenAl

‘# 8.2 Regulacje europejskie DMA, Al

‘# 8.3 Wewnetrzna Polityka Al w organizacji

‘# 8.4 Kodeks etyki Al

9€9. Czym jest prompt engineering?
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®Dla kogo jest ten modui?

@ Dla osob, ktére chcg zrozumieé podstawy
dziatania sztucznej inteligencji i zaczgc¢ korzystac z jej
mozliwosci w codziennej pracy.

@ Dla lideréw i menedzerow, ktérzy chca
wykorzysta¢ Al do usprawnienia procesow
biznesowych i podejmowania lepszych decyzji.

@ Dla zespotéw, ktére pragng wprowadzi¢ Al do
swojej organizacji i zwiekszyc jej efektywnosc.
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® Jakie kompetencje
zdobed3a uczestnicy?

¥ Zrozumieja podstawowe zasady funkcjonowania
sztucznej inteligencji i tego, jak moze wptynac na
produktywnosc¢ osobistg i catej organizacji

¥ Beda potrafili obstugiwaé powszechnie uzywane
darmowe i ptatne narzedzia generatywnej sztucznej
inteligencji (m. in. od OpenAl, Google, Microsoft, czy
Anthropic)

M Poznaja potencjalne zagrozenia zwiazane z Al
oraz sposoby na ich minimalizacje w swojej
organizacji.

¥ Beda potrafili pracowac przy wdrazaniu
najnowszych technologii Al w réznych aspektach
pracy, od administracji po decyzje strategiczne czy
marketing.

Zamow modut.
biuro@kompetencjeprzyszlosci.pl
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