
POKOJOWY PATROL  

Porozumienie o wolontariacie  

zawarte w dniu 20.02.2026 r. (zwane dalej „Porozumieniem”), pomiędzy:  

Fundacją Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy z siedzibą w Warszawie przy ul. Dominikańskiej 19c, wpisaną do Rejestru 
Stowarzyszeń, Innych Organizacji Społecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod 
nr KRS 0000030897, posiadającą numer NIP: 5213003700, oraz numer REGON: 010168068, reprezentowaną przez:  

  
Jerzego Owsiaka – Prezesa Zarządu 

zwaną dalej „Korzystającym” a  

 
(Imię, nazwisko, adres, nr PESEL)  

zwanym dalej „Wolontariuszem”  

łącznie zwanymi „Stronami”, a indywidualnie „Stroną”  

Korzystający oświadcza, że jest podmiotem, na rzecz którego zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie, mogą być wykonywane świadczenia przez wolontariuszy.  

§1  
1. Korzystający i Wolontariusz zawierają Porozumienie, na mocy którego Wolontariusz zobowiązuje się wziąć udział w szkoleniu 

Pokojowego Patrolu, które odbędzie się w dniach 20-22.02.2026 r. przygotowującym do wsparcia Korzystającego podczas 
Pol’and’Rock Festival w 2026 r. (dalej „Festiwal”). Miejscem odbycia szkolenia będzie ośrodek szkoleniowy Centrum 
Wolontariatu Szadowo Młyn.   

2. Po odbyciu szkolenia Wolontariusz zobowiązuje się przyjechać na Festiwal oraz wspierać organizację i przeprowadzenie Festiwalu 
jako Wolontariusz – członek Pokojowego Patrolu (w charakterze służby informacyjnej lub w innej roli wskazanej przez 
Korzystającego).   

3. Okres, w którym Wolontariusz zobowiązuje się wykonywać świadczenie określone w ust. 2 niniejszego paragrafu to od 3 dni 
przed rozpoczęciem Festiwalu do 1 dnia po jego zakończeniu (27.07 – 2.08.2026 r. tj. poniedziałek – niedziela).  
  

§2  
1. Wolontariusz jest obowiązany wykonywać uzgodnione czynności osobiście.  
2. W trakcie realizacji świadczeń określonych w Porozumieniu, Wolontariusze obowiązują się stosować do wszelkich wytycznych i 

poleceń Korzystającego.  
3. Wolontariusz zwalnia Korzystającego z obowiązku pokrywania kosztów podróży służbowych i diet.  
4. Korzystający zobowiązuje się poinformować Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa związanym z wykonywanymi 

świadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami oraz o przysługujących Wolontariuszowi prawach.  
  

§3  
1. Wszelkie zmiany Porozumienia wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.  
2. Każda ze Stron może wypowiedzieć Porozumienie po wykonaniu całości obowiązków wynikających ze świadczeń realizowanych 

przez Wolontariusza. Korzystający może wypowiedzieć Porozumienie w trybie natychmiastowym z ważnych przyczyn.   
3. Za wyrządzone szkody, Wolontariusz odpowiada na zasadach ogólnych.  
4. Sądem właściwym do rozstrzygania sporów dotyczących Porozumienia jest sąd właściwy dla siedziby Korzystającego.  
5. Porozumienie sporządzono w dwóch egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron.  

 
 
 

_________________________                                                                              _________________________  

        Korzystający                              Wolontariusz  

              

 


